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Elbszo

Négy évvel ezel6tt jelentettitk meg Mesterek és Tanitvdnyok cimmel azt a ta-
nulmanykétetet, amelyben Karunk tudomany irant elkotelezett, s annak mii-
velésében mar az elsé 1épéseket megtett hallgat6i és mentortanaraik egy-egy
dolgozatat adtuk kozre. Mindezt hagyomanyteremté vallalkozasnak szan-
tuk, ugyanis kivaltképp fontosnak tartottuk és tartjuk, hogy a tudomanyos
palydjukat kezd6 tehetséges és elhivatott fiatalok, valamint témavezet6ik ko-
z0s gondolkodasat, munkajat ily médon is megjelenitsiik. Az természetesen
magatol értet6do, hogy a tapasztaltabb szakemberek Gtmutatast nyujtanak
a tudomany ingovanyos talajan még bizonytalan, apré lépésekkel induld
ifjabb generacio tagjai szamara. Mindez azonban megforditva is érvényes:
a tudasra szomjazé tudospalantdk kérdésfelvetése, latasmodja, lendiilete a
témavezetOikre is Osztonzoleg hat. Az egy-egy téma kapcsan folytatott be-
szélgetések, eszmecserék tehat korantsem egyoldaliak, hanem mindkét fél
szamara eléremutatdak. Szamos esetben a gyiimolcs6z6 kezdeti egytittmi-
kodést kozos kutatasi programok, publikaciok kévetik. A Mestert és a Tanit-
vdnyt ugyanis lényegét tekintve a felfedezési szenvedély, a tudasvagy szétva-
laszthatatlanul flizi 6ssze.

Eppen ezért éreztiik iddszertinek, hogy immér masodik alkalommal ren-
dezziik meg a Mesterek és Tanitvinyok tudomanyos tanacskozast, amelyre
2017. szeptember 28-29-én kerdilt sor. A szimpdzium keretében hét szekcio-
ban, 6sszesen 23 el6adds hangzott el, amelyeket tartalmas diszkussziok kovet-
tek. Jelen kotetiink a nyelv- és irodalomtudomany, a medievisztika, a filozdfia,
a nevelés- és filmtudomany, valamint a pszicholdgia teriiletérdl osszesen 16
tanulmdnyt tartalmaz. A dolgozatok kozott taldlunk tarsszerzés munkékat is,
amelyek vallalkozasunk 1ényegét a tanar és diak kozos munkdjat szemléltetik.

Annak reményében nyujtjuk 4t e gylijteményes kotetet, hogy hallgatokra
és oktatokra egyarant inspirativ modon hat, ezaltal (is) gyarapitva a Bolcsé-
szettudomanyi Kar Mestereit és Tanitvinyait.

Pécs, 2018. junius 25.
A kotet szerkesztdi






FEJES NIKOLETTA—-JARAI ROBERT

A grit és a coping kapcsolatanak vizsgalata
sportoldi és nem sportol6i mintan

Grittiness, Determination and Coping - Investigating the Relationship
Between Grit and Coping on Athletes and Non-athletes Samples

Scientific researchers only started looking for the individual differences
of successfulness and effectiveness, those traits that assist an individual in
performing better, in the 20™ century. Grit is one of these traits, it is based on an
individual’s passion for a particular long-term goal, with a powerful motivation
to achieve it. An individual may encounter many obstacles and difficulties when
attempting to achieve a particular goal therefore hardiness, determination, and
difference coping techniques are all necessary to succeed. The present study
details the grit phenomenon, the essence of hardiness, and the different stress
coping techniques. The aim of my study is to get answers to: (1) whether grit has
a relationship with coping; (2) if there are individual difference in grit between
top athletes and non-athletes. My research methods include the Grit Scale,
developed by Duchworth and her colleagues; and the CISS-48 questionnaire
developed by Endler and Parker, a self-report measure of stress coping, which
was completed by 123 top-athletes and 112 non-athletes; average age: 26,99.
Results show that (1) the higher the score on the Grit Scale, the more likely
the individual uses task-oriented coping technique and the more unlikely the
individual uses emotion-focused and avoidance-oriented coping techniques. (2)
Significant differences can be observed between the groups surveyed as to their
grit-level: top-athletes seem to be higher in grit then non-athletes. There is no
significant difference in grit-level among top-athletes. These findings support the
idea that it is the possession of the trait itself and its potential for upgradeability,
that contribute to becoming athlete and keeping pursuing its career in sport, not
the more precise formulation of objectives, frequent encounters with particular
stressors or determination.

Keywords: personality trait, success, grit, coping, athletes
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Elméleti hattér

Mit jelent sportolonak lenni, mi altal valik az egyén sportoléva? Mit kell
tudnia egy élsportolonak, és mit tud valéjaban? Milyen akadélyokat kell le-
kiizdenie, milyen feladatok elé keriil, hogyan tud ezeken tdljutni, és mi az,
ami vezérli 6t? Kornyezete, céljai, lehetGségei vagy a személyiségjegyei azok,
amelyek segitik 6t az atjan? Szamos mas kérdés meriilhet fel benniink azzal
kapcsolatban, hogy mitél sportold egy sportold; miért lényeges kiemelni,
megkiilonboztetni a hétkoznapi, nem sportoléd embertdl. Azonban az is fel-
meriilhet benniink, hogy vajon csak a sportoloknak kell-e megkiizdenie az
eléjiik kertil6 feladatokkal, vagy a nem sportol6 embereknek is sokszor meg-
gytlhet a baja bizonyos helyzetekkel; 6ket mi motivalja, mi segiti, és hogyan
is élik mindennapjaikat. E kérdések megvizsgalasa érdekében valasztottuk a
hatarozottsagot, eltokéltséget (grit) mint személyiségvonast és a megkiizdést
(coping), mint a stresszel szembeni kiizdelmet.

A grit meghatarozasa

A grit egy olyan nem-kognitiv vonas (noncognitve trait), amely kapcsolatban
all a szenvedéllyel (passion), a kitartassal (perseverance) és a hossza tava cé-
lokkal (long-term goals). E kulcsfogalmak egyiittesen hatdrozzdk meg a grit
jelentését: egy adott feladatra, hosszu tavu célra iranyuld érzelmi elkotele-
z6dés, emellett vald kitartds. 2007-ben Duckworth, Peterson, Matthews és
Kelly definialta és kezdte vizsgalni el6szor. Igazan 1j fogalom, kevésbé ismert
és elterjedt, azonban anndl nagyobb jelent6ségi. Magyar megfelel6jeként
leginkabb a hatdrozottsag, elszantsag, eltokéltség emlitheté meg, bar ezek
nem teljesen adjak vissza a grit valodi jelentését.

William James' volt az els, aki azt kutatta, milyen egyéni kiilonbségek
hatarozzdk meg a sikerességet, melyek azok a személyiségtényez6k, amelyek
hozzajarulnak ahhoz, hogy egyes személyek képességeiknek nemcsak kis ré-
szét hasznaljak, mint ahogyan azt legtobben teszik. Az a kérdés is felmeriilt,
hogy mi altal tud az egyik személy tobbet és jobban teljesiteni, mint a ma-
sik. A tapasztalat azt mutatja, hogy vannak bizonyos szakmadk, foglalkozasok,
amelyek megkovetelnek bizonyos tulajdonsagjegyeket. Példaul az extraverzid

11907, idézi DUCKWORTH et al. 2007.
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talan alapvetden elvart egy értékesit6i dllasban, ugyanakkor egy irénak ez a
jelleg mar irrelevans lehet. Igy van ez a siker kapcsdn is: néhdny vonas sziiksé-
ges a sikerességhez - teriilettdl fiiggetlentil a kiemelked§ vezetékben kozos a
grit.* A grit mint vonas egyiitt jar az erélyes munkavégzéssel, a kihivasok felé
valo torekvéssel, az érdekl6dés és eréfeszités fenntartasaval akar hosszu éve-
ken keresztill. Ez az elszantsag semmiféle hiba, csapas vagy kudarc altal sem
lankad. Mig masok a csal6das és unalom hatésara odébballnak, és kudarcként
konyvelik el a helyzetet, addig a gritet birtoklo (hatarozott, eltokélt) egyének
a ringben maradnak és kiizdenek, mig el nem érik a kittizott célt. Oket nem
tantoritja el a tarsak sikeressége akkor sem, ha 6k maguk kezdetben nem a
legtehetségesebbek. Elkotelezettséggel és kitartdssal ugyanoda vagy akér fel-
jebb is juthatnak.’ Ugyanakkor azt is megfigyelték, hogy nem elég tehetséges-
nek lenni, elszantsag, alapos munka és gyakorlas is sziikséges.

Az1990-es évek végéig azt gondoltak, hogy az intelligencia (IQ) az, amely
a leginkabb bejosolja a teljesitményt.* Azonban 1947-ben mar érkeztek el-
lenvélemények: Terman és Oden® mentalisan tehetséges gyerekeken végzett
longitudinalis vizsgalatabol kideriilt, hogy a legjobban és a legrosszabban
teljesité gyerekek kozott csupan ot pont volt a kiilonbség az IQ-mérés so-
ran. Azt allitottak, hogy az intelligencia talzottan a kdrnyezet befolyasa alatt
all, és nem mindig ad lehet6séget a kornyezet az egyénben rejlé tehetség
kibontakoztatasara. Ennél sokkal jelentdsebb hatassal bir a teljesitmény ki-
fejez6désére a kitartds, a magabiztossag és a célokkal valo azonosulds.® To-
vabb vizsgalva a sikerességet befolyasold tényezéket, Ericsson és Charness’
azt talaltdk, hogy az elszant gyakorlas sokkal inkdbb megbizhat6 prediktora
a teljesitménynek, eredményességnek, sikerességnek.

Osszegességében leszdgezhetd, hogy mér a 20. szdzad végén is tudtik,
hogy nem elég az inndt tehetség; sziikség van annak fejlesztésére és a gya-
korlasra is.

A grit jelenségét — amelyet a 21. szazad elején definialtak — a Big Five sze-
mélyiség-kérddivvel is dsszevetették, mely kimutatta a grit-lelkiismeretesség
kozotti 6sszefiiggést. Azonban a grit tobb mint lelkiismeretesnek lenni; a tel-
2 DUCKWORTH et al. 2007.

3 DUCKWORTH et al. 2007; KELLY-MATTHEWS—BARTONE 2014.
4 CarTEL 1903; WEBB 1915; Cox 1926; HARTIGAN—WIGDOR 1989; GOTTFREDSON 1997.

Idézi DuCKWORTH et al. 2007.
5> 1947.1dézi DUCKWORTH et al. 2007.

6  DUCKWORTH et al. 2007.
7 1994. Idézi DUCKWORTH et al. 2007.
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jesitményorientéltsag és az oniranyitottsagon tul — amelyek a lelkiismeretes-
ség feltételei — tovabbi feltétel a hosszu tavu (évekig tarto) kitartas, célok felé
torekvés és az érdekl6dés fenntartasa akar pozitiv visszacsatolas (feedback)
hianyaban is.®

Mindezek alapjan kijelenthetd, hogy a grit talan legalabb annyira nélkii-
16zhetetlen az igazan nagy eredményekhez, mint az IQ; és a gritesség sokkal
tobbet jelent, mint Oniranyitottnak és lelkiismeretesnek lenni.

Elkotelezettség és szivossag

Kiemelend6 tovabba az elkdtelezettség — mas néven eltokéltség, elszantsag
-, amely nemcsak mint a grit egyfajta magyar megfelel6jeként értelmezhetd,
hanem mint igen fontos feltételként is megmutatkozik. E komponens bizto-
sitja az érzelmi vonalat a kiinduldsi dllapot és a cél kozotti uton. Ezen feliil az
elkotelezettség, mint alkotéelem szintén fellelhet egy masik pszichologiai
fogalom, a szivossag (mental toughness - M T, hardiness) részeként, igy hozva
létre kapcsolatot a grit és hardiness kozott.

A szivossag/keménység szintén egyfajta személyiségvonds, amely min-
den emberben megtalalhat6 eltéré mértékben. A szivos egyének érdekls-
doék és kivancsiak, valamint szoktdk 6ket stresszorokkal birkdzo hdsoknek
is nevezni. Ok azok, akik igazan mernek konfrontalédni, és akik 4lljak a
sarat, a megprobaltatasokat (hardy personality). A szivossag (MT)® vagy lel-
ki edzettség egy olyan attitidkombindcid, amely tulajdonképpen biztositja
a batorsagot mint er6t és a motivaciot ahhoz, hogy a fellépé stresszhelyze-
teket az egyén képes legyen kezelni; lehet6ségként, kihivasként értelmezni,
egyuttal megkiizdeni ezekkel. A lelkileg megedz6dott személyek stabil ma-
gabiztossaggal rendelkeznek, 6nmagukba vetett hititk erds, mar-mar ren-
dithetetlen.'

E vonas birtoklasahoz harom komponens sziikséges, melybdl az elsé a
grit kapcsan mar emlitett elkotelezettség (commitment), noha a szivossag so-
ran az egyén bevonddasarol szol. Arrdl, hogy a személy folyamatosan részese
annak a folyamatnak, amely koriilotte zajlik. A méasodik a kontroll (control)
a valtozo élethelyzetek felett, amely lehet érzelmi és életviteli kontroll is. Erés

8  DuUCKWORTH et al. 2007; KELLY—-MATTHEWS—BARTONE 2014.
9 KoBaAsa 1979. Idézi NIcHOLLS et al. 2008.
10 NicHoOLLS et al. 2008.
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hit abban, hogy az egyén képes ugy befolyasolni a stresszhelyzetet a rossz/
kellemetlen dolgok ellenére is, hogy a katasztrofa helyett a lehetdséget lassa
meg. S végiil a harmadik a kihivas (challenge), illetve az azokra val6 reagalas,
miszerint az egyén hisz abban, hogy az élet valtozo és stresszel teli, és ez
sziikséges a tapasztalatszerzéshez. Valamint az egyén meglatja a lehetGséget
az adott szituaciéban: nem fenyegetésnek észleli a helyzetet, hanem megol-
dand¢ feladatnak.! Ezek a személyek altaldban jobban tolerdljak a hosszabb
ideig tarto, alloképességet koveteld feladatokat, és nyomas alatt is képesek
teljesiteni, nem veszitik el a kontrollt.’> Fontos megjegyezni, hogy az ilyen
tipust személyek is élnek at fajdalmat, kudarcot, valamint veszteséget; de
sokkal allhatatosabbak, kitartobbak és tortetébbek céljaik elérése érdekében
a problémak lekiizdésében.'?

A szivossagrol osszefoglalva elmondhato, hogy szituaciofiiggd személyi-
ség-konstruktum: adott helyzethez alkalmazkodva segiti a legadekvatabb
megkiizdési mod megtalalasat. Célja: kihivasként interpretalni a stresszhely-
zetet, majd megkiizdeni ugy, hogy épitkezésre legyen lehet6ség. Eredményes-
sége a distressz csokkenésétdl fiigg. Tovabba a szivossag az, amelynek nem-
csak egyik alkotdeleme tolt be igen fontos szerepet 9sszekoté szegmensként,
hanem 6nmagdban is igen nagy jelentGségu: a grit és a megkiizdés (coping)
kozott elengedhetetlen kapcsolodasi elemként szolgal, amelynek segitségével
eljuthatunk az egy adott hosszt tavi célra iranyuld érzelmi elkotelez6déstol a
fennall6 helyzet kihivasként valé értelmezéséig, a megkiizdésig.

Coping: stresszel valé megkiizdés

A megkiizdésnek (coping), nincs egységes, altalanos definiciéja; minden
olyan valasz megkiizdéses reakcionak nevezhetd, amely stresszhelyzetben
kifejez6dik."* A stressz tulajdonképpen ,az élet alapvetd eleme; ami az ese-
mények, interakciok, koriilmények, normak és kovetelmények altalanos ve-
lejardja’™, melyet a kornyezet fenyeget$ eseményei valtanak ki. Erre a szer-
vezet valaszol, mikézben torekszik a belsé egyensulyi allapot (homeosztizis)

11 OLAH 2005; MADDI 2006; NICHOLLS et al. 2008; RAMzI-BESHARAT 2010.
12 NICHOLLS et al. 2008.

3 MADDI 2006; NICHOLLS et al. 2008.

14 MARGITICS—PAUWLIK 2006. Idézi TEGELY 2014; DAVID et al. 2006.

5 TEGELY 2014. 17.
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Lo

visszaallitdsara. Egyénenként eltéré a kornyezet észlelése, a stresszorok értel-
mezése, pszichofizioldgiai valaszok milyensége.'®

Stresszhelyzetekkel val6 taldlkozasok soran kiillonféle valaszrepertoa-
rokat mutatunk, amelyek segitségével felkésziiliink a szervezetet el6készitd
fight-or-flight stratégidra (1. bévebben Selye Janos: Altaldnos adaptdcids rend-
szer, GAS), amelynek célja nemcsak a ttlélés, hanem a distressz allapot csok-
kentése is."”

A megkiizdés a stresszel teli helyzeteken tul igen szamottevé az embe-
ri evolucioban is: alkalmazkodast segiti eld, ezaltal hozzajarul az életben
maradashoz, fajfenntartdshoz, korilményekhez valé adaptacidhoz. Egyfaj-
ta reziliencidra valé hajlamot'® képez a személyekben, amelynek célja a fe-
nyegetés, veszély mihamarabbi észlelése és kiiktatasa.'” A megkiizdés akkor
eredményes, ha a distressz allapot csokkenését eredményezi.

Elsddleges kiértékelés ) .
— |
Ingereseménycek észlelése » Esemény irreleviing az egyén il » | Nincs AIR vl | _INincs sziikség]
; jolléével” | | copingra
* Eleteseményck
* Hétkdenapi vitd r — T
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| ELKERULES
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Wolléének™ | =
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| |
| S
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1. dbra: Lazarus-féle elsédleges és masodlagos kiértékelés folyamata

16 L. bévebben SELYE 1976; SuLs 2003; STAUDER 2007.
17 SALAVECZ 2011.

18 1. bévebben JARAI et al. 2015.

19 ENDLER—PARKER 1994.
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E célallapot elérésének folyamata figyelhet6 meg a kognitiv szem-
lélet alapjan, amely szerint a megkiizdés a kognitiv értékelés (cognitive
appraisal) eredménye. E fogalom a Lazarus-féle 1993-ban megalkotott kog-
nitiv tranzakcionalista modell alapja, amelyben a tranzakcié a személy és
kornyezete kozotti interakciot foglalja magaba, mig a kognitiv sz6 a két-
féle tudatos, akaratlagos kiértékelésre utal. A kognitiv értékelés folyamata
meghatdrozza az interakcioban fellépé érzelem intenzitasat és mindségét,
valamint a megkiizdés modjat egy stresszes szituacioban. E folyamat két,
egymashoz dinamikusan kapcsolodo egységre bonthatd: elsddleges és ma-
sodlagos kiértékelésre.® Az elsddleges kiértékelés az adott helyzet milyen-
ségére vonatkozik, arra, hogy fennall-e a stresszor (lehetdsége). Célrelevan-
cia szempontjabdl megkdozelitve: adott-e az esemény az egyén szamara. Ha
igen, meg kell vizsgalni, hogy pozitiv vagy negativ hatast gyakorol r4, tehat
hogy serkenti vagy gatolja célja elérésében (célkongruencia), valamint hogy
ez milyen kovetkezményekkel jar az én szdmadra (pl.: 6nértékelés novelé-
sével vagy romlasaval jar) — énbevonddas.* A megkiizdés jelentdsége ak-
kor 1ép érvénybe, amikor a fennall6 helyzetet veszélyesnek vagy kihivasnak
észleljiik. Ekkor indul meg a masodlagos kiértékelés folyamata, mely arra
fokuszal, hogyan kiizdjon meg az egyén az érzelmet kivalté eseménnyel —
szamba véve a sziikséges és mozgdsithatd sajat forrasokat® (l. 1. abra®). Ad-
dig van érvényben ez a folyamat, amig az egyén nem talal egy olyan kielégi-
t6 stratégiat, amely csokkenti a distressz allapotot, a helyzet veszélyességét,
illetve az autoném idegrendszer (AIR) aktivitasat.

Megkiizdési médok

A stresszhelyzettel valéo megkiizdés tobbféle mddon is végbemehet szituaci-
6tol, lehetéségektdl, személyiségtol és jartassagtol fliggéen. Meg kell kiilon-
boztetniink elkertil és megkozelitd viselkedéses megkiizdési stratégiakat,
amelyek kiilonb6z6 funkciokat toltenek be.**

20 TEGELY 2014.

21 Surs 2003.

22 Surs 2003; OLAH 2005; STAUDER 2007; SALAVECZ 2011.
23 Lazarus 1991.

24 ENDLER—PARKER 1994.
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Az elkeriilés vagy mas néven az elkeriilés-orientélt alapveté megkiizdési
mad Carver, Schreier és Weintraub® nevéhez kapcsolhato, akik azt dllapitot-
tak meg, hogy azok, akik elkeriil§ stratégiat folytatnak, hajlamosabbak ki-
keriilni az ingert; gyakran alkalmaznak viselkedéses vagy mentalis felszaba-
ditast, eltavolitast (pl.: feladas, figyelemelterelés), illetve nagyobb aranyban
nytlnak kabitdszerekhez, alkoholhoz, mint azok, akik masfajta stratégiat al-
kalmaznak. Hosszu tdvon nem a legcélravezetdbb mddszer, hiszen nem jérul
hozza sem a probléma megoldasahoz, sem a stresszor kiiktatasahoz. Ugyan-
akkor rovid tavon hatékony lehet, amennyiben arra hasznalja az egyén, hogy
segitségével ki tudjon Iépni az adott szituaciobdl a lenyugvas, fesziiltségcsok-
kentés, s tisztanlatas érdekében. Tehat, ha arra alkalmazzuk, hogy késGbbi
megoldashoz keriiljiink altala.?

Az elkeriilésnél sokkal adaptivabb forma a megkozelitd viselkedés,
amelynek célja, szembesiilni a helyzettel, térekedni a megoldas megtalalasa-
ra. Két fajtajat kiillonboztetjiik meg: beszélhetiink problémafokuszu (feladat-
orientélt), és érzelemorientalt (tompit6) alapveté megkiizdési modokrol,
amelyek Lazarus és Folkman® nevéhez fiiz6dnek. Az utdbbi az egyén érzel-
meire iranyul, és célja az adott stresszhelyzethez kapcsolodo érzelmi reak-
ciok enyhitése, negativ érzelmek elhatalmasodasanak gatlasa (példaul ven-
tillacioval, tarsas tamasz keresésével, 6nnyugtatassal). Mikor nem tudunk a
distresszt okozd helyzeten valtoztatni — kontrollérzet hianyaban —, altalaban
ezt a megkiizdést haszndljuk. Mikor képesek vagyunk a helyzet megvaltoz-
tatdsara — kontrollérzet megléte —, a feladatra, problémara 6sszpontositunk a
legoptimalisabb megoldas megtalalasa érdekében, akkor problémafokusza/
feladatorientalt megkiizdéshez folyamodunk.?

Hogy mikor melyik moédot hasznaljuk, a személyiségtdl, a helyzet kont-
rollhatosagatol és a kornyezet-személy interakciotol fiigg.” Fontos felhivni
a figyelmet arra, hogy egyik megkiizdési mod sem értékesebb a masiknal,
»hincs olyan stratégia, amely minden esetben eredményesnek bizonyul”*
Kiillénb6z6 helyzetekben mas-mas viselkedés a célravezetd; a stratégidk is

25 Idézi Surs 2003.

26 STAUDER 2007.

27 1dézi ENDLER—PARKER 1994; SzABO et al. 2010.

28 STAUDER 2007; SALAVECZ 2011.

29 L. bdvebben STAUDER 2007; SzABO et al. 2010; SALAVECZ 2011.
30 TEGELY 2014. 12.
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mashogyan miikodnek bizonyos helyzetekben. Ugyanakkor a cél kozos:
csokkenteni a fesziiltséget.

E kiilonbozdéségek érdekében tartottuk fontosnak megvizsgalni mind a
megkiizdés valtozatait élsportolok és nem sportolok segitségével; mind a
gritet, mint vondst, mikor nemcsak mentalis teljesitGképességrél van szd,
amelyet Duckworth és munkatarsai 2007-ben mar vizsgaltak, hanem mikor
megjelenik a fizikai teljesitmény is, tehat hogy a sport vagy a grit jelenik meg
el6bb; illetve a grit-coping kozott 1évé kapcsolatot.

Hipotézisek
Kutatdasunkban azt az eredményt vartuk, hogy

1) (a) a grit eréfeszitések fenntartasa nevii faktora (PE) és a feladatori-
entalt megkiizdési mod kozott pozitiv korrelacié mutatkozzon meg,
hiszen a hosszu tavu célok elérése akkor kovetkezhet be, ha az egyén
a feladatra/célokra dsszpontosit. Valamint a PE-faktor negativ kap-
csolatban all az érzelemorientalt megkiizdési moddal, ugyanis a grit
jelensége magaba foglalja az érzelmi reakciot, szenvedélyt.

2) (b) a grit érdeklddés fenntartasa (CI) elnevezésii alskala pozitiv kap-
csolatot mutat a feladatorientalt megkiizdéssel, ugyanis akkor érhe-
t6 el a cél, ha az érdeklddés nem keriil valtogatasra, amely inkabb a
tompitdssal megkiizdSkre jellemz6. Ennek okan forditott kapcsolatot
varunk a CI és az érzelemorientalt faktorok kozott.

3) a hatdrozottsag/eltokéltség (grit) vonast illetden eltérést lehet megfi-
gyelni a sportolok és a nem sportolok kozott: a sportoloknak rendel-
kezniiik kell bizonyos sikerrel/eredményességgel Osszefliggé vona-
sokkal, melyek segitik 6ket a minél rangosabb versenyen val6 részvé-
telben és a jobb eredmény elérésében.

4) a sportolok kozott killonbséget lehet tenni a gritességben az eredmé-
nyesség és a verseny rangja alapjan. Tehat azt feltételezziik, hogy egy
olimpikonnak/olimpian résztvevének magasabb lesz a grit pontsza-
ma, mint egy vilagbajnoksagon, Eurépa-bajnoksagon vagy orszagos
bajnoksagon szerepldnek; illetve ennek alapjan legalacsonyabb grit
pontszammal fog rendelkezni az a sportold, aki ez idaig csak orszagos
bajnoksagon indult.



320 FEJES NIKOLETTA-JARAT ROBERT

Modszer
Résztvevdk

A kognitiv pszicholégiai mithelymunkam keretén beliil sportoldkat (N=123;
55 né, 68 férfi) és nem sportolokat (N=112; 73 nd6, 39 férfi) kértiink fel a
kérdéivek kitoltésére. A sportolok olyan személyek voltak (M=24,15 év
SD=7,153), akik még aktivan, versenyszertien sportolnak, és részt vettek mar
orszagos bajnoksagon (N=53), Eurdpa-bajnoksagon (N=24), vilagkupan
(4), vilagbajnoksagon (N=26) és/vagy olimpian (N=16). Egyéni (N=46; pl.:
uszas, tollaslabda) és csapat sportagakbol (N=77; pl.: vizilabda, labdartgas)
is kértiink fel sportolokat annak érdekében, hogy megbizhat6 és érvényes
legyen a minta. A nem sportolok (M=30,10 év SD=12,144) olyan személyek
voltak, akik eddigi életiik soran nem sportoltak.

Eszkozok

Mind a sportoldkkal, mind a nem sportoldkkal kitoltettiik a Grit Scale nevd,
kétfaktoros (Perseverance of Effort, Consistency of Interests), 12 itemes kérd6-
ivet, amely otfokua Likert-skaldan méri, milyen mértékben gondolja az egyén,
hogy az adott allitds igaz ra (1=egydltalan nem vagyok ilyen, 5=teljes mér-
tékben ilyen vagyok).*!

Tovabba mind a 235 személlyel felvettitk a Coping Inventory for Stress
(CISS-48) nevii 48 allitast tartalmazé kérdSivet, amely szintén 6tfoku Likert-
skalan méri, mennyire tartja magara jellemz6nek az adott allitasokat a kit6l-
t6 személy (1= egyaltalan nem jellemz4 ram, 5=nagyon jellemz6 ram). Ez a
diszpoziciondlis kérd6iv a haromfajta megkiizdési modot tarja fel 16-16-16
tételben.*

Eljards
A 18. életéviiket betoltott személyekkel — sportoldkkal és nem sportolok-
kal egyarant- mindkét kérdGivet online feliileten toltettitk ki, és demografiai
31 DUCKWORTH et al. 2007.
32 ENDLER-PARKER 1994.
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adatokra is rakérdeztiink (nem, kor, sportag, versenyzés modja, sportéletkor,
legrangosabb verseny, legjobb eredmény, iskolai végzettség). A 18 év alatti
személyek vizsgalatban vald részvételéhez sziil6i és edz6i beleegyez6 nyilat-
kozatot kértiink. Veliik személyes tesztfelvétel tortént, amely a megbeszéltek
alapjan f6ként az edzések utan zajlott. Egyénenként kb. 20-25 percet vett
igénybe. A valaszadas természetesen anonim és 6nkéntes médon tortént.

Eredmények

Vizsgalatunk adatait az IBM SPSS Statistics 20 nevii program segitségével
dolgoztuk fel. Kutatasunkban az eredeti, angol nyelvti Grit Scale magyarra
forditott, szintén kétfaktoros, 12 itemes verzidjat alkalmaztuk. A grit ska-
la megerdsit6 (konfirmativ) faktorelemzését 107 fés mintdn végeztik el,
amelynek eredménye alapjan elmondhatjuk, hogy a grit skdla magyar val-
tozata megfelel§ illeszkedést mutat az eredeti, angol nyelvi kérd6iv faktor-
strukturajaval.

X4(53)=62,7 p=0,169

XM/df=1,184

CFI=0,96

TLI=0,941

RMSEA=0,041

Az egyes standardizalt béta értékeket a
2. dbra mutatja. A negyedik és a hete-
dik allitas kivételével minden standar-
dizélt béta érték esetében p<0,01.

A vizsgélat soran kapott eredmé-
nyek koziil els6ként a gritesség és meg-
kiizdés kozotti kapcsolat eredményeit
targyaljuk, amelyben az elemszam
Osszesen 235 f6; nbk: 54,5%; férfiak:
45,5%. Csoportokra bontva: élsporto- 2. dbra Grit skila megerésitd
16k (N=123), nem sportolok (N=112). (konfirmativ) faktorelemzése
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Pearson-féle korrelaci6 segitségével az az eredmény sziiletett, hogy a Grit
kérdéiv Perseverance of Effort (PE, eréfeszitések fenntartasa) nevii faktora és a
CISS-48 kérdéiv feladatorientalt/problémafékuszi megkiizdés faktora kozott
pozitiv korrelacié lathato: r(235)20,448 p=0,000; amely azt jelenti, hogy minél
magasabb pontszamot ér el az egyén a PE-alskalan, annal jellemzébb lesz ra
a feladatkozpontt megkiizdés. Tovabba megfigyelhet6 az is, hogy a PE-faktor
forditott kapcsolatban all a CISS-48 érzelemorientalt megkiizdés faktoraval
(rms): -0,278 p=0,000), tehat minél magasabb pontot ér a kit6lt6 a Grit kér-
doéiv PE-alskaldjan, annal kevésbé lesz érzelemfokuszu a megkiizdésben.

A Grit kérd6iv masik faktora, a Consistency of Interests (CI, érdekl6dés
fenntartasa) és a CISS-48 feladatorientalt megkiizdés faktora kozott szintén
pozitiv kapcsolat figyelheté meg (r,,,;=0,159 p=0,015). Mig az érzelemori-
entélt (rms): -0,341 p=0,000) és az elkertilés altali megkiizdés faktorokkal
(r(235)= -0,193 p=0,003) forditott kapcsolatban all (l. 3. abra). A CI-faktor ha-
sonloképpen viselkedik, mint a PE-faktor. A magasabb pontszdm probléma-
fokuszt megkiizdést, mig az alacsonyabb pontszam tompitd vagy elkeriild
megkiizdést eredményez.

COPING, GRIT feladatorientalt érzelemorientdlt elkeriild
erdfeszitések fenntartdsa
E) I = 0,448 I 0,278 -
érdekl6dés fenntartasa
D Ty = 0,159 I = 0,341 I = 0,193

3. dbra Grit-Coping kapcsolatanak eredményei

Figgetlen mintdk ,,t” prébajat futattunk le annak érdekében, hogy a
vizsgélt csoportok kozotti killonbség megmutatkozhasson. A sportolokra
(M=21,79 SD=2,70) sokkal inkabb jellemz6 a kitartds, er6feszitések fenn-
tartasa (PE-faktor), mint a nem sportolokra (M=19,43 SD=3,36) (t(233):5,89
p=0,000). Valamint az is kiolvashat6 a kapott eredmények listajabol, hogy
a nem sportoldkra (M=13,05 SD=3,39) kisebb mértékben jellemzé az ér-
deklédés fenntartasa, mint a sportolokra (M=14,63 SD=2,80) (t(233)= -3,91
p=0,000) (L. 4. abra). Ezen eredmények alapjan megallapithatd, hogy nem-
csak alskalanként lathaté szignifikans kiilonbség a sportolék (M=36,42
SD=4,44) és nem sportolok (M=32,48 SD=5,78) kozott a gritességben, ha-
nem egyiittesen, grit egészében is (t ,=5,819 p=0,000).

(207,863
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30

= sportolok

*sportolok vs. nem sportolok
p<0,001
#sportolok vs, nem sportolok
p<0,001

erdifeszitések fenntartdsa érdeklddés fenntartisa

4. dbra: Vizsgalt csoportok kozotti gritességben valo eltérés

Tovabbi érdekesség az eredmények kapcsan, hogy egyéni és csapatban
versenyzbéket Osszehasonlitva nincs szignifikans kiilonbség az eltéré mo-
don valé versenyzésben a gritesség szempontjdbol: M, .=36,87 SD=4,79;
Mcsapat=36,16 SD=4,23 (t(m)=0,861 p>0,05). Egyiitt jaras mutathato ki a spor-
tolok legrangosabb versenye és a stresszel valo megkiizdés tipusai kozott:
az a versenyz0, aki inkabb problémafokuszu megkiizdést folytat, nagyobb
valoszintséggel vett mdr részt rangosabb versenyeken (r,, =0,183 p=0,043).
Példaul: EB-n, VK-n, VB-n, olimpidn. Az a sportold, aki inkdbb érzelemfo-
kuszu megkiizdéssel rendelkezik, kisebb valdszintséggel jutott ki rangosabb
versenyre (r(m): -0,194 p=0,031), amely forditott kapcsolatra utal.

Iskolai végzettség szempontjabol érdekes eredmény sziiletett: a Spearman-
féle korrelacié kimutatta, hogy nincs kapcsolat az iskolai végzettség és a PE-
faktor kozott teljes mintan (N=235); a nem sportolok csoportjanal figyelhetd
meg a korreldcio (r, ,=0,220 p=0,020). Tehdt a nem sportoldi mintdra igaz,
hogy a magasabb iskolai végzettség magasabb pontszam elérését prediktalja
a PE-alskalan.

Nem utols6 sorban szdlva arrél, hogy az életkor elérehaladtaval csok-
ken az érzelemkozpontu megkiizdés (r = -0,165 p=0,011) és az elkerilés

(r(235)= -0,150 p=0,021) valdszintisége; illetve, ami igazan érdekes, hogy a

sportéletkor sem a Grit skala, sem a CISS—48 kérdéiv faktoraival nem kor-
relal.
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Megyvitatds
A grit és a megkiizdés kozotti kapcsolat

A kapott eredmények alapjan az els6 hipotézis elsé fele (1a) beigazolddni lat-
szik, miszerint minél nagyobb mértékben birtokolja az egyén a gritességnek
azon részét, amely az erdfeszitések fenntartasaért felels, annal inkabb fogja
alkalmazni a feladatorientalt/problémafokuszu megkiizdési stratégiat. Maga
a feladatorientaltsag az, amely facilitdlja a kitizott célok elérését, kozbeesd
akadalyok lekiizdését azaltal, hogy nem a kétségbeesés lesz a mérvado egy-
egy felmeriil6 nehézségnél, hanem az elérési, megkiizdési, teljesitési vagy.*®
Ezekhez azonban elengedhetetlen, hogy az egyén tisztaban legyen sajat ké-
pességeivel, sajat hataraival, a rendelkezésre allo energiakkal, valamint az
elérni kivant célhoz sziikséges eréfeszitésekkel, amelyek sokszor eltéréek le-
hetnek. Gyakran 6nmagunk feliilmulasat koveteli meg az elénk keriil6 hely-
zet, a feladat, és ebben segit az a személyiségjegy (grit), amely altal meriink
torekedni, kitartani, szenvedéllyel elkételez6dni, dlmokbdl terveket széni.

Ugyanezen hipotézis (1a) masodik fele szintén beigazolodott, amelynek
oka, hogy a grit magéban foglal egyfajta érzelmi vonalat (passion)*, igy
feltételezhetd az érzelemorientalt megkiizdés a gritességben valé bennfog-
lalasa. Maga a szenvedéllyel valo egylitt jards megtanithatja az egyént az
érzelmek kezelésére, ezaltal lehet6ség adodik arra, hogy az érzésekkel valo
foglalkozas hattérbe keriiljon, vagy akar fel se meriiljon nehezebb, hatart
feszegetd helyzetekben.

Az els6 hipotézis harmadik fele (1b) is megalapozodni latszik, amely-
ben beigazolddott az érdeklddés fenntartasa és a feladatorientaltsag kozot-
ti pozitiv kapcsolat. Talan ez magétol értet6dod, hiszen ha van egy tisztan
megfogalmazott cél, amelyet el szeretnénk érni, akkor az érdekl6dés valto-
gatdsa inkabb lesz hatréltato tényezd, mint elsegit6 hatasd. Hosszabb tt-
vonal, tobb idé6, koltségesebb eljaras, amellyel valtakozoé érdeklédés tarsul.
Ebbdl kifolydlag igazolddik be e vart feltevés (1b) negyedik fele is, amely
szerint azok az egyének fognak minél tobb dologba belekezdeni, hozzafog-
ni, akiket vagy érzelmeik vezetnek, vagy akik hajlamosabbak elkeriilésre.
Erzelmi allapottol fiigghet az éppen adott esetre irdnyulé érdeklédés iranya,

33 STAUDER 2007; SALAVECZ 2011.
34 DUCKWORTH et al. 2007.
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intenzitasa, mértéke, ezért ha ez az allapot megvaltozik, valtozhat mas is.
Ugyanakkor taldn sokszor érezhetik a tompitas és/vagy elkeriilés altal meg-
kiizdok, hogy a kitlizott cél, eléjiik keriil6 helyzet érzelmi elhatalmasodassal
jar, amely talan elveheti a figyelmet a valds helyzet problémajardl, annak
megoldasarol, illetve athelyezi a fokuszt: feladatrél 6nmagara. El3szor ren-
dezi sajat érzelmeit, és azutan lat csak neki a feladatnak, ha sikertilt eljut-
nia addig. Ennek az a veszélye, hogy nagyobb eshetdséggel térhetnek mésik
utra, amely novelheti a feladas, abbahagyas, elfordulas lehetségét. Mig a
feladatorientalt megkiizdék elészor feladat megoldasanak latnak neki, s
csak ezutan engednek az érzelmeiknek.

E kapcsolatok ismeretében megallapithato, hogy gritesnek lenni egyttt
jar a feladatra iranyuld koncentralassal, ezaltal minimalizédlja az érzelmek
altali megkiizdést és elkeriilést. Ezen informacié igen hasznos lehet mind a
gritességet birtoklo egyéneknek, mind pedig az Sket foglalkoztatottaknak,
velitk dolgozdknak, egyiitt él6knek. Akar segitheti 6ket kiilonb6z6 helyze-
tek megoldasaban, kiilonféle stratégiak forgatokonyvszerti kialakitasaban.
Az Oket koriilvevé személyeknek pedig azért nyujthat fontos informaciot,
mert el6revetiti, hogyan is tudnak segiteni az egyénnek bizonyos helyzetek-
ben. Fontos kiemelni, hogy vannak kivételes helyzetek, mikor akarva-aka-
ratlanul is masféle megkiizdési mod lesz az adekvat.

A gritességben vald eltérés

Folytatva a kapott eredményekre valo reflektalast, lathatd, hogy szignifikans
kiilonbség mutatkozik a sportolék és nem sportolék hatdrozottsagaban/elto-
kéltségében, amely alatamasztja a masodik feltevést (2). A kiilonbség a spor-
tolok felé¢ donti a mérleget. Ez az eredmény megfigyelhet6 Duckworth és
munkatarsai 2004-ben a West Point-i kadétokkal végzett vizsgalataban is*,
valamint az is észrevehetd, hogy az iskolai végzettség csupan a nem sporto-
l6knal jelentds. Felmeriilhet a kérdés, hogy miért.

Tekintettel arra, hogy a grit mint vonas nem all 6sszefiiggésben a sporto-
las hosszaval (sportéletkor), illetve az iskolai végzettséggel a sportolok koré-
ben, az az elmélet feltételezhetd, hogy maga a sportolova valas, sportolasban
val6 bennmaradas az, amelyet e vonds befolyasol.

35 DUCKWORTH et al. 2007.
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Duckworthék a grit mérése soran jelentds osszefiiggéseket talaltak bizo-
nyos jelenségek kozott. A Grit Scale validalasa® soran (atlagéletkor M=45
év) az az eredmény sziiletett, hogy az életkor elérehaladtaval és a magasabb
iskolai végzettséggel né a gritesség. Tovabbi vizsgalatok alatimasztottak,
hogy a grit valoban pozitiv kapcsolatban all a Big Five lelkiismeretesség fak-
toraval és a tanulmanyi atlaggal is (GPA)¥; valamint a kitart6 gyakorlassal.*®
Azonban mikor a West Point-i kadétokat az els6 nyar teljesitése szempont-
jabol mérték, azt kaptdk eredményiil, hogy a grit nem allt kapcsolatban a
tanulmanyi atlaggal, csak az Onirdnyitottsaggal.** A 2006-os vizsgalat pedig
azt tamasztotta ala, hogy a Whole Candidate Score a lelkiismeretességgel po-
zitivan korreldl, a grittel nincs kapcsolata; csak a grit és a lelkiismeretesség
kozott mérhet6 a pozitiv korrelacio.

Ezekbdl az eredményekbdl arra kovetkeztethettink, hogy a grit akkor all
szoros kapcsolatban az iskolai végzettséggel, ha kizarolag a mentalis teljesit6-
képességet vizsgaljuk. Amint megjelenik a fizikai teljesitmény, ez a kapcso-
lat feliilirodik. Meghatarozobb lesz a kitartas, az elszant gyakorlds és az ala-
pos munka. Ennek oka, hogy a grit alapvetden hozzasegiti az egyént ahhoz,
hogy valamely teriileten kiemelked6 eredményt érjen el, nytjtson; azonban a
gritességnek nincs teriilet-specifikus hatasa. Kijelenthetd tehat: a grit sziiksé-
ges, de nem elégséges obnmagaban a sikerességhez (4%); szamos mas tényezd
is befolyasolja azt, ki meddig jut el (pl.: szocidlis hattér, fizikai adottsag, bal-
esetek/sériilések stb.). Ez figyelhet$ meg azon eredmény alapjan is, amely sze-
rint nincs kiilonbség a sportoldi szintek kozott a gritességben (3). A grit abban
segiti a sportolo egyént, hogy (él-/valogatott) sportoldva valhasson, kitartson
és a versenyszert sportolasi folyamatban maradhasson. Ezen feliil egyéb té-
nyezO6k hatarozzak meg az egyén tovabbi eredményeit, lehetdségeit, sikereit.

Osszefoglalas

Ezen ismeretek tudataban 6sszefoglaléan megallapithat6, hogy a grit vonas
kivalo prediktora mind a mentalis, mind a fizikalis teljesit6képességnek,
azaz befolyasolja az eredményességet (4%). Annak ellenére, hogy a grit ve-

36 DUCKWORTH et al. 2004; idézi: DUCKWORTH et al. 2007.
37 Uo.
38 Uo.
39 Uo.
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link sziiletett vonds, az évek, a fejlédés, a gyakorlas soran fejleszthetd, amely
arra utal, hogy akar eredményességre tanithatoéak az egyének, valamint arra,
hogy a grit megléte az, amely szerepet jatszhat abban, kibél lehet sikeres em-
ber, eredményes élsportolo.
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