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Hatarozottsag, eltokéltség, megkiizdés. (A grit és a coping kapcsolatanak vizsgalata
élsportoloi és nem sportoldi mintan)

Elméleti hattér: A grit jelensége egy olyan Gjonnan megjelent fogalom, amely még nem rendelkezik
sz€leskorli irodalmi hattérrel. A 20. szazadban kezdték el kutatni a sikeresség, eredményesség
egyéni kiilonbségeit, azokat a személyiségjegyeket, melyek hozzasegitik az egyént az
eredményesebb teljesitéshez. A grit az egyik ilyen meghatarozo tényezd, mely altal az egyén
kitartd, elkotelezett céljaval kapcsolatban, melyet szenvedéllyel ér el akar hossza évek kiizdelme
aran is. A célok elérése soran igen sok megprobaltatassal kell szembenéznie az egyéneknek, melyek
toleralasaban, kihivasként valo értelmezésében a szivossag, mint vonas segédkezik annak
érdekében, hogy a felmeriild problémabol megoldandé feladat, elérejutasi lehetdség, tehat valodi
megkiizdés adodjon. A jelen kutatas részletesen targyalja a grit megjelenését, a szivossag, mint
0sszekotd elem esszencidjat, valamint a stresszhelyzetekkel valo kiilonb6z6 megkiizdési
folyamatokat. Célkitiizés: Vizsgalatom célja, hogy valaszt kapjak arra, (1) van-e kapcsolat a grit,
mint hatarozottsag €s a coping, mint megkiizdés k6zott; (2) tovabba arra, van-e kiilonbség az
¢lsportoldk és nem sportolok gritességében; (3) illetve van-e eltérés élsportolok kdzott e vonas
milyen mértékben vald birtoklasaban. Modszer: A hatarozottsagot (gritet) Duckworth és
munkatarsai altal kifejlesztett Grit Scale nevii kérddivvel, a megkiizdési stilusokat az Endler-Parker-
féle CISS—48 nevii kérddivvel vizsgaltam, amelyeket 235 £6 (123 ¢€lsportold, 112 nem sportold)
toltott ki, akik 14-64 év kozottiek voltak. Eredmények: (1) A kapott eredmények azt mutatjak, hogy
minél magasabb pontszamot ér el az egyén a grit skalan, anndl jellemzdbb lesz ra a feladatkézponta
megkiizdés; valamint annél kevésbé fogja a tompitd vagy elkeriild megkiizdést valasztani. (2) A
vizsgalt csoportok kozott eltérés figyelhetd meg a grit tekintetében: miszerint az €élsportolokra
sokkal inkabb jellemzd, mint a nem sportolokra. (3) Az élsportolok csoportjan beliil nem
mutatkozott kiilonbség a gritességben. Ennek hatterében nem feltétlen a pontosabb célkitlizés, vagy
a stresszhelyzetekkel vald gyakori talalkozas, megedzddés 4ll, hanem maga a személyiségvonas
birtoklasa, illetve e vonas fejleszthetdségének lehetdsége, melyrol feltételezhetd a sportold
hozzasegitése a sportolasban valé bennmaradashoz, magéhoz az élsporthoz.




