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Absztrakt

Jelen tanulméany a magyar gyermekvédelmi rendszer felépitésére fokuszal, felvazolva a
gyermekjoléti alapellatasok €s gyermekvédelmi szakellatasok intézményrendszereit, funkcidit
¢s betolthetd munkakoreit. A téma aktualitdsat az adja, hogy a rendszer a valtozasok korat éli:
2016. januar 1-t61 a gyermekjoléti szolgaltatasokban torténtek jelentds valtozasok, 2017. januar
1-t61 pedig a gyermekek napkodzbeni ellatasa alakult 4t. A tanulmany harom fébb részbdl all,
ezek a kovetkezOk: gyermekvédelem értelmezése, gyermekjoléti alapellatdsok ¢€s
gyermekvédelmi szakellatasok.
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Abstract

A present study focuses on the construction of the Hungarian child protection system,
outlining the institutional systems of the basic welfare provision and professional child
protection provision, his functions and his scope of activities which can be filled. It gives the
timeliness of the topic, that the system lives the age of the changes: Since January 1st in 2016
considerable changes in child welfare services, since January 1st in 2017 the children's day
care was transformed though. The study consists of three main parts, these successors: the
interpretation of child protection, basic welfare provision and professional child protection
provision.

Keywords: basic welfare provision, professional child protection provision, institutions,
scope of activities

Discipline: social pedagogy

Vajon egyediil vagyunk-e a Vilagegyetemben? - teszi fel a kérdést Paul Davies, aki szerint ez
a filozofia egyik legrégebbi témdja és az utobbi években a tudomény szdmara is egyre
fontosabba valt, hiszen a csillagaszat felfedezései a figyelem kozéppontjaba helyezték a
Naprendszeren kiviili bolygok 1étezését, azok fizikai €s kémiai felépitését. Meglatasa szerint
iddszerli szemiigyre venniink, hogy mivel jarna egy, az emberi élet kialakitdsara alkalmas
planéta felfedezése (Davies, 2001).

2017-t61 a Debreceni Egyetem interdiszciplinaris hallgatoi kutatocsoportjanak — a ,,Human
¢let a Foldon kiviil” alprogram keretében — lehetdsége van a bolygonkon kiviili humén
1étfeltételek elemzésére. Szocidlpedagogia szakos hallgatoként a gyermekvédelem



aspektusabol vizsgalom a jelenséget: az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gvamiigyi igazgatasrol (a tovabbiakban: Gyvt.) alapjan attekintem, hogy a rendszer
kialakitasahoz milyen intézményekre lenne sziikség, tovabba a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodéstik feltételeirdl és az 1/2015. (1. 14.) EMMI rendelet
a javitointézetek rendtartasarol segitségével bemutatom az egyes ellatasi formakhoz tartozo
intézményi munkakoroket. A téma aktualitdsat az adja, hogy a magyar gyermekvédelmi
rendszer a valtozasok korat €li: 2016. januar 1-t61 a gyermekjoléti szolgaltatasokban torténtek
jelentds valtozasok, 2017. januar 1-tdl pedig a gyermekek napkdzbeni ellatasa alakult at.

Egy masik bolygon torténd emberi €let kialakitasdhoz kulcsfontossagu lenne a gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények 1étrehozasa, hiszen az ellatérendszer olyan széleskori feladat-
ellatasi kotelezettséggel rendelkezik, ami a csalddok ¢és a gyermekek jelentds részének
nélkiilozhetetlen. A szolgaltatasok sziikségességét az 1. tdblazat mutatja be: amig a
gyermekjoléti alapellatast Gsszesen 138 369 f0 vette igénybe, addig a gyermekvédelmi
szakellatas teriiletén az ellatottak szama 24 009 6 volt a KENYSZI 2015. november 30-ai
adatai alapjan.

1. tablazat: Ellatottak megoszlasa szolgaltatastipusok szerint a KENYSZI 2015. november 30-
ai adatai alapjan (forras: Goldmann-Gyetvai-Mester, 2016 alapjan a Szerzd)

Ellatasi forma Ellatastipus Fo

Gyermekjoléti alapellatas Bolcsdde 32 616
Csaladi napkozi 5414
Csaladok atmeneti otthona 4373

Gyermekek atmeneti otthona 358

Gyermekjoléti szolgaltatas 95 592

Helyettes sziil6i ellatas 16
Gyermekvédelmi szakellatas Gyermekotthon 8742

Kiils6 féréhelyen biztositott 321

utogondozoi ellatas
Nevel6sziiloi halozat 14 660
Utoégondozo otthon 286

A tanulmany elsd felében sor keriil a gyermekvédelem értelmezésére, majd a személyes
gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok
struktarajat, funkcidit és intézményi munkakoreit ismertetem.

A gyermekvédelem értelmezése

Hanak (1978) értelmezésében a gyermekvédelem alatt tobbnyire azt a specidlis
gyermekvédelmi tevékenységet értjilk, amely az arvan maradt, elhagyott, veszélyeztetett
gyermekek védelmét szolgdlja. Ugyanakkor ez csak egy része a tagabb tartalmt
gyermekvédelemnek, ami kiterjed a gyermekek szocializacidjaban szerepet jatszo
intézményekre, valamint magéaba foglalja a gyermek és ifjusag nevelésének megannyi tertiletét.



Réako (2011) szerint a teoretikusok jelentds része még ma is Handk (1978) meghatarozasat
tekinti kiindulopontnak és a definicid Gjabb tipologizalasara nem keriilt sor.

Herczog (1997) szerint a gyermekvédelem mindazon teriiletek Osszessége, amelyek a
prevencio, az intervencio, a kezelés és az utogondozas eszkozeivel a gyermek €s a csalad jolétét,
védelmét biztositjak. Herczog (2001) egy masik értelmezésében a gyermekvédelmet a
megeldzés szemszogeébal kozeliti meg és a kovetkezo szinteket kiiloniti el:

o Elsddleges prevencid: azon ellatdsok 0sszessége, amelyekre minden gyermek jogosult.
Idetartoznak tovabba az ismeretterjesztd, figyelemfelkeltd, prevencios eldéadasok és
tevékenységek.

e Masodlagos prevencio: veszélyeztetettség, probléma esetén célzott segitségnyujtas.

e Harmadlagos prevencid: specidlis ellatasok, szakmai eszkozokkel torténd beavatkozas.

A Gyvt. 14. § alapjan a gyermekek védelmét biztositjak: a pénzbeli és természetbeni
ellatasok, a személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok, a személyes
gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok ¢és a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések.

Gyermekjoléti alapellatasok

A Gyvt. 38. § alapjan az alapellatas célja a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
eldsegitése €s a csaladbol vald kiemelésének megeldzése, tovabba a gyermek testi, érzelmi,
értelmi, erkolcsi fejlédésének és jolétének biztositasa. Az alapellatas célja, hogy a gyermek és
csaladja a lakohelyén kaphassa meg az ezekhez sziikséges tamogatast és segitséget (Herczog,
2001). A kovetkezOkben sorra veszem a gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozd
szolgéaltatasokat.

Biztos Kezdet Gyerekhdz:

Célja egy olyan prevencios szolgaltatas biztositdsa, amely elsdsorban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild — kivaltképp az dvodaskort még el nem ért —
gyermekek egészséges fejlodését tamogatja €s a sziiloi kompetencidkat erdsiti (Gyvt. 38/A. §).
A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 5/B. § alapjan a Biztos Kezdet Gyerekhazban foglalkoztatni
kell egy f6t vezetdi munkakorben és legalabb egy f6t nem vezetdi munkakorben.

Gyermekjoléti szolgaltatas:

A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermekek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a gyermek testi és lelki egészségét, csaladban torténd nevelkedésének
elOsegitését, veszélyeztetettségének megeldzését, a mar kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, valamint a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését szolgalja (Gyvt. 39.
§). 2016. januar 1-t6l jelentds valtozasok torténtek ezen a teriileten: a gyermekjoléti ¢€s
csaladsegit6 szolgalatok 0sszevonasaval telepiilési szinten 1étrejottek a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatok, jarasi szinten pedig a csalad- és gyermekjoléti kozpontok. A valtozas
kovetkeztében a két szolgaltatas — csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds — szakmai és
szervezeti szempontbdl is teljesen integraltan miikodik. Amig a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatok feladataiban hangsulyt kap a prevencid, a szabadiddé szervezés ¢és a
kozosségszervezeés, addig a csalad- és gyermekjoléti kozpontok kiemelt feladata a hatdsagi
intézkedésekhez kapcsolddik (Rako, 2016). Az atalakitasok kdvetkeztében a munkakorok is
modosultak, ezeket a 2. tablazat mutatja.



2. tablazat: Gyermekjoléti szolgaltatast nyujto intézmények és a betoltheté munkakorok (forras:
15/1998. (1V. 30.) NM rendelet alapjin a Szerzé)

Ellatasi forma Intézményi munkakdrok
Csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitd
Csalad- és gyermekjoléti kdzpont esetmenedzser, tanacsado, szocialis asszisztens

Gyermekek napkozbeni ellatdasa:

A gyermekek napkozbeni ellatasa sajatos teriilete a rendszernek, hiszen messze esik a
gyermekjolét, gyermekvédelem hagyomanyos problémaitdl (Szollosi, 2004). A gyermekek
napkozbeni ellatdsa régen a csalddok, szomszédsag feladata volt, a jelenleg miikddo
szolgaltatasok létrejottét alapvetden a ndéi munkavallalds megnovekedett mértéke tette
szlikségessé (Herczog, 2001). Ma mar kiilonb6z0 szolgéltatasok — bolcsddei ellatas, napkdzbeni
gyermekfeliigyelet, alternativ napkozbeni ellatds — biztositjdk a csaladban ¢él6 gyermekek
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését azon sziilok
szamara, akik munkavégzésiik, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt a
gyermekiik napkdzbeni ellatasarol nem tudnak gondoskodni (Gyvt. 41. §). A Gyvt. mddositasa
értelmében 2017. januar 1-t6l bdlcsddei ellatast biztosithat a bolesdde, a mini bdlcsdde, a
csaladi bolcséde ¢és a munkahelyi bolesdéde (Gyvt. 42. §). Az ellatasi forméakat és azok
intézményi munkakoreit a 3. tablazat foglalja 6ssze.

3. tabldzat: A gyermekek napkozbeni ellatisanak formdi és betoltheté munkakorei (forrds:
15/1998. (1V. 30.) NM rendelet alapjin a Szerzé6)

Ellatasi forma Intézményi munkakorok

Bolcsode kisgyermekneveld, bolcsédei  dajka, orvos,
gyogypedagdgus,  gyogytornasz,  konduktor,
gyogypedagogiai asszisztens, szaktanacsado

Mini boleséde kisgyermekneveld, bolcsddei dajka

Munkahelyi bolcséde szolgaltatdst nyujtd6 személy, kisgyermekneveld
(egyéb szakképesitéssel rendelkezé személy, a
fenntartd dontése alapjan létrehozhaté munkakor)

Csaladi bolcsode szolgaltatdst nyujtdé személy, kisgyermekneveld
(egyéb szakképesitéssel rendelkezd személy, a
fenntarté dontése alapjan 1étrehozhatdé munkakor)

Csaladi boles6de halozat koordinator

Napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujto személy, neveld, szakgondozo
(hivatasos gondozd), gondozd, segédgondozo

Napkdozbeni gyermekfeliigyelet halozat koordinator

Alternativ napkozbeni ellatas -




Gyermekek atmeneti gondozadsa:

Ez a szolgaltatds igénybe vehetd, ha a sziilo életvezetési problémaja, indokolt tavolléte,
egészségi allapota vagy mas ok miatt a gyermek csaladban torténé nevelkedését nem tudja
biztositani vagy utdogondozoi ellatasban részesiil (Gyvt. 45. §). Ez az ellatas a csaladot erdsiti
szerepében. Segiti a sziilot, hogy meghatarozott idon beliil rendezni tudja a csalad problémait,
mikdzben napi struktaran keresztiil biztonsagot nyujt a gyermeknek és sziildjének (Papp és
Tiiski, 2005). A gyermekek atmeneti gondozésa torténhet helyettes sziilénél, csaladok atmeneti
otthondban ¢és gyermekek atmeneti otthondban (Gyvt. 48. §). Az egyes ellatasi formak
intézményi munkakoreit a 4. tablazat tartalmazza.

4. tablazat: A gyermekek atmeneti gondozdsdanak formadi és betdltheté munkakorei (forras:
15/1998. (1V. 30.) NM rendelet alapjin a Szerzé)

Ellatasi forma Intézményi munkakdrok

Helyettes sziil6i halozat helyettes sziil6i tanacsado

Gyermekek atmeneti otthona neveld, csaladgondozo, gyermekvédelmi
asszisztens,  gyermekfeliigyeld, pszichologiai
tanacsado

Csaladok atmeneti otthona szakgondozo, gondoz, csaladgondozo,
pszichologiai tandcsadd, fejlesztd pedagdgiai
tanacsado

Gyermekvédelmi szakellatasok

A Gyvt. 52. § alapjan a szakellatas keretében teljes korli ellatast kell biztositani az ideiglenes
hatallyal elhelyezett, a nevelésbe vett, a szakellatast mas okbol igényld gyermeknek, tovabba
biztositani kell a fiatal felndtt utogondozoi ellatasat. A gyermekvédelmi szakellatds részben
csaladi funkciokat helyettesit, részben pedig moddositd tevékenységet lat el kiilonbozo
rendszerszinteken keresztlil: a szocidlpolitikai szintjén, a gyermekvédelmi ellatérendszer
szintjén, az intézmények szintjén, a tarsintézmények szintjén, a munkatarsak szintjén, valamint
a gyermekek szintjén (Domszky, 2004). A kovetkezOkben attekintem a gyermekvédelmi
szakellatasok korébe tartozo szolgaltatasokat.

Utdgondozoi ellatas:

Racz (2009) szerint a gyermekvédelem progressziv felfogasat tiikkr6zi, hogy a
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedett gyermeknek —a 18. életév betoltését kovetden is —
lehetdsége van a rendszerben maradni, mint utdgondozoi ellatott. Abban az esetben, ha a fiatal
feln6tt visszatér a vérszerinti csaladjdhoz vagy megkezdi 6nallo életét, gy utdgondozéasban
részesiilhet. A Gyvt. 53/A. § alapjan utégondozdi ellatast neveldsziilonél, gyermekotthonban,
utégondozo otthonban vagy az altaluk, valamint a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat éltal
miukaodtetett lakhatast nyujto kiilsé féréhelyen lehet biztositani. Az utdégondozas, utdgondozdi
allasanak el6segitése (Rako, 2013). A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 90. § alapjan a fiatal
felnéttel kapcsolatos utogondozasi feladatokat az utdgondozo latja el.



Otthont nyujto ellatas:

Biztositani kell az ideiglenes hatéllyal elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek szdmara a teljes
korh ellatast, a csalddi kdrnyezetbe torténd visszahelyezését elokészitd csaladgondozast vagy
orokbefogadasanak eldsegitését, valamint az utdgondozast. Otthont nyu;jtéd ellatast biztosit a
nevel6sziilo, a gyermekotthon vagy a Szocidlis térvény hatdlya ald tartozé fogyatékosokat
apolo-gondozo bentlakdsos intézmény, valamint a fogyatékosok vagy pszichiatriai betegek
lakdotthona a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat tamogatasaval (Gyvt. 53. §).

A neveldsziilé helyettesitd szerepet tolt be a csaladjabol kikeriilt gyermek szdmara és sajat
haztartasaban biztositja a gyermek nevelését, teljes kora ellatasat (Herczog, 1995). A specialis
neveldsziilo a sulyos pszichés vagy sulyos disszocialis tiineteket mutato vagy pszichoaktiv szert
hasznalé gyermek nevelését biztositja. A kiilonleges nevel6sziild pedig tartésan beteg,
fogyatékos vagy harom év alatti gyermeknek nyujt ellatast (Gyvt. 54. §). A nevelOsziilok
tevékenységiiket a neveldsziiloi halozat keretében végzik (Gyvt. 48/A. §).

A gyermekotthon otthont nyujtd ellatast biztosit az ideiglenes hatéllyal elhelyezett vagy
nevelésbe vett gyermeknek, utdogondozoi ellatast biztosit a fiatal felndttnek, sziikség esetén
kiils6 féréhelyeket miikddtet (Gyvt. 57. §). A Gyvt. 58-59. § alapjan a gyermekotthon legalabb
12, de legfeljebb 48 gyermek ellatasat biztositja, fajtai a kovetkezok: lakasotthon (maximum
12 gyermek teljes korti ellatasat biztositja 6nallo lakasban vagy csaladi hazban); specidlis
gyermekotthon/lakasotthon (stlyos pszichés vagy sulyos disszocialis tiineteket mutato,
pszichoaktiv szert hasznald és kettds sziikségletli gyermekeknek nyujt ellatast); kiilonleges
gyermekotthon/lakasotthon (tartosan beteg, fogyatékos vagy harom év alatti és kettOs
sziikségletli gyermekeknek nyujt ellatast); utdégondozo otthon (kizardlag fiatal felndttek teljes
korh ellatasat biztositja). Domszky (1999) szerint valamennyi tipus kozos jellemzdje, hogy a
csaladi nevelésre épiil és az 6nallo életvitelre készit fel. A gyermekotthon egy mesterséges
kornyezet, amely atveszi a csalad szerepeit, éppen ezért minden gyermekotthon elsédleges
feladata, hogy a gyermek sziikségleteihez alkalmazkodjon, ahelyett, hogy a formélis nevelést
helyezné eldtérbe.

A Gyvt. hatalya ala tartoz6 neveldsziildi ellatas és gyermekotthon betdltheté munkakoreit
mutatja be az 5. tablazat.

5. tablazat: Az otthont nyujto elldtas formdi és betoltheto munkakéorei (forras: 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet alapjan a Szerzé)

Ellatasi forma Intézményi munkakorok
Nevel06sziil6i halozat nevel6sziil 61 tanacsado, nevel6sziilo,
gyermekgondozo, ndvendékiigyi eléado,

gyermekvédelmi ligyintézo

Gyermekotthon neveld, gyermekvédelmi asszisztens,
gyermekfeliigyeld, pszichologus ndvendékiigyi
el6ado, gyermekvédelmi ligyintézo,
gyogypedagogus fejlesztd, pedagogus, apolo,
védond

A 0-3 éves korosztaly ellatasara kisgyermekneveld, neveld

Teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas:

A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatnak nagyon sokféle feladata van a gyermekvédelmi
szakellatasban (Hercog, 2001). Ezek kozé tartozik, hogy javaslatot tesz a gyermek gondozasi
helyére, illetve arra, hogy hol, melyik neveldsziilénél vagy gyermekotthonban helyezz¢k el.



Tovabba elvégzi a gyermek személyiség vizsgalatat, elkésziti a gyermekre vonatkozd
szakvéleményt, elokésziti az elhelyezési javaslatot és a gyermek egyéni elhelyezési tervét
(Gyvt. 60. §). Feladatai koz¢é tartozik még az 6rokbefogadas elokészitésével és utankovetésével
kapcsolatos teenddk, illetve a torvényes képviseldi feladatok ellatasanak segitése és mas
szolgaltatasi, szervezési feladatok (Gyvt. 62-66. §). A gyermekvédelmi szakszolgaltatés
neveldsziiléi  halozatot és gyermekotthont miikddtethet (Gyvt. 61. §). A teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalat munkakoreit a 6. tdblazat szemlélteti.

6. tablazat: A teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlat betéltheté munkakorei (forras: 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet alapjdn a Szerzd)

Ellatasi forma Intézményi munkakorok
Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat pszichologus, gydgypedagdgus, orvos, pszichiater,
bizottsagi csaladgondozo, orokbefogadasi

tanacsadd, gyermekvédelmi gyam, jogasz,
kozvetito, elhelyezési ligyintézd, gyermekvédelmi
lgyintézo

Javitdintézet:

A fiatalkorti blinelkdvetok szdmara teljes korti ellatast biztosit, elldtja a nevelésiikkel,
oktatasukkal, képzésiikkel és foglalkoztatasukkal kapcsolatos feladatokat (Gyvt. 66/M. §). A
javitointézet a gyermekvédelem egy specidlis szegmense, amely csak akkor érheti el a céljat,
ha fel tudja tarni az okokat, amelyek a blincselekmények elkovetéséhez vezettek. Ahhoz, hogy
hatékony lehessen, partneri kapcsolatra van sziikség a gyermekvédelem valamennyi szerepldje
kozott (Herczog, 2001). A javitdintézet intézményi munkakdreit a 7. tablazatban ismertetem.

7. tablazat: A javitointézet betolthetd munkakorei (forras: 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelet
alapjan a Szerzd)

Ellatasi forma Intézményi munkakdrok

Javitointézet 1. Pedagogusok:  neveld,  pszichologus,
gyogypedagogus  vagy  fejlesztépedagogus,
utégondozo, iskolai tanar/tanito,

szakoktaté/munkaoktato

2. A nevel6-gondozé munkat segitdk: orvos,
pszichiater, apolo, gyermekfeliigyeld,
névendékiigyi el6ado, rendész

Osszefoglalas

Tanulmanyomban felvazoltam a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények rendszerét,
tovabba az egyes ellatasi formdkhoz tartozé intézményi munkakoroket. Osszegezve
elmondhatd, hogy amig az alapellatas egyfajta ,,kapudr” funkciot tolt be, tehat célja a gyermek
csaladbol torténd kiemelésének megeldzése (Balo, Szilvési és Vida, 2015), addig a szakellatas
a szilikségletek kielégitése mellett a veszteségek feldolgozasaban nyujt segitséget (Domszky,
2004).

A ,,Human ¢let a Fo6ldon kiviil” alprogram keretében célom, hogy a késdbbiekben mélyebb
tartalmaban is foglalkozzak a t¢émaval, részletesen elemezve a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatait és mitkodéstik feltételeit.
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Alulirott Szerzok Kijelentjiik, hogy H}fh‘.‘(“ L’*’LJ‘“rc)l(k)uV\,(\/Lv[ ........ («'Jr
cimii kéziratunk plagiummentes, sajat szellemi termék.
A Szerzoi jogokat fenntartjuk, a tanulmdny kozlési jogat a K+F Suidié Kft-nek (a tovabbiakban réviden:
Szerkesztdségnek), illetve az dltala felkért kiadonak, folydiratnak megadjuk. Tudomasul vessziik, hogy a kozlési jog
megaddsanak visszavondsara a megjelenést kovetGen nincs lehetGség.

Tudomdsul vessziik, hogy Szerz6i jogdij, vagy barmilyen mas jogdij tanulmanyunk elkészitéséért, kozléséért nem jar.

A Szerzék hozzdjarulnak ahhoz, hogy nem maradnak anonimek, s neviik, illetve az elsé Szerzd e-mail cime
megjelenik a tanulmédny cimsora alatt.

A Szerzék tudomdsul veszik, hogy 6bb szerzd esetén a SzerkeszlGség az elsd Szerzével lartja a tanulmany
megjelentetése sordn a szakmai kapcsolatot.

A Szerzd (tobb Szerzd esetén: az elsé Szerz) jogi felelésséget vallal a megjelent miivel kapcsolatban — legyen sz0
plagium gyanijarol, a Lektorok nevének nem engedélyezett haszndlatarol vagy ftizleti titkokat, magdnérdeket,
adatvédelmet, személyiségi jogokat sértd tartalmak kozlésérdl.

A Szerzok tudomasul veszik, hogy jelen szerzdi nyilatkozat valamennyi szerz6 altal alairt példanyat elektronikusan a
Szerkeszt6ség szamara el kell jutatniuk a kézirat leaddsaval egy id6ben, annak utolsé eléui oldaldba illesztett képként
(ez a nyilatkozat nem fog megjelenni, az archivélashoz ugyanakkor sziikséges).

A Szerzék wdomasul veszik, hogy két min. PhD fokozattal rendelkezé szakmai Lektort fel kell kérniiik, s kéziratuk
benyujtasdval egy idében e két szakmai Lektor aldirasaval ellatow lektori nyilatkozatot is el kell juttatniuk a
SzerkesztGségbe e tanulmdny utolsé oldalaba, képként bedagyazva. E két lektor neve meg fog jelenni a tanulméany
cimsora alatt, de a nyilatkozatuk nem — az az archivalashoz sziikséges).

Datum: .20 I

Szerzok neve olvashatoan: Alairas: E-mail:

C5SOK CivTIA C?.:L')Ig C{ e csokei n"z.‘[c;@jmzcl.em
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cimii kézirat megjelenésél javasoljuk.

Indoklas: e tanulmanyt témavalasztasdban eléggé aktwalisnak, eredetinek, szakirodalmi feldolgozousagat ekintve
megalapozottnak, elméleti és kutatasi szempontbél is megjelenésre méltonak talaltuk. Nem allitjuk ugyan, hogy nem
lehetett volna mas tartalmakat (példdul problémafelvetésekel, elméleti alapokat, kutatdsi kérdéseket, hipotéziseket,
mintavdlasztdsi és modszertani eljarasokat, adatelemzési, eredménykozlési és interpretalasi megoldasokat, szakirodalmi
forrasokat stb.) kozzétenni, de azzal egyetértiink, hogy az alabbiakban kozolt mi olyan értékeket tartalmaz, amely
szakmai érdeklédésre, tovabbgondoldsra szamot larthat. Plagiumra utalo jelet nem észleltiink.

Kijelentjiik, hogy az alabbiakban olvashatd lektori feltételeit* megismertiik, elfogadtuk.

Szerzd(k) altal felkért Lektorok: , " 9 (G R
. Lekior neve: DR . GoR T RA~RAKS ERZERG T o\ or neye: - Lelol BLax T

|
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E-mail: ¢ e i“’u)l - W A bt E-mail: bhots ((pove Q(‘r‘\ﬁv(’ L,
Aliitss: D> O L QU pliihs Pocy—
Kelt: 201%. Jebvrual,~ 2A. Kelt JO0F. @lorocts I,

Tisztelt Szerz6! A fenti adatok kitoltése, alairatasa utan a Lektori nyilatkozatot beszkennelt képét a kézirat utolso oldalaba illessze be!

*Lektori feltételek:

1. Lektorként tudomasul vessziik, hogy:

a) a Szerkeszi6ség kizéarolag a szakmai és formai lektordlas alapjan javasolt kéziratok megjelentetését vallalja.
Minden bekiildéu kéziratot négy Lektor biral el, s mindannyiuk kozlésre iranyuld tamogato nyilatkozata sziiksé-
ges ahhoz, hogy a mli megjelenhessen a lapban.

b) Kkét szakmai Lektort a Szerzd kér fel. E Lektorok legalabb PhD fokozattal rendelkeznek (ettél csak aakor lehet
eltérni, ha a téma interdiszciplinaris jellege nem teszi lehetévé a tudomanyos fokozatra vonatkozo kritérium ér-
vényesiilését). E szakmai Lektorok a Szerz6t szakmai kritikaikkal, javaslataikkal (akdr mentori, témavezet6i atti-
tiiddel) segitsék abban, hogy a kézirat tudoményos igény(, kizonség elé tarhato véltozata léwrejohessen! E ket
Lektor jelen nyilatkozatot csak azutdn irja ald, hogy a megjelenésre vdré miivet a Szerz6k neki bemutattdk, s azt
Lektorként a Szerkesztéségbe torténd bekiildésre alkalmasnak taldltak!

¢) két anonim Lektort a Szerkesztdség jeldl ki, mely Lektorokra harul a 1.b) pontban jelzetteken til a formai kive-
telményeinek valo megfelelés ellendrzése is.

2. A Lektorok hozzajarulnak ahhoz, hogy sem a Szerzd, sem a Szerkesztgség, sem az Olvasok szimara nem maradnak
anonimek, s neviik, tudoményos fokozatuk, munkahelyiik neve megjelenik a kozlésre keriil6 miiben is. A lektorok ne-
viik kizlésének engedélyezésével egyben szakmai garancidt vallalnak arra, hogy a megjelenésre javasolt kéziratot vald -
ban ismerik.

3. A Lektoroknak a Szerkesztdség felé nem kell kiilon lektori véleményt irniuk, amennyiben a lektori nyilatkozat
indoklés részében leirtakkal egyetértenek. Ellenkezd esetben ne irjak ala a nyilatkozatot, hanem kozoljék maodositasi
javaslataikat a Szerz6kkel, s kérjék a kézirat lektori véleményben kozoltek szerinti atdolgozasdt!

4. A SzerkesziGség ¢és az altala felkért Kiado nem tartozik anyagi vagy természetbeni dijazdssal a kéziratot alkoto
szerzoknek, lektoroknak, esetlegesen bevont illusztratoroknak, szoveggondozoknak, vagy mas kozremiikadéknek (ez
nem zérja ki, hogy tdmogatdsok elnyerése esetén a Szerkeszidség nem honoralhatja a kozremikoddk tevékenységét,
illetve hogy megfelelé anyagi forrdsok rendelkezésre alldsa esetén ne adhatna megbizést célfeladatok teljesitésére). A
szerz6k, lektorok, egyéb kozremiikodék nem tartoznak anyagi vagy természetbeni dijazdssal a SzerkesziGségének,
illetve a Kiadonak a kézirattal kapcsolatos alkotd, lektori munkat illetGen.



