EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

(tanulmanyi tAmogatasra)

amely létrejott egyrészr6l a MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyilvanosan Miikodo
Részvénytarsasag (1117 Budapest, Oktéber huszonharmadika u. 18.)

Szerzodéskotés és teljesitése

soran eljard szervezete: Kutatas - Termelés MOL

Koltséghelye: UEW10100

Levelezési cime: H-1117 Budapest, Oktober huszonharmadika u. 18.
Szamlavezet pénzintézete: ING Bank N.V. Magyarorszagi Fioktelepe
Szamlaszama: 13700016-01015021-00000000

Cégbirosag és cégjegyzék szama:  Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga 01-10-041683
Szamlapostazasi cim: MOL Magyarorszag Pénziigyi Szolgaltato Kft., 2443
Szazhalombatta, Pf.; 31

mint Tanulmanyi tamogatast nytjto,

masrészrol: Pusztai Patrik
Anyja neve: Gradwohl Andrea
Sziil. hely, id6: Miskolc, 1992.09.16.

Személyazonosité okmany szama: 996121KA
(Szig. vagy utlevél):

Bankszamlaszdm: 10300002-10514605-49010019
Allandé lakcime: 3521 Miskolc Marton bird utca 12.
Addazonosito jel: 8459143562

TAJ szam: 044 752 606

mint Tamogatasban részesiils,, egyiittesen Felek kozott az alulirott napon, helyen.

1. Tanulmanyi timogatist nyujté, kotelezettséget vallal arra, hogy tanulmanyi
tamogatast folydsit a Tamogatasban részesiilo részére, az alabbi feltételek mellett:
1.1. A Tanulmanyi tdmogatast Miskolci Egyetem, Miiszaki Foldtudoméanyi Kar, Petroleum

Engineering mesterszakon, folytatandd tanulmanyai idészakéra (szorgalmi -+
vizsgaiddszakra) folydsitja az alabbiak szerint:
1.2. A Tanulmanyi tdmogatas brutt6 dsszege:
3,51-3,99 kumulalt korrigalt kreditindex esetén: 45.000.-Ft/hé
4,00-4,25 kumulalt korrigalt kreditindex esetén; 60.000.-Ft/hé
4,26-4,50 kumulalt korrigalt kreditindex esetén: 80.000.-Ft/h6



4,50 kumulalt korrigdlt kreditindex f616tt: 100.000.-Ft/hé

1.3. A kumulalt korrigalt kreditindex megallapitasara félévente kertil sor.

1.4. Kumuldlt  korrigdlt  kreditindex  szamitési modja:  {[(érdemjegy*kredit)/30
kredit]*(teljesitett kreditek szdma/felvett kreditek szama)}/ szamolt félévek szama.

1.5. A tanulmanyi tdmogatas folyositasanak kezdete: 2015, szeptember 01.

1.6. A foly6sitas kezdetekor a timogatas osszege: 100.000 Ft/ho.

1.7. A tanulményi tamogatas folyositasanak befejezése: 2017. jinius 30.

1.8. A tanulmanyi tdmogatas kifizetésének hatérideje a targyhénapot kéveté masodik
munkanap.

1.9.A tanulmanyi tdmogatés kifizetésekor az SZJA tv. 3§ 2. pontja szerint belfoldi
illetéségli magéanszemély esetében a juttatds utdn a személyi jovedelemado

Osszevonando jévedelemre vonatkoz6 szabélyok szerint levondsra keriil.

. A tanulmanyi tAmogatas folyo6sitasanak feltételei:

2.1. A Tamogatasban részesiilé koteles tanulményi félévenként a tanulmanyok folytatésat
¢s a tanulmanyi eredményt igazolni hallgatéi jogviszony igazolas és index masolat
benyujtasaval a HR Képzés és Kompetenciafejlesztés MOL szervezetnek.

2.2. A Tamogatésban részesiilé kiteles a megszerzett ismeretekrdl minden lezért tanévet
kovetden beszamolét kiildeni a Tanulmanyi tamogatast nyujté éltal kijeldlt szakmai

felelés részére (KT Uzleti Tamogatas MOL vezetd, Volter Gyérgy, gvolter(@rmol.hu) a

tanév lezardsat kéveté honap 15-ig.

23.Ha a Témogatisban részesiild neki felrohaté okb6l félévet/évet halaszt (passziv
hallgatéi jogviszony), a halasztds idejére a Tanulményi tdmogatast nyujté az 1.
pontban meghatérozott tamogatést nem biztositja.

2.4.Ha a Tamogatdsban részesiils nem ér el legalabb 3,51 tanulmanyi eredményt, a
kovetkezé jogosultsagi idészakban a Tanulméanyi tamogatést nytjté az 1. pontban

meghatarozott timogatast nem biztositja.

- A Tamogatasban részesiilé kitelezi magit, hogy:

3.1. Diplomamunka témanak az elézetes egyeztetések alapjan megadott olajipari témak
kozil valaszt.

3.2. A szdmara tanrendben eldirt kitelezd szakmai gyakorlatot a MOL-csoportban tolti el.

3.3. Tanulmanyi -és vizsgakételezettségének az oktatasi intézmény éltal rogzitett idpontig,
legjobb tudésa szerint eleget tesz és MSe diplomat szerez legkésébb 2017. junius 30-

ig.



3.4. Tanulmanyai befejezésct kévetden legkéssbb 2017, oktéber 31-ig, amennyiben a
Tanulményi tamogatast nyujto munkaviszony létesitésére igényt tart, munkaszerzédést

kot a Tanulmanyi tamogatast nyujtoval.

- A Tanulmanyi tamogatast nynjto kotelezi magat, hogy:

4.1.A tanulmanyi id6 alatt a kotelezben eldirt szakmai gyakorlaton a Témogatasban
részestilét fogadja és a szakmaj irdnyitast biztositja. Erre nézve a Felek kiilén
megallapodast kotnek,

4.2.A  Tamogatisban részesiils részére  diplomakonzultacist biztosit az elézetes
egyeztetések alapjan megadott olajipari témék esetén.

4.3. A Tamogatasban részesiilét a diploma (oklevél) megszerzese utan, amennyiben a 3.4
pont szerint munkaszerzédés megkétésére keriil sor, végzettségének megfelels
munkakdérben foglalkoztatja, MOL-csoporton beliil, kdlesénés cgyeztetés alapjan

kijel6lt céggel.

- Munkaviszony kotelezettség:

5.1. Tamogatasban részesiil$ kotelezi magat, hogy munkaviszonyat a tanulményi timogatas
jogosultsagi id6szakaval aranyos idétartam alatt, vagyis 20 honapon keresztiil
felmondassal nem sziinteti meg.

5.2.Az 5.1, pontban meghatarozott tanulmanyi tdimogatasra valo jogosultsdg id6tartamaba
beleszamit(anak) azon félév(ek) is, amikor a Téamogatasban részesiilé nem részesiil
tamogatasban elégtelen tanulményi eredménye miatt.

5.3. A munkaviszony fenntartisi kotelezettség az 5.1. pontban meghatérozott tanulmanyi
tamogatasra valo Jogosultsag idétartamaval aranyosan novekszik, ha a Tamogatasban
részestld neki felréhaté okbol nem tesz eleget idében a 3.3. pontban leirt
kotelezettségének.

5.4. A munkaviszony fenntartasi kotelezettség elss napja a munkaba 1épés datuma.

5.5.A munkaviszony fenntartasi kotelezettség idotartaméba nem szamit bele a
munkaviszony sziineteltetésének azon esete, melyre a munkavallalét szabadsag nem
illeti meg. (pl. GYES, Gyed).

. Visszafizetési kotelezettség

6.1. Amennyiben a 3. és 5. pontban vallalt kételezettségeinek a Tamogatasban részesiilé
nem tesz eleget, az szerzOdésszegésnek mindsiil, és koteles visszafizetni a kifizetett
tamogatast kamataival egyiitt, a szerzddésszegést kvetden 12 havi egyenld részletben.

A kamat mértéke a mindenkori jegybanki alapkamat.



6.2

6.3.

7. A

- A Tamogatésban részesiils a kifizetett tanulméanyi tamogatas idéarényos rész¢ét koteles

megtériteni, ha a képzettség megszerzése utan munkaviszonyat a 4. pontban

meghatérozott idétartamon beliil:
e felmondéssal megsziinteti,

° a munkéltaté sziinteti meg a Tamogatasban részesiils munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval vagy képességével dsszefiiggd okbol.

Egyéb esetben a munkavallalét tanulmanyi tdmogatas visszafizetési kotelezettség nem
terheli.
Amennyiben a Tanulmanyi tamogatast nydjtdo a fizetési vagy meghosszabbodott
fizetési hatarid6t elmulasztja, késedelmi kamatot kételes fizetni, melynek mértéke a
mindenkori jegybanki alapkamat Osszegével egyenls. A Tanulméanyi tamogatast
nyujto fizetési kotelezettsége a bankszamldja megterhelésének napjaval teljesitettnek

tekintendo.

Tamogatasban részesiils a tanulmanyi tdmogatast és a Tanulményi tamogatast nyujto

feltételeit elfogadja, kotelezi magat a feltételek betartasara.

8. Jelen szerz6dés alairdsaval Tamogatasban részesiils hozzajérulasat adja, hogy a jelen

szerzddésben feltiintetett adatait a Tanulméanyi tamogatast nyujto tanulméanyi tdmogatas

folyositdsa céljabol kezelje. Az adatkezelés idotartama a szerzédés teljesitésének

idSpontjatol szamitott &t év.

9. Jelen szerz6dés mindkét fél altali aldiras napjan lép hatélyba és a szerzédésben vallalt

kotelezettségek maradéktalan teljesitéséig marad életben.

A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az irdnyaddak.
Budapest, 2015. oktober

Tamogatasban részesiilé

.................................
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