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EGYESULET

Igazolas

Székelytoldi tanulmanytton valo részvételrol

Alulirott Ujvari Dorottya, mint az Ostrakon Hallgatoi Szervezetért Egyestult elnoke
igazolom, hogy Szabé Matyas, az Ostrakon Szakkollégium tagja, egykori
elnokhelyettese részt vett a székelyfoldi magyar fiatalok magyarsagképét vizsgalo
kutatashoz kapcsolodo tanulmanyi aton. Matyas aktivan tevékenykedik tovabba a
kutatas — tanulmanyi utat kovet6é — szakmai megalapozasaban és megvalositasaban.

A tanulmanyi Gt célja a székelyfoldi magyar ifjasag identitasat kutaté felméréstink
megalapozasa volt, a kutatasi terepmunka lefolytatasaval. A tanulmanyi Gt soran a
palyazo részt vett a székelyudvarhelyi varosvezetokkel és a helyi Harom Hegy Ifjasagi
Egyestilet tagjaival szervezett talalkozokon, ahol kozremiikodott a kovetkez6 interjuk
elkészitésében:

- Galfi Arpad, Székelyudvarhely varos polgdrmestere

- Orban Balazs, a helyit MPP-EMNP frakci6 frakciovezetohelyettese

- Dr. Geréb Laszl6, Székelyudvarhely varosmenedzsere

- a Harom Hegy Ifjusagi Egyestilet (csoportos interj()

- Sandor Krisztina, az Erdélyl Magyar Nemzeti Tanacs tigyvezeto elnoke.

A palyazo részt vett az interjuk kidolgozasaban, lebonyolitasaban, valamint
Egyestiletlink az MTA Kisebbségkutaté Intézetének kozremiikodésével megvalosuld
projektjében, mely soran a tanulmanyi Gt, valamint a kérdéives kutatas eredményeit
tartalmazé tanulmanyban kivanjuk kiegésziteni és aktualizalni az MTA Mozaik 2011
és a 2015-0s geneZYs cimi korabbi kutatasait.
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