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El6lap és kiegészith rendelkezések munkakori lefrashoz

Munkakor/ munkakori beosztds kédja | NGUGRTN

L. A munkakéri leirds alapadatai

Munkakor megnevezése: ligyvivo szakérto

Munkakorhdz tartozé munkakori beosztas: | szakoktat

Munkakdr elhelyezkedése a PTE foglalkoztatasi rendszerében:
munkakdori csalad

nem agazatspecifikus

munkakdri fécsoport gazdasagi-miszaki

munkakdri csoport ligyvivo szakértd

II. A munkakori leirdssal rendelkezé kizalkalmazott adatai

Név Kedves Andras Gyula

Adobazonosito jel 8467501367

Szervezet ETK Diagnosztikai Intézet

HI. Fiiggelmi viszonyok a munkakérben, munkakiri beosztisban

Munkaltatéi jogkdr gyakorl6ja a kinevezéshez kapcsolodo értesitésben keriilt rogzitésre a mindenkor
hatalyos Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer alapjan.
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A kozalkalmazott éltal iranyitott szervezeti egység, tovabba az irdnyitasa ald tartozé munkakér
csoportok/munkakérék/beosztasok:

A munkairanyitéi jogkdr gyakorldja | dékén
(kézvetlen felettese):

............................................................

IV.  Helyettesités a munkakérben, munkakéri beosztasban'

Helyettesiteni koteles: A felettese altal kijelolt személyt
Helyettesitoje A felettese altal kijelolt személy
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feladataihoz képest
Munkakdri lefrdsban meg nem hatarozott feladatok:
Munkakéri lefrashan
meghatdrozott képesitési
Feladat Feladat "““illglﬂ kﬁvctelmérfyen l'ﬁI a
sorszama B (-"-i : feladathoz elvirt
1R Képesitési Gyakorlati
kovetelmény idé
Az EFOP 3.4.3.-16-2016-00005 szamu
wKorszerl egyetem a modern varosban:
lénékkﬁzponu‘lszig, nyitottsdg ¢s befogadd
szemlélet egy 21. szazadi felsdoktatasi 2019.01.01.
1. modellben™ cimii palyazat keretében a Bl -
komponensben az OLKDA MSC és angol | 2019.04.30
nyelvii OLDKA Bsc
tananyagfejlesztésében vald
kozremiikdédst

Munkakori leirdsban meghatérozott alabbi feladatokat nem kell elvégezni (Itt kell meghatirozni a meglévo
munkakéri feladatok sziikséges mérséklésére vonatkozé munksltatéi rendelkezést és annak idétartamat, amennyiben
az Eurépai Unié dltal finanszirozott palyazati forrisbél megvalésuld projekt keretében a kézalkalmazott munkakéri
feladatként palydzathoz kapcsolddé feladatot lat el.):

Feladat Hatélya (....t6l

_.ig)

A V. pontban meghatérozott feladatok nem eredményezik a munkakdr munkakori leirasban rogzitett
céljanak mddositésat és nem eredményezik tartalménak lényeges véltozasat.
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pénziigyi vezetd -
Farkasné Csondss Erika

ommal igazolom, hogy ezen Eldlap és kiegészitd rendelkezések
tartalmat megismertem, megértettem, és személyemre vonatkozéan a benne foglaltakat kotelezéen
elismerem, és az Elélap és kiegészitd rendelkezések egy példanyat atvettem.
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Alulirott kijelentem és az a

! Helyettesithet az adott kompetenciaszint és azt meghaladé kompetenciaji személy
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