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Tehetseg es kreativitas
a tudomanyban

Talent and creativity in the science -
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Tovabbi informacid
KERESZTES GABOR, PhD hallgaté
+3620/396-99-15
keresztes@ktk.nyme.hu

2012. majus 22. (kedd)
Kozgazdasagtudomanyi Kar Campusa (Erzsébet u. 9.)

09.00-09.50 REGISZTRACIO Campus, el8tér

10.00-12.00 PLENARIS ELOADASOK Campus, Aula
Prof. Dr. SZEKELY CSABA DSc egyetemi tandr, dékan (NYME KTK):
Koszontd, megnyitod
Prof. Dr. rer. nat. EDWARD G. KRUBASIK, honorarprofessor
(Technische Universitat Munchen): Az innovacid utjai

Dr. habil BODNAR GABRIELLA, egyetemi docens, az NYME Tehetségtanacsanak
elnoke (NYME BPK): Stratégiak a felsGoktatas stratégiajaban
KENNETH C. KAUFMAN, Emeritus (Stanford University, Palo Alto) az Innovativ
Stratégiak Intézetének Tanacsado Testlitiiletének elndke: Az Innovativ Stratégiak
Intézetének jovoképei

12.00-12.55 EBEDSZUNET

13.00-17.00 SZEKCIOULESEK Campus, szekciotermek

SCHEDULE
) Further information:
GABOR KERESZTES, PhD Student
May 22,2012 (Tuesday) +3620/396-99-15
Campus of the Faculty of Economics (Erzsébet Str. 9.) keresztes@ktk.nyme.hu

09.00-09.50 REGISTRATION Campus, Foreground

10.00-12.00 PLENARY LECTURES Campus, Assembly Hall
CSABA SZEKELY, DSc Professor, Dean of the UWH FE: Welcome, opening
EDWARD G. KRUBASIK, Honorarprofessor Dr. rer. nat. (Technical Univerity of
Munich),: The Roads of Innovation

GABRIELLA BODNAR, Associate Professor, President of the Talent Council of the
UWH (UWH BEFP): Strategies in the strategy of the higher education

KENNETH C. KAUFMAN, Emeritus (Stanford University, Palo Alto) Chairman of the
Advisory Board of the Institute for Innovative Strategies: Some Visions for the Institute
for Innovative Strategies

12.00-12.55 LUNCH
13.00-17.00 SECTION SESSIONS Campus, Section Rooms



Versenyképesseg, innovacio, tudas

Competitiveness, innovation, knowledge

Helyszin/Place: Kézgazdasagtudomanyi Kar Campusa (Erzsébet u. 9.) 221. terem
Campus of the Faculty of Economics (Erzsébet Str. 9.) Room 221

I. SZEKCIO / SECTION ]

Elnok/ Prof. Dr. SZEKELY Csaba DSc egyetemi tandr, dékdn (NYME KTK)
Chairman: | Dr. habil OBADOVICS Csilla egyetemi docens (NYME KTK)
Titkér/ WEBER Szilvia Imola MA hallgaté (NYME KTK)
Secretary:
13.00-13.15 | DOSA Ariel Gy6z6 Kis- és kozépvallalatok innovacios hajlanddsaga
BA hallgaté (NYME KTK) Innovation tendencies among small and medium sized enterprises
13.15-13.30 | FAZEKAS Nikolett A versenyképességi indikatorok és a telephelyvalasztas
BA hallgaté human aspektusai
The competitiveness indexes and the human aspects of choosing
premises
13.30-13.45 | HERCZEG Laszlo Vaéllalati innovaciomenedzsment stratégiak és modszerek
PhD hallgaté6 (NYME KTK) | agyakorlatban
Corporate innovation management strategies and methods in the
praxis
13.45-14.00 | KERESZTES Gabor Eurodpai paradoxon = Magyar paradoxon?
PhD hallgaté (NYME KTK) | Europeanparadox = Hungarian paradoxon?
14.00-14.15 | BOGA-POHL Patricia A tudasmenedzsment jelenléte valamint hatdsa az arab
PhD hallgaté6 (NYME KTK) | térség gazdasagara
The presence and impact of knowledge management in Arabic
regions economy
14.15-14.30 | MARKO Gabriella A kiilonboz6 kulturdak menedzsment rendszereinek
Phd hallgaté (NYME KTK) | vizsgalata a tudasauditok tiikkrében
Managements systems of various cultures in examining as the
aspects of knowledge audits
14.30-14.45 | MOLNAR Imre Valtoztatasmenedzsment stratégiak a gyakorlatban
MA hallgaté (NYME KTK) Change management strategies in practice
14.45-1500 | SZAKALY Tamais A Bosiot-féle I-tér modell kiterjesztése
egyetemi tanarsegéd The extension of Boisot’s I-space model
(NYME KTK)
15.00-15.15 | WEBER Szilvia Imola Csoportokon beliili dinamikus erék hatasa a személyes
MA hallgaté (NYME KTK) tuddsataddsi hajlanddsag alakulasara
The influence of dynamic forces to the evolution of personal
willingness to transfer knowledge within groups
15.30-1545 | KERESZTES GABOR Innovativ folyamatok - folyamatos innovaciok

PhD hallgaté (NYME KTK)

Innovative processes — continuous innovation




