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Az okori Gorogorszag oktatasi strukturaja és
annak hatasa a mai biztonsagtudatossagra

Beke Eva

Az Okori Gorogorszag jelentds politikai és tarsadalmi kisérlet hely-
szine volt, ugyanakkor rendelkezett az innovacidhoz sziikséges vilag-
latassal és lendiilettel is. Ez az orszag volt a bdlcséje az els igazi
politikai gondolkodoknak és filozofusoknak a matematikai tudoma-
nyoknak és az épitészetnek egyarant. Egyike volt az els6 olyan nem-
zetnek, amely logikat és okot keresett a koriilotte 1évo vilag magya-
razatara, ahelyett, hogy a pusztan vallasi-mitologiai vilagképet fo-
gadta volna el. Biztonsag és védelem tekintetében, nem hoztak térvé-
nyeket, nem szabalyoztak azokat, mégis egész 1étiik foldjeik és varos-
aik védelmén alapult. Ezt az Akropolisz, a varosfalak és az azokat
koriilvevé vizes arkok megépitésével, koruk legfejlettebb fegyverze-
tének felfedezésével vagy foldrajzi elhelyezkedésiik stratégiai fel-
hasznalasaval valdsitottdk meg. Ennek a tanulmanynak az a célja,
hogy bemutassa, hogy innovativ gondolkodasuk és képességiik ho-
gyan emelte a gérogoket a legbefolyasosabb dkori nemzetek k6zé, és
hogyan befolyasolta szellemiségiik a modernkori gondolkodast és ku-
tatast. Ehhez a munkahoz a kortars és jelenkori alkotasok feldolgoza-
séan alapul6 interpretaciok irodalmi attekintését hasznaltam.

Kulcsszavak:
okori gorég felfedezések, az okori gorégdk hatasa az utokorra, okta-
tas és innovdcio
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10 perc Neurofeedback a jobb koncentracio-
ért

Boncz Botond

A tanulasi problémas gyerekek az iskolaban egyre novekvd nehézsé-
gekkel szembesiilnek tanulmanyaik szempontjabol. A rohand, infor-
macios vilagban figyelmiiket gyakran nem tudjak kell6en 6sszponto-
sitani, és az emiatt kialakult stressz miatt, korabban kezelt vagy addig
rejtett hibak el6torhetnek. Ennek a problémakornek a segitésére, a ku-
tatas soran egy neurofeedback rendszer kialakitasa van folyamatban,
ami szerves részét képzi egy alkalmazott, az iskolasok képességeit
javitd, mozgasfejlesztésnek. A rendszer célja a fiatalabb generaciok
szamara élvezetes koncentracio fejlesztés és az eredmények vissza-
csatolasa. A visszacsatolas segitségével a gyerekek konnyen észben
tarthatjak, hogy milyen szinten vannak és aktivan részt vesznek a
rendszer kialakitasaban. Az igy kialakitott pozitiv kdrnyezetben a
résztvevo gyerekek jelentds fejlodést mutatnak. Ez a fejlédés nyomon
kovethetd a mérésék soran kapott adatokbdl, a jatékok és kihivasok
soran nyujtott teljesitményiikbodl. Felhasznalva ezt a koncentraciojuk-
ban és koordinacids képességeikben tortént ndvekedést a gyerekek
magabiztosabban helyt tudnak allni az iskoldban és sportban. A rend-
szer 0sszegzett hatdsa remélhetdleg egy teljesebb és céltudatosabb
¢lethez vezethet.
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Nagyvallalati biztonsagi eseménykezel6 koz-
pont bemutatasa

Fehér David Janos

Napjainkban a nagyvallalatok egyre tobb informacioval és adattal
rendelkeznek, ami konnyebbé teszi a miikddésiiket vagy sziikséges a
tevékenységilikhoz. Az informacids vagyon naprol napra novekszik,
ahogy az altaluk hordozott kockazat mértéke is. Az id6 eldrehaladta-
val és minél tobb, hasznosabb, értékesebb informéaciot halmozunk fel
annal nagyobb kart okoz azok elvesztése, kiszivargasa. Az informa-
ci6 kiemelten fontos a nagyvallalatok presztizse és hatékony miko-
désének fenntartasanak érdekében, igy ezeknek a kezelésére, védel-
mére egyre nagyobb energiat és pénzt forditanak manapsag. A valla-
lat miikodésének fiiggvényében érdemes sajat vagy kiszervezett sze-
mélyzetet dedikalni az informacidbiztonsagi események incidensek
felderitésére, nyomozasara. Az el6adas célja a nagyvallalati incidens-
kezelés apvetd pillérének a Security Operations Center-nek a bemu-
tatdsa, az azt érint0 problémak és veszélyek ismertetése mellett. Az
egyre Security Operations Center-eket kiemelten complex feladat
tizemeltetni, mivel nehéz a megfeleld szakemberek megtalalasa ki-
képzése és megtartdsa.
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Ki tudhatja mit is bongészel?

Fehér David Janos

A XXI. Szazad innovacidi és felgyorsult fejlddési folyamatai nagy-
ban 0Osszefiiggnek a telekommunikacios és tavkozlési lehetdségek
legijabb, legmodernebb olcsoé és hatékony modszereivel. A papir for-
maju levelezést mar tdbbnyire kivaltotta az email és az egyéb
szocialmédia rejtette lehetdségek, igy az informacidaramlas sokkal
gyorsabb és reszponzivabb lett. A hirek, informaciok akar mar egy
nap alatt is be tudjak jarni a vilagot. Az emberek élete egyre kényel-
mesebb, interneten keresztiil vasarolunk, terveziink kirandulast, fog-
laljuk le a repiil6jegyet vagy tervezziik meg az aznapi utazasunkat egy
nem tdl tavoli varosba, online keressiik meg a legjobb eseményeket,
rendezvényeket, pihenési lehetdségeket. Folyamatosan veliink van az
okostelefonunk ahol egyes alkalmazasok naplozhatjak az aktualis
helyzetiinket vagy az okostelefonunkat hasznaljuk autébérlésre. A
fejlodo technologia nem csak nagyobb kényelmet és tobb lehetoséget,
hanem nagyobb fenyegetéseket is jelenthetnek szamunkra. Az eld-
adas elsédleges célja a bemutatni internetezési szokasokhoz kothetd
informaciok bizalmassaganak fontossagat. Kiilonb6z6 valds kontex-
tusban bemutatni a bizalmassagot érint6 és befolyasolo tényezdket.
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BYOD, hozd magaddal a sajat biztonsagi koc-
kazataid

Fehér-Polgar Pal

Az elmult két évtized alatt informatikai eszk6zok sora hoditotta meg
munkahelyeinket, iroddinkat, otthonainkat. Kiterjesztve szorakozasi,
kapcsolattartasi és munkavégzési lehetoségeinket.

A kétezres évek elején megjelend okostelefonok nem csak az allando
kapcsolattartast, az internet — szinte — barhonnani elérését hoztak ma-
gukkal. Hanem a barhonnan barmikor térténé munkavégzést is.

A BYOD (Bring your own device — ,,hozd a sajat eszk6z6d””) ebben
a kontextusban a sajattulajdoni mobileszk6z6k munkacélu hasznala-
tat jelenti. Vagyis ezeken a nem céges tulajdonu eszk6zokon keresztiil
a vallalati er6forrasok, mint példaul vallalati adatok, vallalat iranyi-
tasi rendszerek stb. elérését.

S mint minden a vallalati adatokkal kapcsolatos folyamatot, igy az
ilyen célu hozzaférést is szabalyozni, feliigyelni sziikséges.

Célom roviden bemutatni az okostelefonok torténetét, a legmeghata-
rozobb mérfoldkovek ismertetésével. Majd pedig megtortént esete-
ken keresztiil bemutatni a probléma 1ényeggét.
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A nemzetkozi hallgatoi mobilitas gatjai -
egyéni, szocio-demografiai és kulturalis ténye-
zOk vizsgalata

Holicza Péter

A nemzetkdzi mobilitasi programok egyre nagyobb teret hoditanak
Eurépaban ¢és vilagszerte. A hagyomanyos lehetdségek mellett, a vir-
tualis mobilitas fogalma és gyakorlata is megjelent, ahogy az online
végezhetd képzések is népszeriivé valnak. Magyarorszagon az okta-
tasi célu nemzetkdzi mobilitasban résztvevok szama csokkend ten-
denciat mutat, ezért a sziikséges valtozasok azonositasa kulcskérdés
a jovobeni eredmények és pozitiv hatasok érdekében.

A kutatasi projekt elsé szamu célja egy javaslatcsomag kidolgozasa
volt a tanulmanyi célu nemzetk6zi mobilitds sztonzésére a gatld té-
nyezOk azonositasat kdvetden. A felsdoktatasban tanuldk korében
végzett primer €s szekunder kutatés feltarta azokat a személyes fak-
torokat és kondiciokat, melyek negativan befolyasoljak a mobilitasi
kedvet, hajlanddsagot. Az ezen alapul6 iranyelvek a didkok, valamint
a teriileten dolgozo szakért6k véleményét tiikrozik helyi és nemzet-
kozi szinten is. Az eredmények beépiiltek tobbek kozott az Eurdpai
Tanécs ,,The Erasmus+ Generation Declaration” projektjébe, ami a
2020 utan kovetkez6 0j Erasmus program szabalyozasanak megalko-
tasat timogatja.
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10

A bizalmatlansag ara

Dr. habil. Lazanyi Kornélia

A bizalom tarsas, és egyben tarsadalmi jelenség is. Hatdsa minden
emberi relacioban fontos. Eppligy igaz ez a bizalom hianyéra, a bizal-
matlansagra is. A bizalmatlansag egyéni, tarsas €s tarsadalmi szinten
is koltségekkel jar, melyek pénzben, kognitiv és érzelmi téren is mér-
hetok.

Az elbadas célja felhivni arra a figyelmet, hogy a bizalmatlan tarsa-
dalmakban a jolét és a boldogsag szintje alacsony, de a szervezetek is
szuboptimalisan miikodnek, hiszen a bizalom a szervezeteken beliili
folyamatokra is hatassal van.

Az innovacio, a kreativitas, a munkaval valo elégedettség, a fonok-
beosztott, illetve a munkatarsi viszonyok mind-mind sériilnek, ha ala-
csony a szervezeti bizalom szintje.

A bizalom kiilonodsen érdekes jelenség az 14.0 koraban, amikor az em-
bereknek nem csak egymassal, de egyre gyakrabban gépekkel (robo-
tokkal) is egyiitt kell miikddnitiik. Az el6adas soran bemutatésra kertil
egy kutatas, amely azt kivanta feltarni, hogy az alapvet6en bizalmat-
lan szervezeti viszonyok hogyan médosulnak, ha ember-robot inter-
akciorol van szo.
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A biztonsagi rendszerek felhasznaloi attitidje

Otti Csaba

A biztonsagi vezeték nap mint nap szembesiilnek a biztonsagi rend-
szerek bevezetésének kihivasaival. Minden biztonsagi fejlesztés
kulcspontja, hogy a felhasznalok képesek és hajlandok-e megfelelden
hasznalni a rendszert. Biometrikus rendszer bevezetésénél tovabbi
problémat jelent, hogy az algoritmusok valosziniiségi valtozokkal
dolgoznak, igy a felhasznalok sosem lehetnek biztosak abban, hogy
100% pontossaggal azonositja 6ket az eszkdz, igy téves elutasitasok
keletkeznek. A felhasznaldi elfogadottsagot jelentdsen befolyasolja a
felhasznalok attitiidje, ezen beliil az elditéletek és a tévhitek is. A fel-
hasznaldi attitiid és viselkedés jelent6sen befolyasolhaté megfeleld
tréninggel illetve az elkdtelezddés javitasaval. Ezek a tényezok haté-
konyan javithatok a véleményvezérek azonositasaval és a projektbe
torténd bevondsaval. Az azonositas torténhet szociometriai felmérés-
sel. Jelen tanulmanyban megismertetem a biztonsagi vezetokkel eze-
ket a modszereket annak érdekében, hogy képesek legyenek a beve-
zetend6 biztonsagi rendszer elfogadottsagat ndvelni és biztositani a
projekt sikerét.
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Mennyit fizetiink az ingyen WiFi-ért?

Sandor Barnabas

A vezeték nélkiili hal6zatok, illetve hordozhaté mobil eszk6zok elter-
jedése az elmult évek sordn, kivalo célpontot jelentett a hackerek sza-
mara, akik a titkositott és titkositatlan halozati forgalmon keresztiil
értékes adatokat szereztek meg a felhasznaloktol. Eldaddsom soran
gyakorlati iton bemutatom az ugynevezett hamis hozzaférési pontot
(Rogue Access Point), amely segitségével kozbeékelddéses tamadast
(MITM attack — Man-in-the-middle attack) szemléltetek, igy bemu-
tatva, hogy halozati adatforgalmon keresztiil értékes adatokat, jelsza-
vakat és kddolatlan tartalmakat lehet megszerezni. Egy minta webol-
dalon keresztiil szemléltetem, hogy hamis banki weboldalra atira-
nyitva mennyire konnyen becsaphat6 a felhasznald, aki az oldalon
keresztiil kiadja személyes €s banki adatait, melyet letarolok. Eléada-
som végén felhivom a figyelmet a jarulékos karokozas kockazatara,
megelézési javaslatot teszek a felhasznalok szamara, hogy elkeriil-
hess¢k az adatlopas aldozatava valast, illetve bemutatom technikai ja-
vaslataimat az lizemeltetés szamara a rendszer biztonsagosabba tétele
érdekében.

Kulcsszavak: Wi-Fi, kozbeékelbdéses tamadas, hamis hozzaférési
pont, adatlopas
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Happyology —
Avagy a boldogsag gazdasagi tudomanya

Szabé Krisztina Vivien

El6adasom soran a boldogsag témakorét jarom korbe, és helyezem
tudoméanyos alapokra a fogalommal kapcsolatos ismereteket. Kutata-
som soran megvizsgaltam a téma szempontjabdl relevans fogalmakat
¢és jelenségeket szakirodalmi attekintés segitségével. Tobbek kozott
figyelmet szenteltem a gazdasagpszicholdgia bemutatasara, az anyagi
jolét és boldogsag dsszefiiggéseire, valamint egy sajat, hangstlyosan
kvalitativ technikakra alapozott kutatas keretein beliil valaszt keres-
tem a megfogalmazott kérdéseimre. A dolgozatom kiindulasaként az
a hipotézis szolgalt, mely szerint a boldogsag egyre fontosabb szerep-
hez jut a kozgazdasagtanban is, és érdemes, illetve sziikséges vele
foglalkozni, melyet bizonyitanak a ndvekvé szamu boldogsagot mérd
gazdasagi mutatok is. Hiszen az egyén, a tarsadalom és a gazdasag
szempontjabol is mérhetd haszonnal jar az emberek boldogsaganak
névekedése.
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Onvezet6 autok és az emberek kapesolata

Dr. Szikora Péter, Madarasz Nikolett

Mint az az ,,Onvezetd autd” elnevezésbdl is kideriil, ez egy olyan 1j
technologia, amely sordn egy autd emberi beavatkozas nélkiil képes
az utakon mozogni, baleset okozasa nélkiil. Tébbféle szinteket kiilon-
boztetiink meg az automatizaltsagtol fiiggden, annak érdekében, hogy
képesek legyiink elhatarolni egymastdl a kiilonbozd felszereltségli
autokat. Azért fontos megismertetni az emberekkel a szinteket, mert
jelenleg a ténylegesen 6nvezetd autdkat még csak tesztelés szintjén
hasznaljak az utakon és az emberek gyakran 6sszekeverik dket.

Fontosnak tartjuk foglalkozni a témaval, hiszen ez a valtozas a tarsa-
dalomra ¢és a gazdasagra is nagy hatassal van/lesz. Emellett az auto-
gyartok egyre tobb pénzt fektetnek a fejlesztésiikbe reménykedve a
siker elérésében, azonban a sok kétség miatt, ami felmeriil az dnve-
zet6 autokkal kapcsolatban, legtobben inkabb tartanak toliik és éppen
ezért kérdéses a késébbi elfogadottsaguk is.

Rengeteg tesztelésnek kell még végbe mennie azért, hogy egy teljesen
biztonsagos rendszert sikeriiljon létrehozni, de a fejlédés ilyen iite-
mében ez a kdzeljovoben megvalosulhat. Szamos pozitiv és negativ
hatast rejt magaban ez az 0j technoldgia, melyekkel részletekbe me-
nbéen foglalkozunk is. Kutatasunk kiterjed ezen feliill még az elfoga-
dottsag kérdésére, valamint a bekdvetkezd valtozasokra.
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Szoftverfejlesztési modszerek
a startupoktol a nagyvallalatokig

Véso Tamas

Aki munk4ja soran barmilyen 6tlet informatikai megvaldsitasaval ta-
lalkozik, altalaban igen hamar felteszi maganak, vagy épp a fejlesz-
tonek az 6rok kérdést: ,,Miért draga a szoftverfejlesztés.”

Maga a szoftver fejlesztési folyamat 1épései jol dokumentaltak, sok-
féle modszertan, modell all rendelkezésre, sokan foglalkoztak mar
vele itthon és kiilfoldon egyarant. Remek angol és magyar nyelvil
szakirodalommal talalkozhatunk a témaban, ezek egy része inkabb
projekt-szervezés, mas része inkabb az informatikai oldalarol kozeliti
meg a témat.

Eléadasomban ezeket az ismereteket csak a sziikséges mértékben sze-
retném felvillantani, ezzel ellentétben megprobalom bemutatni, hogy
a szoftverfejlesztés folyamata nem csak ezektdl fiigg.

Az ismert jellemzok mellett a fejlesztési koltségek szerkezete nagy-
mértékben fligg a megvalositast végzd szervezet sajatossagaitol is.
Jellemz6 a szervezet mérete, a fejlesztési folyamat szerepldi, a ren-
delkezésre allo erdéforrasok, a sziikséges szaktudas megléte vagy an-
nak hianya.

Teljesen mas okozza a szoftverfejlesztés magas er6forrasigényét egy
Startup, egy kisvallalkozas, egy kozépvallalat vagy egy nagy-vallalat
esetében. Igyekszem az eltérd méretii és struktaraju vallalatoknal
meghatarozni azokat a tipikus jellemzoket, sajatossagokat, amitdl a
szoftver termék, a fejlesztési folyamat végén valoban draga lesz.
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