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Iktatészam: 419132/2017

Hallgat6i munkaszerzédés
(gradualis képzésben részt vevg hallgatéval)

amely létrej6tt egyrészrdl a Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudomanyi Egyetem (1111 Budapest, Miiegyetem
rkp. 3., intézményi azonosité: F 123344, a tovabbiakban: az Egyetem), képviseletében eljar:

Villamosmérnoki és Informatikai Kar, Dr. Jakab Laszl6, dékan

masrészro]l Reizinger Patrik (név) (lakcim: 9228 Halészi, Révai utca 6., adéazonosité jel: 8474600510, Neptun
kdéd: W5PDBR, a tovabbiakban: a Hallgat6)

kozétt, az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel.

1. A Szerz6dés targya

1.1. A Felek megéllapitjak, hogy a Hallgaté az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban 4ll.

1.2. A Hallgatét az Egyetem az alabbi munkakorben alkalmazza: oktat6

1.3. A Hallgaté a jelen szerzédés alapjan az alabbi feladatokat koteles elvégezni:

A Digitalis technika 1. targy megtartasa.

2. A szerzédés idGtartama

2.1. A jelen szerzddés 2017.10.01-t61 2017 .10.31-ig terjedé hatarozott idére jott létre.

3. A munkavégzés helye, ideje

3.1. A Hallgaté6 munkavégzésének helye (Kar, tanszék neve, cime): VIK, Iranyitastechnika és Informatikai
Tanszék, 1117 Budapest, Magyar tudésok krt. 2. |
A Hallgat6 tudomésul veszi, hogy az Egyetem béarmely budapesti, a szerzédés 5.1. pontjadban megjelslt
kozvetlen felettese altal megjel6lt mas helyiségében, cimen is koteles ellatni a tevékenységét, amennyiben
a tevékenység ezt indokolja.

3.2. A Hallgat6 havi munkaideje: 21,75 6ra.

4. Hallgat6i munkadij

4.1. A Hallgatét a jelen szerzdés alapjan feladatai ellatasa esetén dijazés illeti meg, melynek mértéke brutté!
108.000,- Ft/h6?, mely az Mt. szerinti személyi alapbér.

42. Az Egyetem a hallgatéi munkadij nett6 6sszegét havonta, a targyh6napot kovetd hénap 10. napjaig a
Hallgat6 58600214-15526517-00000000 szami bankszamléjara fizeti ki. 3

4.3. A jelen szerzédés alairisaval a Hallgat6 elismeri, hogy az Mt. 76.§ (7)* bekezdésében foglalt, ra
vonatkoz6 tajékoztatést megkapta. A Hallgat6 tudomdsul veszi, hogy a jelen szerz6dés alapjén a hallgat6i

! A hallgatéi munkadij 2011.01.01-t8] az &ltalanos szabalyok szerint ad6- és jarulékkoteles.
2 Nem lehet kevesebb, mint a minimalbér (legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget
igényld munkakor esetén a garantalt bérminimum) munkaid6-aranyos része.
3 A nem megfelels torlends.
* Mt. 76.§ (7) A munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg a munkaltaté a munkavallalét tajékoztatja
a) az irdnyadé munkarendrél,
b) a munkabér egyéb elemeirdl,
¢) a bérfizetés napjarél,
d) a munkaba 1épés napjarol,
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*Kitoltendd harom példanyban: 1. A hallgat6 2. A szerz6dé tanszék 3. A Humén Eréforras Igazgatosag
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munkadijon feliill barmilyen tovabbi juttatdsra, kedvezményre az Egyetemmel szemben igényt nem
tdmaszthat.

Munkaidé beosztasa, iranyitas

A Hallgat6 munkaidejének beosztsét, a Jelen szerzédés alapjan végzendd részletes feladatot Dr. Kiss
Balint, tanszékvezetd, Iranyitastechnika és Informatika Tanszék (név, beosztas, szervezeti egység) —
mint a jelen szerzédés vonatkozésaban kézvetlen felettese® — hatarozza meg.

A hallgatéi munkaszerzédés megkotésére és megsziintetésére az Egyetem Szervezeti Felépités és
Miikodési Rendjében meghatarozott atfog6 szervezeti egység vezetSje kinevezési jogkorénél fogva
jogosult.

Elére meghatirozott munkaidé beosztas esetén:

A Hallgat6 a jelen szerzédés szerinti munkavégzés céljabol hétfétdl- péntekig napo(ko)n 14:00 6ratél
15:00 6raig koteles a jelen szerzédésben meghatérozott munkavégzésre, a kozvetlen felettese rendelkezése
szerint.

Egyéb rendelkezések

A Felek megéllapodnak, hogy a Hallgaté koteles a Budapesti Miiszaki &s Gazdasagtudoményi Egyetem
iizleti titkait id6beli korlatozas nélkiil megtartani. Uzleti titoknak mindsiil kiilsnosen az Egyetem
mindenkori Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzaténak hatalya al4 tartozo valamennyi szellemi alkotas,
illetve ezen feliil is minden egy€b olyan tény, informécio, megoldas vagy adat, amelynek nyilvénossagra
hozatala, illetéktelenek altal torténd megszerzése vagy felhasznéldsa az Egyetem Jjogszerii pénziigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné. A Hallgat6 az tizleti titok megtartasan feliil is
koteles olyan magatartast tandsitani, amely az Egyetem jogos gazdaségi érdekeit nem sérti, és j6 hirnevét
nem veszélyezteti.

A Hallgaté koteles tevékenységét a mindenkor hatalyos jogszabalyok, az Egyetem mindenkori bels6
szabdlyzatai, és egyéb, a Szervezeti F elépités és Miikodési Rend szerint kiadott szabalyozasai, valamint
kozvetlen felettese utasitasa alapjén folytatni.

A Hallgaté tudomasul veszi, és a Jelen szerzédés alapjan kifejezetten hozzéjérul, hogy amennyiben a
hallgat6i munkadija palyazati forrasbol keriil ténylegesen kifizetésre, és az elszamolashoz sziikséges a
Jelen szerzédés, valamint annak tényleges teljesitéséhez szilkséges igazolasok, dokumentumok benyijtasa,
ligy azt a pélyéazat elszamoldsaért felelds szervezetnek az Egyetem az elszamolas céljabél tovabbitsa.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrol sz6lé 1959. évi 1V.
térvény, a nemzeti felsboktatésrol sz616 2011. évi CCIV. torvény, valamint a Munka Toérvénykonyvérsl
52616 2012. évi 1. térvény rendelkezései megfelel6en alkalmazandok.

e) arendes szabadsag mértékének szamitasi modjarél és kiadasanak, illetve

J) amunkaltatéra és a munkavallaléra irdnyad6 felmondasi id6 megallapitisanak szabélyairol,

g) arrdl, hogy a munkiltaté kollektiv szerzodés hatélya al4 tartozik-e, valamint
h) a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet megnevezésérol, illetdleg arrél, hogy a munkaltaténal miksdik-e
lizemi tandcs (kdzponti lizemi tanacs, tizemi megbizott).
3 A hallgaté munkajét kézvetleniil irdnyit6 személy.
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*Kitoltendd harom példanyban: 1. A hallgat6 2. A szerz6do tanszék 3. A Humén Eréforras Igazgatosag
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6.5. A jelen szerzédésbdl szarmazé vitas iigyek elbiraldséra — amennyiben a Felek egymaéssal megallapodni
nem tudnak — a munkaiigyi jogvitak rendezésére vonatkozé jogszabdlyi elbirasok alkalmazandok.

Budapest, 2017.09.15.

........... M«mzﬂr@%/f
ato

Jakab Laszlé
défan

Dr.

ellenjegyzd érvényesitd
Kiss Andrea

Mellékletek:
1. szdmu melléklet: SZEMELYI ADATLAP (amennyiben a Hallgat6 adatlapot még nem toltott ki, vagy
adataiban valtozas kovetkezett be)
2. szému melléklet: Munkaviszony létesitésével kapcsolatos nyilatkozatok
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*Kitoltendé harom példanyban: 1. A hallgat6 2. A szerz6d6 tanszék 3. A Human Erdforrés Igazgatosag 0



