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Hallgatéi munkaszerzddés
gradudlis képzésben részt vevs hallgatéval

amely létrejott egyrészrGl a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem (BME) Villamosmérnéki és Informatikai Kar,
Irdnyitastechnika és Informatika Tanszék képviseletében Dr. Charaf Hassan dékén,

mésrészr6l Reizinger Patrik (anyja neve: Nagy Edina, sziiletési helye: Gy®r, sziiletési ideje: 1996. 12. 10., adéazonosité jele:
8474600510, neptun kédja: WSPDBR, a tov4dbbiakban: Hallgat6) k6zott, az al4bbi feltételekkel.

A Felek megdllapitjak, hogy a Hallgat6 a BME Villamosmérngki és Informatikai Kar képzésében hallgatéi jogviszonyban 4ll.

A jelen szerzddés a 2020/2021 tanévben, a 2020. 11. 01. napjatél 2020. 11. 30. napjdig terjedd hatdrozott iddre jott létre.
A munkaviszony a fentiekben megjel6lt hatdrozott id§ elteltével kiilén értesités nélkiil megszinik.

Munkavégzés helye: 1117 Budapest, Magyar tudésok krt. 2.
Munkaideje jelen szerzédés alapjan: 15 6ra/hét, azaz 65.25 6ra/hé

Hallgat6i munkadija:

A Hallgatét a jelen szerz6dés alapjén feladatai ellatdsa esetén 185 000 Ft/h6' dijazés illeti meg — Mt. szerinti alapbér —, melynek
nett6 Osszege havonta, a tdrgyhénapot kovetd hénap 10. napjdig a Hallgaté 11600006-00000000-81375615 szdmd bankszdmldjdra
keriil utaldsra. A Hallgat6/Doktorandusz tudomdsul veszi, hogy a jelen szerzGdés alapjén az Egyetemmel szemben a hallgatéi
munkadijon és a szellemi tulajdoni jogszabdlyok, valamint a BME mindenkori Szellemitulajdon-kezelési Szabélyzata szerinti
alkotéi dijazdson feliil, barmilyen tovébbi juttatdsra, kedvezményre igényt nem tdmaszthat.

Munkakore: oktatdsi asszisztens

Ellatandé feladatok:
A Hallgat6 a jelen szerz6dés alapjan az aldbbi feladatokat kételes elvégezni:
Részvétel az Irdnyitdstechnika és képfeldolgozas labor 1 (VIIIMA11) tdrgy oktatdsdban.

Ennek korében a Hallgat6 a megjelolt feladatok ellatdsa sordn — ahol ennek helye van — iparilag alkalmazhaté megolddsokat is
kidolgoz, tovdbbd a kutatdsi, valamint oktatési tevékenységhez sziikséges miiveket és teljesitményeket készit el. Ezekkel a szellemi
alkotdsokkal kapcsolatban azok szolgilati vagy munkaviszonyban megalkotott jellege — ha a szellemi alkotdsok jogi védelmére
vonatkoz6 feltételek fenndllnak — megéllapithaté.

Munka iranyitdsa:
A Hallgaté munkaidejének beosztdsat, a jelen szerzGdés alapjan végzendd részletes feladatot Dr. Kiss Ballint tanszékvezetd
(Irdnyitdstechnika és Informatika Tanszék) — mint a jelen szerz6dés vonatkozasdban kézvetlen felettese — hatdrozza meg.

A hallgatéi munkaszerz6dés megkotésére és megsziintetésére a munkéltatéi jogokrél sz616 rektori és kancelldri kozos utasitdsban
meghatarozott gazdilkodé egység vezetSje jogosult.

Munkaidd beosztisa: a szerzédéshen elére meghatarozott.
A Hallgat6 a jelen szerzGdés szerinti munkavégzés céljibél hétfgtdl-péntekig napo(ko)n 9 6ratél 12 6rdig koteles a jelen szerzo-
désben meghatdrozott munkavégzésre, a kozvetlen felettes rendelkezése szerint.

Egyéb feltételek:

A Felek megillapodnak, hogy a Hallgaté koteles a BME-nek az iizleti titok védelmérd] szélé 2018. évi LIV. torvény szerinti
uzleti titkait — ideértve a védett ismereteket is — iddbeli korldtozas nélkiil megtartani. Uzleti titoknak mindsiil kiilonésen, de nem
kizdrélagosan, az Egyetem mindenkori Szellemitulajdon-kezelési Szabélyzatdnak (a tovébbiakban: SZTSZ) hatélya alé tartozé
valamennyi szellemi alkotds annak a jogszabélyoknak és az SZTSZ rendelkezéseinek megfelelSen torténg kozzétételéig vagy
nyilvdnossdgra hozataldig, illetve ezen feliil is minden egyéb nem kézismert vagy nem konnyen hozzéférhetd, és ennélfogva vagyoni

! Nem lehet kevesebb, mint a minimalbér (legaldbb kozéptoku iskolai végzeuséget, illetve kbzépfoki szakkeépzetiséget igényld munkakor esetén a garantdlt
bérminimum) munkaidg-ardnyos része
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értékkel biré olyan informdcid — ideértve az azonositdsra alkalmas médon rogzitett, mdszaki, gazdasdgi vagy szervezési ismerelet,
megolddst, tapasztalatot vagy ezek Osszedllitdsat —, amelynek a titokban tartdsa érdekében az Egyetem az adott helyzetben dltaldban
elvirhat6 magatartdst tanusitotta. A Hallgato az iizleti titok megtartdsdn feliil is koteles olyan magatartast tanisitani, amely a BME
jogos gazdasdgi érdekeit nem sérti, és jé hirnevét nem veszélyezteti.

A Hallgat6 koteles tevékenységét a mindenkor hatélyos jogszabdlyok, a BME mindenkori belsd szabdlyzatai — ideértve az SZTSZ-t
is —, valamint kozvetlen felettese utasitdsa alapjén folytatni.

A Hallgaté a szellemi tulajdoni jogszabélyok, valamint az SZTSZ alapj4n

a. koteles a munkavégzése sordn létrehozott iparjogvédelmi megolddsokat (kiilonds tekintettel a taldlményokra) az Egyetem
erre kijelolt szervezeti egységével ismertetni,

b. koteles a munkavégzése sordn létrehozott szerzGi jogi védelemben részesiil6 mivekkel (ideértve a szoftvert is) és kapcsolddé
jogi védelemben részesiil§ teljesitményekkel (ideértve az adatbdzist is) kapcsolatos bejelentési, dtadési és az SZTSZ-ben
meghatdrozott egyéb kotelezettségeinek eleget tenni,

c. ajelen munkaszerz6dés aldfrasdval elfogadja és tudomdsul veszi, hogy az Egyetem az SZTSZ-ben rogzitett esetkorben — a
szerz6i jogrol sz616 1999. évi LXXVI. térvény 30. § (1) bekezdésében megengedett eltérés lehetSségével élve — a Hallgat6
tudomdnyos kutatdsi, fejlesztési, szakértsi vagy tervezési tevékenysége sordn vagy annak eredményeképpen létrehozott
szerzGi mire nézve a vagyoni jogokat — az SZTSZ-ben foglalt kivételektdl, igy kiilondsen az Egyetem és harmadik személyek
kozotti szerzGdés alapjdn zajlé ilyen tevékenységektdl eltekintve — munkdltatéi jogutédldssal nem szerzi meg, ugyanakkor a
vagyoni jogokkal ennek megfelelGen rendelkez6 Hallgaté az Egyetem részére az SZTSZ-ben meghatarozott felhasznaldsi
jogokat adja,

d. az dltala létrehozott oktatdsi céld szerz6i mdvek tekintetében a vagyoni jogoknak az Egyetemre val6 4tszlldsa mellett az
SZTSZ-ben rogzitett felhaszndldsi jogokat gyakorolhatja,

e. koteles egyiittmdkddni az Egyetemmel az ismertetett, valamint 4tadott szellemi alkot4sokkal kapcsolatban a jogi védelem
megszerzése, illetve azok hasznositisa érdekében, valamint

f. jogosult az SZTSZ szerinti alkotéi dijaz4sra.

A Hallgat6 tudomdsul veszi, és a jelen szerz6dés alapjan kifejezetten hozzdjdrul, hogy amennyiben a hallgatéi munkadija pélydzati
forrdsbol keriil ténylegesen kifizetésre, és az elszdmoldshoz sziikséges a jelen szerzGdés, valamint annak tényleges teljesitéséhez
sziikséges igazoldsok, dokumentumok benydjtdsa, dgy azt a palydzat elszamoldsdért felelSs szervezetnek a BME az elszdmolds
céljabdl tovibbitsa.

A jelen szerz§dés aldfraséval a Hallgat6 elismeri, hogy az Mt. 46.§ (1-4) bekezdésében foglaltak szerinti tdjékoztatast megkapta.
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A jelen szerzGdésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V., torvény, a nemzeti felsGoktatasrol
sz616 2011. évi CCIV. torvény, valamint a munka torvénykonyvérél szol6 2012. évi I. torvény rendelkezései és a BME mindenkor

hatdlyos szabdlyzatai — ideértve az SZTSZ-t is — megfelelGen alkalmazandok

A jelen szerzGdésbil szdrmazd vitds tigyek elbirdldsdra — amennyiben a Felek e
jogvitdk rendezésére vonatkoz6 jogszabdlyi elSirdsok alkalmazandék.

Budapest, 2020. oktéber 19.
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