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Hallgatéi munkaszerzédés
(graduadlis képzésben részt vevé hallgatoval)

amely létrejott egyrészrél a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (1111 Budapest, Mliegyetem
rkp. 3., Intézményi azonosito: FI 23344, a tovabbiakban: az Egyetem), képviseletében eljar: Dr. Czigany Tibor,
Brunner Aniko szuleteSIhelyldoVeszplem, 1993. 02. 19. lakcim: 8225 Szentkiralyszabadja, Viola u. 11.
addazonositd jel: 8460700712. TAJ szam: ...044 961 493 .hallgatd tdrzsszam kod: WRAS02 OM azon.:
79451070360 , a tovabbiakban: a Hallgatd) kozott, az alulirott helyen és napon. az alabbi feltételekkel.

. A Szerzédés targya

.1. A Felek megallapitjak, hogy a Hallgat6 az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all.

2. A Hallgatét az Egyetem az alabbi munkakorben alkalmazza: demonstrator

3. A Hallgaté a jelen szerz8dés alapjan az alabbi feladatokat kételes elvégezni:
2017/2018. tanév 1. félévében demonstratori feladatok ellatdsa az Anyagtudomany és Technologia
Tanszéken.
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A szerz6dés idétartama

A jelen szerzédés 2017. oktober 1-to1 2017. november 30-ig terjedd hatérozott idére jott létre.

A munkavégzés helye, ideje

1. A Hallgaté munkavégzésének helye (Kar, tanszék neve, cime):
Gépészmérnoki Kar, Anyagtudomany és Technologia Tanszék, 1111 Budapest, Mtiegyetem rkp. 3. MT. €ép.
A Hallgaté tudomasul veszi, hogy az Egyetem barmely budapesti, a szerz6dés 5.1. pontjaban megjeldlt
kozvetlen felettese altal megjeldlt mas helyiségében, cimen is koteles ellatni a tevékenységét, amennyiben a
tevékenység ezt indokolja

3.2. A Hallgato havi munkaideje: 21,75 6ra.
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4. Hallgatoi munkadij

4.1. A Hallgatét a jelen szerzédés alapjan feladatai ellatasa esetén dijazas illeti meg, melynek mértéke
21,75 6ra/hdnap, havi munkadij: 25.000,- Ft/honap, 6sszesen: 50.000.- ' mely az Mt. szerinti személyi
alapbér.

4.2. Az Egyetem a hallgatéi munkadij netto dsszegét havonta, a targyhonapot kéveté honap 10. napjdig a Hallgato
OTP Banknal vezetett ...11773487- 00788164-00000000 ...szamu bankszamldjara utalassal fizeti ki. !

4.3. A jelen szerzédés alairasaval a Hallgato elismeri, hogy az Mt. 76.§ (7)" bekezdésében foglalt, ra vonatkozd
tajékoztatast megkapta. A Hallgato tudomasul veszi, hogy a jelen szerzddés alapjan a hallgatéi munkadijon
feliil barmilyen tovabbi juttatasra, kedvezményre az Egyetemmel szemben igényt nem tamaszthat.

5. Munkaidé beosztasa, iranyitas

5.1. A Hallgaté munkaidejének beosztasat, a jelen szerz6dés alapjan végzendo részletes feladatot Karoly Dora ,
tanarsegéd Anyagtudomany és Technologia Tanszék (név, beosztds, szervezeti egység) — mint a jelen
szerz3dés vonatkozasaban kozvetlen felettese® — hatarozza meg.

' Nem lehet kevesebb, mint a minimalbér (legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget. illetve kozéploku szakképzettséget igényld
munkakor esetén a garantalt bérminimum) munkaidé-aranyos része.
2 A nem megfeleld orlendd
I MLt. 76.§ (7) A munkaszerzddés megkétésével egyidejiileg a munkaltatd a munkavallalot tdjékoztatja

a) az irdanyado munkarendrdl.

b) a munkabér egyéb elemeirdl.

¢) a bérfizetés napjarol.

d) a munkaba lépés napjardl.

¢) a rendes szabadsag mérickének szamitasi modjarol és kiadasanak. illetve

/) a munkdltatora ¢s a munkavallalora iranyado felmondasi ido megéllapitasinak szabélyairdl,

g) arrol. hogy a munkaltato kollektiv szerzodés hatdlya ald tartozik-e. valamint
1) a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet megnevezésérol. illetdleg arrol. hogy a munkdltatondl mikodik-e
{izemi tanacs (kdzponti tizemi tandcs. tizemi megbizott).
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5.2. A hallgatoi munkaszerzddés megkdtésére és megsziintetésére az Egyetem Szervezeti Felépités és Miikodési
Rendjében meghatéarozott atfogd szervezeti egység vezetdje kinevezési jogkorénél fogva jogosult.

A.  Egyenlétlen, a szerzédésben elére meg nem hatdrozhaté munkaidé beosztas esetén:

5.3.  Amennyiben a munkaidd beosztasat a jelen szerzddés részletesen nem hatarozza meg, a Hallgatoval a
munkaidé beosztasat legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre kézli a kozvetlen felettese. Ennek
hianyaban az utolsé munkaidd-beosztas az iranyado.

5.4. A munkaidé a munkanapokra egyenlétleniil is beoszthaté. A Felek megallapodnak, hogy a napi munkaidd
négy oranal rovidebb is lehet. A Felek megallapodasanal fogva a legrévidebb napi munkaidd egyenlétlen
munkaidé beosztas esetén napi | ora lehet.

6. Egyéb rendelkezések

6.1. A Felek megéllapodnak. hogy a Hallgatd kételes a Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem
lizleti titkait iddbeli korlatozas nélkiil megtartani. Uzleti titoknak mindsiil kiilsndsen az Egyetem
mindenkori Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzatanak hatalya ala tartozo valamennyi szellemi alkotas,
illetve ezen feliil is minden egyéb olyan tény, informacio. megoldas vagy adat, amelynek nyilvanossagra
hozatala, illetéktelenek 4ltal torténd megszerzése vagy felhasznalasa az Egyetem jogszerl pénziigyi.
gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné. A Hallgato az lizleti titok megtartdsan feliil is
koteles olyan magatartast tanusitani, amely az Egyetem jogos gazdasagi érdekeit nem sérti, és jo hirnevét
nem veszélyezteti.

6.2. A Hallgato koteles tevékenységét a mindenkor hatalyos jogszabalyok, az Egyetem mindenkori belsé
szabalyzatai, és egyéb, a Szervezeti Felépités és Mikodési Rend szerint kiadott szabalyozdsai, valamint
kozvetlen felettese utasitasa alapjan folytatni.

6.3. A Hallgatd tudomaésul veszi, és a jelen szerz8dés alapjan kifejezetten hozzajarul. hogy amennyiben a
hallgatoi munkadija pélyazati forrasbol keriil ténylegesen kifizetésre, és az elszamolashoz sziikséges a jelen
szerz6dés, valamint annak tényleges teljesitéséhez sziikséges igazolasok, dokumentumok benyujtasa, Ggy
azt a palyazat elszamolasaért felelds szervezetnek az Egyetem az elszamolas céljabol tovabbitsa.

6.4. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Tdérvénykonyvrol szélo 1959. évi IV.
torvény, a felsdoktatasrol szolé 2005. évi CXXXIX. torvény, val'untﬂr'?:}}’lunka Torvénykonyveérdl szolo
1992. évi XXII. térvény rendelkezései megfeleloen alkalmazandgk ©" R RNG //:r

6.5. A jelen szerz6désbol szarmazo vitds ligyek elbirdlasara — amen }§ﬁbéﬁ\arcﬁelel\ egyfafassal megallapodni nem
tudnak — a munkaiigyi jogvitak rendezésére vonatkozo |ooszal?§]yg eld \;'L alka’]mazandol\
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Mellékletek:
I. szamt melléklet: SZEMELYI ADATLAP (amennyiben a Hallgaté adatlapot még nem t8ltstt ki, vagy
adataiban valtozas kovetkezett be) 2. szamt melléklet: Munkaviszony létesitésével kapcsolatos
nyilatkozatok

S ML 76.8 (7) A munkaszerzodés megkotésével egyidejileg a munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja
«a) az iranyadd munkarendrol.
b) a munkabér egycb elemeirdl.
¢) a bérfizetés napjarol.
d) a munkaba 1épés napjarol.
e) a rendes szabadsag mértékének szamitdsi modjarol ¢és kiadasanak. illetve
/) a munkaltatora ¢s a munkavallalora iranyadé felmondasi ido megallapitasanak szabalyairol.
g) arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerzodés hatdlya ald tartozik-e. valamint
h) a munkdlatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet megneyezésérdl. illetdleg arrol. hogy a munkdltatonal mikddik-¢
{izemi tandacs (kdzponti iizemi tandcs. izemi megbizott).
* A hallgaté munkajat kozvetlentil iranyito személy.
°A./ és B./ koziil a megfleleld kivalasztandd. a nem megfeleld torlendo.
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