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Mit varnak el a Z generacios tehetsegek a
munkahelyektol? — Vizi Noémi UNKP-
osztondijas kutatasa

2020. junius 08.

Vizi Noémi, az SZTE GTK hallgatdja, maga is tehetség. Hét féléven keresztiil elnyerte a GTK
Tehetsége Osztondijat, melyet a kar alapitott a hallgatok tAmogatasara. Emiatt kezdett a
tehetségekkel foglalkozni, eldszor varosfejlesztési szempontbdl, majd miutan érdeklddése 1)
iranyba terelte, mar a humanerdforras oldalarol. Kutatasi témajaval 2020-ban Uj Nemzeti
Kivalésagi Program kutatoi 6sztondijat nyert.

Hatalmas alma volt, hogy orvos vagy ligyvéd legyen, végiil mégis a kdzgazdasagtan nyerte el
a szivét. Vizi Noémi az SZTE GTK gazdalkodas és menedzsment alapszakja utan rogton el is
kezdte ugyanitt a vallalkozasfejlesztés mesterképzést, amelyet idén februarban fejezett be.
Most pedig egyenes Ut szdmara a GTK PhD képzése. A fiatal kutato tehetségét és
elkotelez8dését mutatja, hogy hét féléven keresztiil elnyerte a GTK Tehetsége Osztondijat és
a Nemzeti Fels6oktatasi Osztondijban is részesiilt. Versenyeken is indult, 2019-ben a K&H
didkkupan csapatban harmadik helyezést ért el, emellett OTDK kiilondijazott is volt.

Vizi Noémi jovdje a kozépiskola valasztasnal dolt el. — Amikor kozépiskolat kellett
valasztani, Ugy dontottiink, hogy a megye legjobb kézépiskolajaba jelentkezek, ami,
Békéscsaban akkor a Kozgé (Békéscsabai Széchenyi Istvan Két Tanitasi Nyelvil
Kozgazdasagi Szakkozépiskola) volt — kezdte az SZTE GTK hallgatoja. — Nagyon hamar
rajottiink, hogy kozel all hozzdm a kozgazdasagtan, és jol is megy, ezutan pedig egyenes volt
az ut a kozgazdasz palya ¢€s a gazdalkodas és menedzsment alapszak felé. Kozépiskolaban
azért még annyira nem lattunk bele ebbe a tudomanyagba, csak elméleti és iizleti gazdasagtant
tanultunk. Az egyetemen aztan hamar kideriilt, hogy nemcsak a mikro- és makrookonomiarol
sz6l a kozgazdasagtan — tette hozza.
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Az SZTE GTK tehetséges hallgatoja tobbszor is indult a kari TDK-n, melyekrdl az Orszagos
Tudomanyos Diakkori Konferenciara (OTDK) is tovabb jutott. — 2019 dprilisdban az OTDK-
n még A varosfejlesztés uj kihivasa: Tehetségek vonzdsa és megtartasa cimi dolgozatommal
indultam, amivel Wizzair kiilondijat nyertem. 200 eur6 értékben kaptam repiildjegyet, amit
barhova felhasznalhattam, igyhogy a barataimmal utaztunk el Barcelondba, négy napra.
Sokkal jobban ¢éltem meg ezt a kiilondijat, mintha egy OTDK els6 helyet kaptam volna, mivel
ez azt jelentette, hogy az én kutatasom egy picit mas, mint a tobbi, picit kiilonlegesebb, és
semmi massal nem dsszehasonlithaté — mesélt kiilondijarol az OTDK dijazott.

A fiatal kutatot sokdig a varosfejlesztés érdekelte, melybdl TDK, késobb pedig OTDK-
dolgozatot is irt. Egy éles valtas utdn azonban a munkahelyek felé kezdett orientalédni.
Kutatasainak kozéppontjaba igy mar az kertilt, hogy hogyan és mitdl lehet vonzo egy
munkahely. A ko6zos pont a két téma kozott a tehetségek voltak, illetve az ¢ elvardsaiknak a
vizsgalata.

Az Uj Nemzeti Kivalosagi Program 6sztondij palyazatara mar Gj kutatdsanak témavazlatat
adta be, melyben azt vizsgalta, hogy Mit6! valhat vonzova egy munkahely a tehetségek
szamara? Ezzel végiil Vizi Noémi elnyerte az UNKP kutat6i 6sztondijat is.
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— Udvari Beatanal irtam az UNKP kutatasomat, és egyben mester szakdolgozatomat is. O
egyébként nemzetkozi fejlesztést és segélyezést tanit, igy viszonylag kevés a kapcsolddasi
pont a HR-hez, de latott a kutatasban lehetdségeket, igy elkezdtiik a k6zos munkat. Kordbban
3 évig egy egyesiiletben dolgoztunk egyiitt, most pedig egy altala alapitott 0j egyesiiletben,
ahol én végzem a marketinget. Igy a kordbbi ismeretségbél adodoan 6t valasztottam a
témavezetomnek. Ennek a dolgozatnak a témavazlatat adtuk be UNKP-ra, amiben a
tehetségek vonzasat és megtartasat kutattam a munkahelyeken — emlékezett vissza
kutatasanak indulésara az UNKP kutatéi 6sztondijas hallgaté.

Vizi Noémi kutatasabol kideriilt, hogy a Z generacié szdmara sokkal fontosabbak a nem
anyagi tényezOk. A munkahelynek olyan kdrnyezetet kell biztositania, ahol jol érzik magukat,
jo a kozosség, j6 a kornyezet, motivalo a felettes, és, ahol lehetdség van a tanulasra,
fejlodésre. A kutatds soran egy top 6-os listat is felallitottak, melyen a Z generacional csak a
6. lett a versenyképes fizetés, mikdzben az X és Y generacional ez a 3. helyen allt. Sokan
mondjak, hogy szdmukra a munka-magénélet egyensulya az elsddleges. Noémi kutatasabol
azonban kidertilt, hogy az X és Y generaci6 szamara ez tényleg az elsé helyen szerepel,
viszont a Z generacional mar nem. A top 6-os listajukon ,,csupan” a harmadik. Szamukra
inkabb az a fontos, hogy olyan kdrnyezetben legyenek, ahol jol érzik magukat, elismerik a
munkdjukat és rugalmas a munkavégzés. Ez alatt elsdsorban a home office-t, és az ezzel jaro
,»szabadsagot” kell érteni, vagyis, hogy legyen ra lehetdség, és ha lehet, ne csak hetente
egyszer.

— Most leginkabb a humanerdforras az a teriilet, ami nagyon motival, és amiben hosszu tadvon
el tudnam magam képzelni. A doktori képzésem majd szeptemberben indul. Mivel addig van
egy félév szlinetem, megprobalok elhelyezkedni valamilyen vallalatnal HR-s teriileten, hogy
lassam, hogyan is miikodik ez a gyakorlatban. Utdna majd meglatom, hogy a doktori képzés
mellett tudok-e hasonl6 teriileten dolgozni, vagy mas iranyba terel6dom. Ha a PhD-t is



elvégeztem, szeretnék valamilyen fokon a GTK-n tanitani, mellette pedig egy kicsit
belekostolni a vallalkozoi-, tandcsadoi 1étbe is — vazolta fel jovObeni terveit Vizi Noémi.
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