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A felek megallapodnak abban, hogy a F ogado szervezet az onkéntes szerzédés aldirisat
kovetden iﬁfﬁ?..?‘%’“f“‘:‘” L8 naptél az Onkéntest hatirozatlan idSére o6nkéntesként
nyilvantartisba veszi. A felek koz6tt Gnkéntes jogviszony jon létre, melynek keretén beliil az
Onkéntes a Fogadé szervezetnél kozérdekd dnkéntes tevékenységet végezhet.

A fogado szetvezet és az Onkéntes altal megkotott, ezen Onkéntes Szerzédéssel egyiitt
érvényes - sorszammal ellitott - Kiegészit§ Onkéntes Szerz3dés tartalmazza az onkéntes
tevékenységre vonatkozé alabbi adatokat:

- adott program, tevékenység, projekt nevét, helyszinét, idejét,

- adhat6é maximalis juttatisokat,

- Onkéntes tevékenységek felsoroldsit,

- onkéntes tevékenységre forditando idSkeretet és pihendidét,

- adott programra, tevékenységre, projektre vonatkozd egyeds, a Fogadd szervezet

altal meghatarozott kiegészitd szabalyokat.

A Fogadd szervezet viallalia, hogy az Onkéntesre vonatkozd tényt vagy adatot csak
jogszabalyban elGirt esetben adhat ki harmadik személy részére.

A Fogadé szervezet koteles biztositani a munkavégzéshez szikséges feltételeket, minden az
onkéntes tevékenységével kapesolatos tajékoztatast és iranyitast.

Az Onkéntes a tudomasira jutott Fogadé szervezettel kapcsolatos személyes adatot, Gzleti és
egy¢hb ttkot az dnkéntes jogviszony megszinése utin megériz.

Az Onkéntes villalja, hogy az énkéntes tevékenységet a jelen szerzédésben, a Ioquo
szervezet Onkéntes munka nyilvantartasanak szabalyzatiban foghlmk lletve a ,,2005. évi
LXXNXVIIL Torvény a kézérdekd onkéntes tevekenységrol” cimi térvény szerint végzi.
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A Fogado szervezet vallalja, hogy az Onkéntessel jelen szerzédésben foglaltak, a Fogado
szervezet Onkéntes munka nyilvantartasinak szabalyzatiban foglaltak, illetve a 2005, évi
LXNNXVIIL Torvény a kozérdekd dnkéntes tevékenységrol” cimd torveny szellemében jar el.

Az Onkéntes a szerzédés aldirasa el6tt megismerte a Fogado szervezet Onkéntes munka
nyilvantartasinak szabalyzatat, a benne foglaltakat tudomasul vette. Az Onkéntes nyilatkozik,
hogy oOnkéntesen és kifejezetten is hozzjirulisat adja személyes adatainak a jelen
szerz6désben foglalt céllal 6sszhangban torténd Fogado Szervezet altali kezeléschez, valamint
kijelenti, hogy megismerte a Fogadd Szervezet Adatkezelési Tajékoztatojat.

Az Onkéntes felel az Onkéntes tevékenység soran bizonyithatéan iltala okozott karert,
amennyiben a kart az Snkéntes felrohaté magatartisa okozta. Az Onkéntes koteles a Fogado
szervezet tulajdonit képezd vagy haszndlatban 4ll6 vagyontirgyakat az adott helyzetben
iltaliban eclvarhaté legnagyobb gondossag mellett, rendeltetésének megfelelGen hasznaln,
mikodtetni. A rendelkezésre bocsitott eszkozok biztonsigos dllapotardl a téle elvirhato
modon meggy6zodik, szamara meghatarozott karbantartast elvégzi. Ezen kotelezettségének
gondatlansagbél torténd megszegése esetén megfelelS kartérités, szandékos karokozas esetén
a teljes kir megfizetésére kotelezheto.

Az onkéntes altal az dnkéntes jogviszonnyal dsszefiiggésben harmadik személynek okozott
karért a fogadd szervezet felel.

Szerz3dé felek barmelyike az énkéntes jogviszonyt rendkiviili felmondassal is megszintetheti,
amennyiben a masik fél a jelen szerzédésben irt barmely kotelezettségét megszegi és a
kotelezettség megszegése szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasra vezethetd vissza.
Rendkiviili felmondas alapja lehet, ha barmely fél olyan magatartast tandsit, amely a masik fél
szamara a jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Onkéntes, az onkéntes jogviszonyanak fennallasa alatt nem tanusithat olyan magatartast,

amely Fogadé szervezet jogos érdekeit sérti. llyen magatartasnak mindsul:

- Fogadé szervezetrdl harmadik személy részére informaciok kiadasa,

- a Fogadd szerezet profiljdba tartozé tevékenységet sajit nevében torténd végzése,

- az onkéntes munkavégzés helyen kiviil olyan magatartas tanusitdsa, amely nem mélto a
Fogadé szervezet Onkénteseihez.

Minden vitas kérdésben, amelyet a jelen szerz6dés nem rendez, a Fogadé szervezet Szervezett
és Mikodési Szabalyzata, illetve a Ptk. az 6nkéntességre és az Onkéntesekre vonatkozo
rendelkezésel, illetve a ,,2005. évi LXXNXVIIL Torvény a kozérdekl 6nkéntes tevékenységrol”
cimi torvény az iranyado.

szerz6ds felek a jelen megallapodasban foglaltakat elolvastak és azt, mint akaratukkal

mindenben egyezdt irtak ala.
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