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Bevezetés

A Perspektivikus kaleidoszkép-2 elektronikus koényv - a nyomtatott
kiadvanyunkhoz hasonléan - 18 fiatal mentoralt irasait tartalmazza. Talalhatunk a
kotetben tudomanyos recenzidkat, a tehetségkutatds, gondozas és fejlesztés teriiletén
elismert, orszagos hirt szerzett szakemberekkel késziilt riportokat, é16
konferenciael6adas-elemzéseket, jatékleirasokat, s posztert is. A sokszintiséget (innen
ered a Kaleidoszkép elnevezés) a sokszin( és felkésziiltségili mentoralt csapat és az
6ket felkészit6-segitdé mentorok biztositjak.

Az irdsok oldalszamai eltéréek, szinvonaluk szintén sokszint és kiilonboz6 szintd.
Ez azért is van, mivel a mentoréaltak a tarsadalmi érzékenyitettségiik fokat és kutatoi
életutjukat tekintve kiilonféle szinteken allnak. Van, aki a program keretében adott
el el6szor életében tudomanyos konferencian, vagy el6szor kezdett kutatasba és irt
tanulmanyt, masok pedig mar gyakorlott kutaték, el6addk és tobb tanulmanyt irtak.
Egy viszont kozos mindenkiben, mégpedig a tarsadalmi problémdk irant érzékeny
tehetséges fiatalok valamennyien.

A Professzorok az Eur6pai Magyarorszagért Egyestilet e programjaval is teljesiti
egyik — onként vallalt - kiildetését, segiti a fiatalokat érzékeny, problémalatd, -feltaro
és -megold6 eurdpai polgarra valni, de itthon Magyarorszagon.

Az Egyesiilet elnokeként gratuldlok a fiatal tehetségek egyéves munkdjihoz,
tudomanyos teljesitményeikhez, s tovabbi sikereket kivanok nekik és nagyon
koszonom a mentorok aldozatos munkajat.

Tisztelettel:

Dr. Koncz Istvan



‘ Balogh Adam: ,Hogy egyiitt tisztabban lassunk...! "vak fiatalok
‘ és felnottek tobbszempontia pszichologiai vizsgalata
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Balogh Adam (2015): , Hogy egyiitt tisztabban lassunk...!” Vak fiatalok és felnéttek
tobbszemponti pszicholégiai vizsgalata. Kiilénleges Bandsmdd, 1. évf. 2015/4. szam,
5-28.D0I1 10.18458/KB.2015.4.5

Absztrakt

A jelen tanulmdny a ldtdssériiltek kétddési mintdzatdra és szorongdsdra fokuszdl a
iskoldk szegregdlt vagy integrdlt jellege, illetve a Idtds elvesztését jellemzd életkor és a
mod aspektusdbdl. Minta: 86 vak személy (48 né és 38 férfi, dtlag életkor: 37,4 év; SD =
15,4 év), akiknek 50%-a szegregdlt, 50%-a integrdlt oktatdsban vett részt iskolds évei
alatt. Modszer: RSQ Kapcsolati kérdéiv, Beck-féle Szorongds Leltdr, iskoldkkal és a ldtds
vesztés idejére és mddjdra vonatkozé kérdések. Eredmény: a vakok kozétt magas az
elkeriil6 kétddésii személy, a szegregdlt vagy integrdlt képzésnek azonban nincs
szignifikdns hatdsa sem a kétédési mintdzatra, sem a szorongdsra. A ldtdselvesztés
életkordnak és médjdnak sincs szignifikdns hatdsa e vdltozdkra.

Kulcsszavak: fogyatékossag, vaksag, oktatas, szorongas, kotédés
Diszciplinak: pszicholdgia, gyogypedagogia
Abstract

,SO0 THAT WE CAN SEE CLEARLY..I” BLIND YOUNG AND ADULT PEOPLE'S
PSYCHOLOGICAL EXAMINATION FROM DIFFERENT POINT OF VIEWS.

This study focuses on the attachment style and anxiety of blind persons in connection
with segregating and integrating types of schools, and the age and mode of losing their
sight. Sample: 86 blind person (48 female and 38 male, mean age is 37,4 years; SD =
15,4 years), 50% of sample learnt in segregated school, and 50% of them learnt in
integrated school during their school years. Methods: Relationship Scale Questionnaire,
Beck’s Anxiety Inventory, questions about schools, and age and mode of losing sight.
Results: blind people show higher rate of avoiding attachment. There is not significant
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difference between segregated or integrated education and the attachment style and
anxiety. The age and mode of losing sight has not effect on these variables.

Keywords: handicapped, blind, education, anxiety, attachment
Disciplines: psychology, special education

Mit jelent szdmunkra a vaksag? Sokan sokfélét gondolnak a vak emberekrdl. Ha
meglatnak egy vak embert, azonnal esziikbe jutnak azok a sztereotipidk, azok a
beszlikiilt gondolkoddsmédra emlékeztetd diszkriminativ megjegyzések, amiket a
konyvek, a média vagy éppen a nagysikerd mozifilmek hitettek el veliik. Sokan ugy
vélik, hogy ,egy vak ember az vak”.Ez alatt azt értjiikk, hogy nem tudnak
elvonatkoztatni a vaksag tényét6l. A vaksag altal {télik meg az embert, anélkiil hogy
megismernék magat a személyiségét. Tudnunk kell, hogy a vaksag az 6nmagaban nem
alkot embertipust. Nincs egy olyan klisé, ami eldontené, hogy ha valaki vak, akkor
ilyen vagy olyan lesz. A vakok ugyanugy lehetnek baratsagosak, szimpatikusak,
segit6készek, ahogy lehetnek 6nzéek, beképzeltek és baratsagtalanok is. A vaksag
csupan egy allapot, ami befolyasolhatja a személyiséget, annak fejlédését (Palhegyi,
1981).

Az emberek sokszor ugy gondoljak, hogy 6ket nem érheti ilyen baj, 6k védve
vannak minden fogyatékossagtél. Igy nem egyszer gyakorta lenézik és kikozositik
azokat, akik kiiloncokként specidlis iskoldkba jarnak. Megbélyegzik 6ket csupan azért,
mert nem veliik egy iskolaba jarnak. Rendszerint sejtelmiik sincs, hogy mennyi kart
tudnak ezzel okozni. Azonban nemcsak a kortarsak kovethetnek el hibdkat, hanem a
szll6k is, akik gyakran nem j6 inditékkal iratjdk be gyermekeiket szegregald
intézménybe. Szamtalan problémat tud okozni ez a sziil6i hozzaallas.

Ahogy a fentiekbdl kideriil, jelen tanulmany legf6bb témaja a vaksag, s alanyai
maguk a vak személyek. Szakirodalmi tajékozddasunk soran ugy tapasztaltuk, hogy a
szegregalt és integralt intézmények eldnyei és hatranyai szamtalan tudomdanyos
miiben fellelhet6k. Arrél ugyanakkor kevesebb sz6 esik ezekben a miivekben, hogy az
ezekben az intézményekben tanuld vak didkok milyen nehézségekkel szembesiilnek
életiik soran, személyiségiikre miként hat a vak lét. Ezért e tanulmanyban elssorban
ezt fogjuk vizsgalni. Nevezetesen legf6képp is azt, hogy ha valaki szegregalt vagy
integralt iskoldba jar, az milyen hatassal van csalddi kapcsolataira, allapotanak
elfogaddasara és életének kiilonféle egyéb aspektusaira.

Miel6tt azonban a konkrét kijelolt témat Kkifejtenénk, az altalam olvasott
szakirodalmak legfébb megallapitasait, kovetkeztetéseit attekintve és bemutatva
elemezziik a jelenségkort, a problémat. Els6ként maguknak a latassériilteknek az
intézményes oktatasat kovetjik végig a torténelem soran. Végiil a latassériiltek

sz

kovetkezdk: csalad, onelfogadas, bortonszer( frusztracids alaphelyzet és az adleri
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individualpszicholégia értelmezési keretének fogalmai mentén: a kisebbrendiiségi
komplexus, a kompenzalas és a folényre torekvés tartoznak ide.

A latassériiltek szegregalt és integralt oktatasanak torténete

Szegregdcio: az els6 intézményes keretek kozt 1étrehozott iskola Parizsban alakult
meg 1784-ben Valentin Haiiy vezetésével. Innent6l kezdve Eurépaban a parizsi vakok
iskoldjanak mintajara sorban nyitottdk meg az orszagok sajat iskolaikat. London
1799-ben, Bécs 1804-ben, Berlin 1806-ban alapitott vakok szamara oktatasi
intézményt. Talan nem meglepd hogy ebben az id6szakban indult meg igazan
intenziven az oktatas fejlesztése vakok szadmaéara. A felvildgosodas kora szamtalan
tudomanyos és ipari felfedezéssel biiszkélkedhet, szamtalan hires tudds és kutat6 élt
ebben az id6ben. Koztiik Kempelen Farkas is (a kor hires magyar polihisztora), aki
maga is tett a vakiigyért. Hiszen 6 alkotta meg az els6 iré és nyomtaté gépet Maria
Theresia Von Paradise hires vak énekesndé szdmara. A nagy ipari fejlettségnek
koszonhet6en a vakokat javarészt valamely ipari tevékenység végzésére tanitottak ki.
Emellett a parizsi intézmény elvégzését kovetden sziikséges volt 1-2 év probaév, ahol
is felkészitették a didkokat és megallapitottdk, hogy képezhet6-e vagy el kell
bocsatani. A prébaiddszak utdn jott els6ként négy év altaldnos képzés, amit késGbb
nyolc évre noveltek. Az iparon kivil még lehet6ségiik volt a vakoknak zenei
képzésben részt venni. De ez mar valoban csak a gazdagabb és jomddua csaladoknak
allt lehet6ségként rendelkezésre. Ritkabb esetben tandari képzésben is részt vehettek
(példaul Braille - Pajor, 2010). Bostonban is alakult vakoknak iskola John Dix Fisher
és Samuel Gridley Howe vezetésével. Jartak a pdarizsi intézményben és ott
megfigyelték, hogy milyen eszkozokkel és mddszerekkel tanitjdk a vakokat. Az
eszkozoket 6k nem tartottdk megfelel6nek, ezért sajat iskoladjukban nekifogtak
szemléletesebb eszkozok megalkotdsanak. Ugyanezt tette a bécsi iskola igazgatoja,
Johann Wilheim Klein, aki dombornyomasos térképeket és dombornyomasos latin
irast hozott létre, ami ma is a nevét viseli (Pajor, 2010).

Hazankban a Habsburg Birodalom tobbi tagorszagahoz képest késén kezd6dott el
a vakok oktatdsa. 1825-ben egy Beitl Rafael nevili cseh szadrmazasd tanar vitte a
pozsonyi orszaggylilés elé a vakok oktatdsdnak kérdését. Bemutatta tanitvanyait,
aminek felhivo jellege lett volna. A bemutat6 nem valtott ki altaldnos érdekl6dést, de
Jézsef nador és felesége tamogattak az otletet és adomanyt is adtak a tanarnak és
tanitvanyainak. Kés6bb szorgalmaztak, hogy kertiljon fel Budapestre az oktatas helye.
Az intézet négy tanuldval rendelkezett és 7-14 éves kor kozott vallalta az oktatast
azzal a feltétellel, hogy a vak didknak nincs mas fogyatékossaga. Német nyelven folyt
az oktatas. Az els6 igazgatoja Beitl Rafael volt, és munkatarsaval meg is alkottdk az
elsd szervezeti szabdlyzatot a tantervvel egyiitt. A tanuldkat harom ,rendbe” soroltak:

¢ akiket a nemes emberbaratok altal gytijtott adomanyok kamatjaibdl neveltek,
o akiket a foldesuraik vagy mas jotevéik altal fizetett 6sszegekbdl neveltek,
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¢ akik tehet6sebb sziil6k gyermekei voltak (Pajor 2010, 54. 0.).

Az intézet csak adomanyokbdl tudta magat fenn tartani, s ez folytatédott a
kovetkezd igazgatd idejében is. Az intézet at tudott koltozni egy masik épiiletbe, s
egyre jobban kiépllt az oktatds megszervezettsége. A korhatar lecsokkent, s a
tantervben 1évé tantargyak teljes mértékben megegyeztek a népiskolak tantervével.
Kiilon hangsulyt fektettek a vallds oktatdsara, ezen kiviil zenét és kézmiivességet is
tanitottak. A pdarizsi rendszert alapul véve itt is volt lehetéség tanarnak képezni
magukat, zenét tanulni vagy pedig kiilonféle mesterségeket elsajatitani. Az intézetet
els6ként 1838-ban érte egy csapas, amikor is az arviz sok épiilettel egyiitt az iskolat is
elmosta, majd 1842-ben az orszaggyiilés visszautasitotta az adomanyozast. Ennek
hatdsdra Kossuth Lajos kezdeményezett magangy(jtést, a vakok 10j intézetének
felépitéséért. Az igy gylijtott pénzosszegbdl épitettek egy intézetet, ami mar kozel
szaz tanuldé befogadasara volt elegendd. Az intézet ezen kiviil varta az allamositast,
ami azt jelentette, hogy orszdgos szintre bovitik a tanulok befogadasat. Az épiilet
1901-ig latta el feladatat, az allamositas viszont csak 1873-ban jott 1étre. 1901-ben
egy Uj épiiletet adtak at, ami akkor 200 didknak adott helyet és ami a mai napig is
miikodik mint a vakok altalanos iskolaja. Ide 8-10 éves korban Keriiltek be a
gyerekek. Ot évig altalanos képzésben vettek részt, majd harom évig valamilyen
szakmara tanitottdk ki 6ket. 1928/1929. Gjabb mérfoldk6 volt a szegregalt
oktatdsban: Herodek Karoly igazgatdé megszervezte a gyengénlaték szakszeri
oktatdsat Magyarorszagon (Pajor, 2010).

A kovetkezd években egyre fejlettebbé valt az oktatds az intézményben. A tanterv
egyre kidolgozottabb3, egyre szélesebb kortivé valt. Az intézmény altal adott év végi
bizonyitvany egyenjogiva valt a normadlis iskoldk altal adott bizonyitvannyal.
Ezekben az id6kben a vakok szamara kialakitott 6vodak is fejlédtek, ahol az alapvetd
készségeket sajatitottak el és részben felkészitették az iskolara a kisgyerekeket.

Amint az lathat6, a szegregélt oktatasnak a latassériiltek korében elég nagy multja
van. Az ép lat6 gyermekek oktatasdhoz képest persze 6nmagaban ez a kozel kétszaz
év is egy rovid id6szaknak tekinthetd. Amennyiben azonban figyelembe vessziik, hogy
a régebbi korokban egydaltaldn nem fektettek hangsulyt a latassériiltek oktatasara,
maris hatalmas el6re 1épésnek szamit. A specidlis intézmények legfébb tevékenysége
a specidlis tanterv létrehozasa, mint ahogy azt lathatjuk is az el6bb leirtakbdl.
Biztositottak és biztositjdk még a mai napon is a fogyatékos személyeknek a
megfeleld, szdmukra is elérhetd oktatast (Csanyi, 2000). Maguk a specidlis iskolak
figyelembe veszik a sériilt gyermek esélyegyenléségének biztositasat is és a
tarsadalomba val6 integralasra is hangsulyt fektetnek. A probléma ott kezd6dik, hogy
- bar hangsulyt fektetnek az integraciora-, de azt a képzés végére helyezik (Csanyi,
2000).



Integrdcio: az integraci6 szo jelentése az, hogy kisebb részeket egybe vonunk a
tobbséggel. Tulajdonképpen ezt tessziik az oktatasban is, mikor egy sériilt gyermeket
ép diakokkal egyiitt oktatunk. Am a dolog nem ilyen egyszeri, mint ahogyan azt
meghatarozza az el6bbi rovid definicié. Az integrdldsnak sokféle tipusa van az
alkalmazkodas és az integralds mértékét tekintve is. A sériilt- esetiinkben latasi
fogyatékos - gyermeknek alkalmazkodnia kell alaték csoportjdhoz és viszont.
Masképp nem miikodnének a kiilonféle interakciék a tanulék kozott. Ennek az
alkalmazkodasnak harom tipusa lehet: asszimilacio, akkomodacié és adaptaci6. Az
asszimilacié esetében csak is a sériilt gyermek alkalmazkodik, tehat a kissebség fog
asszimilalédni a tobbséghez. Ahogyan érezhetjiik, ez a megoldas nem teljes
mértékben helyes, hisz igy a fogyatékos gyermek nagymértékben hattérbe szorulhat
és nem tudja megfelel6képpen érvényesiteni majd magat. Az akkomodaci6 esetében
mar forditva all el6 ugyanez a helyzet. A tobbség fog alkalmazkodni a kisebbséghez.
Ez szintén nem szerencsés, hisz ilyenkor az ép latd didk érezheti ugy, hogy a
latassériilttel kivételt tesznek. gy az ép lat6 valésziniileg nem fogja igazsagosnak
érezni a helyzetét. A legmegfelel6bb helyzet az adaptacio lenne: ilyenkor ugyanis egy
kompromisszumokra alapul6 kolcsonos alkalmazkodas torténik.

Az integralas mértékét tekintve is megkiilonboztethetiink szinteket (Csanyi, 2000).
Az egyik legegyszer(ibb szintje a lokdlis integracid. llyenkor a sziil§ az adott telepiilés
iskolajaba iratja be gyermekét, ahol a tulajdonképpeni integralds nem torténik meg.
Mivel a fogyatékos didk csak egy intézménybe jar ép tarsaival. Ugyanakkor se k6zos
tanoérak, se kozos szabadid6s programok nincsenek. Ez csupan a tavolsagi problémat
oldja meg: a sziilének nem kell tavoli specidlis intézménybe iratni gyerekét, és igy
nem kell a gyereknek elszakadnia csaladjatél. A kovetkezd fokozat a szocidlis
integralds, ahol mar a kozds intézmény mellett gyakoriak a kozds szabadidds
programok is. Am feltétleniil meg kell jegyezniink, hogy szocialis integracié esetében
a fogyatékos didkok tovabbra is specidlis, szdmukra kifejlesztett tan6rakon vesznek
részt, elkiilonitve ép tarsaiktol. A legmagasabb szint - és egyben a legkedvezdbb- a
funkcionadlis integralas lenne. Az akadalyozott gyermek nem csupan egy éptiletben
van tarsaival, hanem kozos 6raik és kozos szabadid6s programjaik vannak. Ett6l a
helyzettdl egy fokozattal rosszabb a részleges integracié, amikor csak néhany tanéra
kozos, a legfontosabb tantargyakat még mindig elkilonitve oktatjdk. Fontos
megemliteni két mindségi kiillonbséget is az integracié esetében. Maga az integracio
sz6 valt népszerlivé és mindennapi kifejezéssé arra a helyzetre, ha egytitt oktatjak a
két gyermekcsoportot. Azonban az integracié énmagaban csupan ,fogadast” fejez ki.
A ,fogadaskor” a fogyatékos gyermek csupan bekeriil az osztalyba, valtozas nem fog
torténni az oktatasi médszerek és az elvardsok terén. Ebben az esetben minden
feladat a gyogypedagdégusra harul. Maga a tanit6 pedagdégus nem valtoztat
teljesitmény-orientalt nézetein, tovabbra is az atlagos szintet fogja mértékként
tekinteni. A sériilt gyermek ebben a csoportban csupan egy ,megtiirt” tag -gondoljunk
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az asszimilacidra. A ,befogadas”, azaz az inklazié a célszer(ibb helyzet. ,Befogadas”
esetében a fogyatékost nem csupan ,beteszik” egy csoportba, hanem annak
megjelenésével atalakitjdk az oktatdsi modszereket, a pedagogus egylittmiikodve a
gyogypedagdgussal ugy modositja tanitasi szokasait, és elvarasait, hogy az megfelel6
szinvonalu és teljesithetd legyen mind az ép, mind a sérilt gyermeknek. Az inklaziv
oktatas teljes mértékben ,beépitené” az akadalyozott gyermekeket az iskoldkba vagy
o6vodakba, nem csupan hozzaszoktatnak Kkortarsaikat és tanitéikat az
egylittmiikodésre, hanem attitlidoket is megvaltoztatnanak vele. Ezen felill az
inklizié a diszkriminaci6é elleni harcban is el6érelépést jelentene. Minden pozitiv
hatdsa ellenére azonban az inklizié nem nyert tdl nagy teret még a magyar
oktatasban, nincs szamottevé intézmény ahol inklizivan tanitanak diakjaikat (Csanyi,
2000). Az integraci6 fajtaindl még meg kell emliteni a spontan integraciot, ami egyik
eddigi kategéridba sem sorolhaté be. A spontdn integralasban a sziil6ket és a
gyermeket nem segiti szakember, s6t sokszor kivizsgalas sem torténik. A fogyatékos
bekeriil telepiilésének iskolajdba, az ottani tandrok beleegyeznek, vagy nem is
torédnek vele. Annak koszonhet6en, hogy nincs semmilyen szakember a hattérben, a
gyermek teljes mértékben tanarai segit6készségében, és pozitiv hozzaallasaban
bizhat. A spontan integraldsnak kedvez6 esetekben sok pozitiv hatdsa lehet. Példanak
okaért a fogyatékos mar iskolads kordban beilleszkedik a koézdsségbe. Ugyanakkor
ebben rejlik a legnagyobb veszélye is. Amennyiben sulyosabb fogyatékossagroél van
sz6, az intézmény, konkrétan a tanité pedagogusok nincsenek felkészitve az egyedi
tanitdsi modokra. Az iskola nem rendelkezik megfelel6 eszkozokkel és a kortarsak a
felvilagositasok hidnyaban kikozosithetik a fogyatékos gyermeket. Sajnos
Magyarorszagon a spontdn integralasban tanulé sériilt gyermekek szama igencsak
szamottevd, amin slirgdsen valtoztatni kell (Csanyi, 2000).

A 14tasi fogyatékosok integralt oktatdsa hazankban sem ismeretlen, viszont igen
kis multra tekint vissza. Az 1900-as évek elején Mihalyik Szidor igazgatd partolta az
integraciot, mert Ugy gondolta, ha lehet6ség van ra, hogy a vak didkok hallas utan
egylitt tudjanak tanulni a latokkal, akkor ezt a lehet&séget nem szabad elvenni téliik.
Kijelentette, hogy torvényileg szabalyos egy vak oktatidsa ép iskolaban, csak a
gyakorlat nem teszi lehet6vé (Mihalyik, 2000). Az ép iskolakban nem voltak
felkésziilve a vak didkok oktatdsara. A kovetkezd évtizedekben egyre jobban
prébaltdk megvaldsitani az integraciot. Részleges integralds mar miikodott és a
csaladokat is bevontak az oktatasba. Az els6 - valéban hivatalos és intézményi - 1épés
azonban 1994-ben lépett életbe, amikor is két utazé tanari posztot jeloltek ki, akiknek
a feladata az volt, hogy orszagosan jarjanak az integraltan tanulé didkokhoz és
segitsék azokat. Ma hét ilyen poszt van. 2000-ben a f&varosi Onkormdanyzat
médszertani kézpontta nyilvanitja a latassériiltek iskolait. gy 4j lendiiletet vehetett
az integralt latassériiltek, sziileik és iskolaik megsegitése. Egységes gyogypedagdgiai
modszertani intézmények el6szor 2003-ban alakulnak, és igy egyre tobb mindenben
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tudnak segiteni az integracioban. Az altalanos, kozépiskolas és esetenként a fels6foku
intézményben tanuldk, azok sziilei és tanarai részére tanfolyamok, nyiltnapok,
bemutaté 6rak, nyari taborok és az integralt intézményben torténd tandcsadasok
jonnek létre (Pajor, 2010).

A latassériiltek pszichologiaja

Csalad: minden gyerek fejlédése szocializacidja és személyisége kialakuldsa
szempontjabdl a csaldd a legfontosabb kozeg. Amilyen kérnyezetben és amilyen
neveltetések kozott n6 fel, olyanna fog valni a gyerek. Bowlby gy hatdrozza meg a
csaladot, mint a tagok egymdas irdnti ragaszkodasa utjan kialakult konstrukcio.
Winnicott a csalad alapjanak az anya és az apa szovetségét tekinti, kozos feleldsség
targyaként pedig az egyiitt létrehozott gyermeket, az 1j emberi 1ényt nevezi meg.
Rutter pedig védelemként, meghitt menedékként tekintett a csaladra. A mai csaladok
igen valtozatosak: vannak egysziil6s csalddok, atlagos nuklearis csaladdok, nagy
csaladok vagy éppen nevel6sziilés csaladok. Egy kozos pont van minden csalddban: a
k6zos  kommunikicidos rendszer. Megértik egymds  hangsulyvaltozasait,
metakommunikaci6it, mimikait, egyéb nem verbdlis jelzéseit. Egyediil a sériilt
gyermeket neveld csalddokban van ez masképp. Ott mintha elveszne ez a készség.
Talan a trauma hatésara, de nem képesek megérteni a kiilonféle jelzéseket, verbalis és
nem verbadlis jeleket. Minden csaladtag a sajat érzelmi libidoja, allapota és sajat
értelmezési modja szerint lat minden jelzést és ezek alapjan formal véleményt is
(Kalman és Konczei, 2002). Minden csalddtag mas-mas reagalasi moddal rendelkezik
a fogyatékos csaladtag felé, s mindenki méasféle viselkedést mutat. A kovetkez6kben
leirom, hogy az egyes csaladtagok miként viselkednek ebben a helyzetben. F6ként a
latassériiltekre Osszpontositva, de lesznek olyanok is, amikor Aaltalanossagban,
mindenfajta fogyatékos gyermek csaladjara vonatkozéan irok.

Anya és gyermeke kézti kapcsolat: biztosan kijelenthetjik, hogy nem csak a vak,
hanem az ép latasu gyermek szempontjabol is a legfontosabb hozzatartozé az anyja.
Az anya az, aki kihordja 6t, aki megsziili. Vele alakul ki a legels6 és legszorosabb
kapcsolat. Ezért fontos, hogy mélységében attekintsiik az anya traumdjat, pszichés
reakcidit abban az esetben, ha gyermeke nem olyan lett, mint amilyenre vart.

Az anya alapvet6en varja gyermekét, ugy tekint ra, mint az egyetlen olyan személy,
aki akkori allapotaban, sziiletésével a legnagyobb boldogsagot tudja adni. Tervezget
még sziiletése el6tt, tiirelmetlen és kivancsi. Am mig az ép gyermek sziiletése 6rom,
viddmsag a csalddnak és az anyanak, addig a sériilt gyermek sziiletése szomorusag és
fajjdalom. Mig gyermekében anyja normalis esetben jovéjét latja, tervezgeti jovojét,
onmegvalositast remél, bliszkeség tolti el, addig vak gyermek sziiletése esetén anyja
kétségbeesik, gyermekében csak a szenvedést, a kint latja, nem nyujt 6romet
gyermekének latvanya, s csak a megbélyeg-zettségre, a kitaszitottsdgra tud gondolni
(Illyésné et al, 1987; Kalman, Konczei, 2002; Palhegyi, 1981; Palhegyi, 1998).
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Gyermekére gyakran nem tud ugy tekinteni, mint sajatjara, nem képes elfogadni, hogy
ilyesmi tortént. Ezek a gondolatok, ha megjelennek az anyaban, teljes mértékben
tudattalanok (Palhegyi, 1981). Ugyanakkor az anyaban, mivel mar személyisége
kialakult, benne van az az interiorizalt, 6szton torekvéssé alakult kovetelmény, hogy
az anya szeresse gyermekét (Palhegyi, 1998). A fogyatékos gyermek jelenléte
hatalmas terhet jelent az anyanak és egyben az egész csaladnak. Ez a teher szinte alig,
vagy néha nem is elviselhets, s az anya szinte beleroppan gyermeke puszta
latvanyaba is (Illyésné et al, 1987).

Ahhoz, hogy megértsiik az anya viselkedési mddjait, meg kell nézniink, hogy
milyen két6dés alakul ki egy normalis gyermek és anyja kozott, s a kotédésnek milyen
formai vannak. El6szor is tudnunk Kell, mi is az a kot6dés. A kotédés alapkoncepciojat
elsének John Bowlby irta le. A kotédést egy 6szton alapu viselkedéses mintdzatnak
irta le, amelynek a legfébb biologiai funkciéja a védelem biztositasa. Elképzelése
szerint a csecsemd egy bioszocidlis Osztonnel sziiletik, amely arra készteti a
csecsemoOt, hogy az 6t gondozo személlyel szoros kapcsolatot alakitson ki. A csecsem6
szamadra a kot6dé személy biztositja veszélyhelyzetben a biztonsagot, igy a kozelsége
elengedhetetlen. A kot6dési rendszer gy miikodik, hogy amikor a gyermek explordl,
akkor ez a rendszer inaktiv allapotba keriil. Viszont amikor a gyerek elér egy
bizonyos tavolsagot és mar nem érzi magat biztonsagban, akkor aktivalodik, s djra
bedllitja a megfelel6 tavolsagot. A kés6bbiekben Ainsworth kialakitott egy vizsgalati
modszert, az idegen helyzet vizsgalatat, amellyel a méasfél éves koru gyermekek
kotédését lehet vizsgalni. A vizsgalatok alapjan négy kiilonb6zé kategoériat
kiilonitettek el:

Szervezett kotddési mintdzatot mutaté csoportok:

e Biztonsagosan kot6d6 gyerekek. Az anya a biztonsag bazisa, nyugodtan
indulnak exploraciora. Szétvalasztas esetén exploraciojuk csokken, hianyoljak
az anyat. Ujra egyesiilésnél aktivan iidvozlik, keresik a kontaktust, majd
megnyugvas utan djra exploralnak.

e Bizonytalan, elkeriilé csoport. Tobbet exploralnak, anyjukra nem figyelnek.
Szeparacié esetén enyhe distressz, enyhe valaszreakcié. Ujra egyesiiléskor
belemélyed az exploraciéba, nem foglalkozik anyjaval. Anyja kozeledésére
ellenallassal, olykor merevséggel reagdl. Az exploraci6 fontosabb a
kotodésnél.

e Bizonytalan, ambivalens csoport. Kezdetektél keveset exploral, nem mozdul
anyja melll. Szeparalds esetén megnyugtathatatlan. Ujra egyesiiléskor
gyakran ellendll anyja vigasztalasanak, dithrohamot kap, vagy épp tulzott
izgalom jellemzi. Nem taldl megnyugvast anyjanal. Itt a kot6dés a fontosabb, a
gyerek szinte egyaltaldn nem exploral.
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Szervezett kotddési mintdzatot nem mutaté csoport:

e Dezorganizalt csoport. A viselkedés zavart. Gyakran egyidejlileg ellentétes
viselkedéseket mutat. Indirekt, sztereotip mozgasok. A gyerek viselkedésében
fellelhetd a zavar és gyakran mutatja a gondozotdl valé félelmet is.
Viselkedéses csend léphet fel.

A fogyatékos gyermek esetében az anya gyakran - mivel semmilyen tapasztalati
tuddsa nincs - kétféle hibat kovethet el. Els6ként is tulzott gondoskodassal
elkényezteti, mindenben kiszolgilja gyermekét. Félreértelmezi a szeretetet (Illyés,
1987; lllyésné et al, 1987; Isépi, 1996; Palhegyi, 1981; Palhegyi, 1998). Azzal, hogy
kiszolgalja, mindenben csak ront a helyzeten. Ugyanis a gyerek egyrészrdl teljesen
onallétlan lesz, nem fogja tudni magat kiszolgalni, ellatni (Palhegyi, 1981). A masik
probléma az ezzel az anyai viselkedéssel, hogy a gyermek ugy fogja érezni, hogy
sajnaljak, onall6 tevékenységektél szandékosan visszatartjak. Igy a tdlzott
segitségnyujtas is negativ tiikkorré valhat, hisz a vak gyerek tgy fogja gondolni, hogy 6
semmire sem alkalmas. Szerencsétlen, aki helyett mindent meg kell csindlni
(Palhegyi, 1981). Tehat ha az anya vagy barmelyik sziil6 sokaig érezteti azt, hogy
»ugysem fogod tudni megcsinalni”, ,varj segitek, mert ez neked nem megy”, akkor a
gyerek ezt interiorizalni fogja, és a fejében mar gy fog hangzani hogy: ,ugy sem
tudom megcsinalni”, ,nekem ehhez segitség kell, mert nem megy ugysem” (Kalman-
Konczei, 2002). Ezzel az anydhoz nagy valdszinliséggel ambivalens modon fog
kotédni a gyermek. Ugy érzi, hogy semmire nem képes anyja nélkiil, semmit sem
tehet anyja hidnyaban. Az anya elérheti, hogy gyermeke csakis ré lesz utalva. Onalléan
semmihez sem fog tudni kezdeni. llyen helyzetben maga az anya viselkedése is
ambivalens, hiszen elkeseredett gyermeke sériilése miatt, nem tudja ezt a traumat
feldolgozni. Vak gyerekében csak a fajdalmat latja, mint ahogy azt mar korabban
emlitettem. Mivel leplezni probalja ezeket az érzéseket, bilintudatbdl kényezteti
gyerekét (Illyésné et al, 1987 ; Palhegyi, 1998). Ezeken a problémdakon kiviil még
okozhat szenzoros deprivaciot is az a magatartas, hogy tulzottan féltik és magukhoz
lancolva mindenben kiszolgaljdk a vak gyereket. A szenzoros deprivaci6 érzékleti
ingerektdl valé megfosztottsagot jelent. Az érzékszerv altal kialakult pszicholdgiai
lires mezd, vakuum, amit a gyermek az 6ndll6 felfedezésekkel, a tobbi érzékszerv
fejlesztésével potolni tudna, ha hagynak (Palhegyi, 1981).

A masik leggyakoribb helytelen viselkedési mdd, amikor az anya nem tordédik
gyermekével, elhanyagolja és megfosztja minden gondoskodastdl és szeretettdl
(Illyés, 1987; Illyésné et al, 1987; Isépi, 1996; Palhegyi, 1981; Palhegyi, 1998). Ebben
az esetben sem alakulhat ki biztonsagos kotédés, hisz az anya megvon minden
figyelmet sériilt gyermekétdl. igy az anyja mellett, mégis szinte anya hianyaban kell
felndnie. Ilyen helyzetben gyakran el6fordul az, hogy a sziilék intézetbe adjak a
gyerekiiket.
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Ez a két magatartas teljes mértékében helytelen. Az anyanak el kell fogadnia vak
gyermekét ugy ahogy van, s 6t is a csalad egyenjogu tagjanak kell tekinteni. Ne
élvezzen el6nyoket mas csaladtaggal szemben, de hatranyai se legyenek pusztan a
fogyatékossagahoz valé viszonyulas miatt (Illyés, 1987; Isépi, 1996). Szerencsére a
fent emlitett két viselkedés mellett vannak ilyen sziil6k is. Idejében felfigyelnek a
problémdkra, nem szégyellnek segitséget kérni. Segitségkérés esetén a kapott
tanacsokat meg is tartjak (Illyésné et al, 1987).

Az anyara még jellemz6 egy bizonyos viselkedési mod. Akar fogyatékosan sziiletett
gyermeke, akar kés6bb korban valt azz3, a fogyatékossag ,felfedezése” utan az anya
orok csecsemoként fog ra tekinteni. Ez részben hasonlit az els6 leirt viselkedési
modhoz, mert itt is Ugy kezeli gyermekét, mintha orok idékre tehetetlen maradna. A
kiillonbség ott észlelhetd, hogy hidba feln6tt kordban valik fogyatékossa a személy,
akkor is elveszti felndtt jogait. Az anya tovabbra is csecsemdként tekint ra, ami teljes
mértékben karos annak személyiségére (Kalman, Konczei, 2002).

Végigtekintettiik, hogy milyen rossz viselkedési mdédokkal reagilhat az anya
gyermeke fogyatékossagara. Ezek utdn sziikséges megnézniink, hogy milyen utat jar
be az anya a gyermek sziiletését6l az elfogadasig, s milyen védekezési
mechanizmusok léphetnek fel. Palhegyi Ferenc konyvében haromféle érzelmi
elfogadast kiilonboztet meg. Elsé a teljes érzelmi elfogadas: amikor az anya elfogadja
érzelmileg a sériilt gyermeket. Ugyanakkor nem biztos, hogy redlisan latja annak
helyzetét és gyakori az irredlis remény is a gydgyuldsban. A masodik: a kedvez6tlen
érzelmi viszony, amikor is vagy tulsagosan gondoskodni akar gyermekérdl, vagy
pedig tilsagosan elhanyagolja 6t. Ezek mellett azonban biztositani akarja a megfeleld
fejlodéshez sziikséges feltételeket, de nem tudja optimalisan megtaldlni Gket. Az
utols6 mod az elutasitdé érzelmi elfogadds, amikor a problémak miatt masokat
hibaztat az anya és a gyermek érzelmi igényeit sem elégiti ki (Palhegyi, 1998).

Az elfogadas utjat Kalman Zso6fia masképp irta le. Az 6 gondolatmenete szerint a
fogyatékos gyermek sziiletésekor az anya egy egyfajta ,banat utcara” 1ép, ahol végig
kell mennie, s ekozben kiilonb6z6 szakaszokon esik at (Kalman, Konczei, 2002). Az
els6 szakasz a magany szakasza. Ugyanis az ép gyermek megsziiletésekor a rokonsag,
a baratok, az ismerdsok latogatoba jonnek, szinte ,csoddjara” jarnak az ujsziilottnek.
Fogyatékos gyermek sziiletésekor ez masképp van. A rokonsag, a baratok, ismerdsok
nem akarnak alkalmatlankodni, nem akarjak latni az anya szomorusagat. Ugy érzik,
hogy jobban teszik, ha tavol maradnak. A kovetkez6 szakasz a tagadas szakasza.
Ilyenkor az anya proébalja leplezni sajat szomorusagat és kozben a gyerek problémait
is részben vagy teljes egészében tagadni prébdlja. Ezek utan jon az okok és a
blinbakok keresése. Itt az utols6 szakasz el6tt kitérnék arra, hogy az anya nem csak
kétféle elharitd6 mechanizmust alkalmazhat fajdalmanak elfojtasara. A tagadas- amely
révén minden bajt, koztiik a betegséget is letagadja- tiinik a legegyszer(ibbnek
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(Kalman, Konczei, 2002; Palhegyi, 1998). Haszndlhat még projekciét, ahol is a
fajjdalmat és vele egylitt a betegség kialakuldsanak feleldsségét at projektalja egy
masik személyre. Leggyakrabban az orvos és az apa all a célkeresztben. Az orvos
azért, mert talan tehetett volna ellene, vagy tehetne a jelen allapotaban érte valamit.
Az apa pedig pusztan génjei miatt lehet hibas (Kalman, Kénczei, 2002; Palhegyi, 1981;
Palhegyi, 1998). A harmadik elharité mechanizmus a reakciéképzés. Az anyanak
blintudata van gondolatai és érzései miatt. Ennek kovetkeztében azzal prébalja
elfojtani 6ket, hogy kényezteti gyermekét, amiben csak tudja és mindent megad neki.
Féleg anyagiak terén. Ezaltal megnyugszik, mivel - ha csupan anyagit is - de dldozatot
hozott gyermekéért. Igy j6 és szeret anya (Palhegyi, 1998). Az utols6 szakasz a
»banat utcdjan” az alku szakasza. Ebben a szakaszban az anya megpro6bal alkut kotni
Istennel, az élettel, a sorssal. Felajanl mindent, amit csak tud: sajat egészségét, sajat
szemét, s6t akar életét is (Kalman, Konczei, 2002). Ha az anya megfelel6en kezeli
gyermekét és minden belsé konfliktuson &t tud jutni, akkor a legkedvez8bb helyzet
az, amikor elfogadja gyermekét olyannak, amilyen (Palhegyi, 1981).

Vannak esetek, amikor nem tudja elfogadni és sajat életutjat valtoztatja meg az
anya. Létre johet egy olyan attitlid, hogy ,megmutatom a vildgnak, hogy mit nevelek
bel6le”. Egy masik helyzetben pedig az anya bels6vé teszi a problémat, ahelyett hogy
kiils6leg fogadna el vagy harcolna vele. A bels6vé tett probléma igy mar az ové és
ebben az allapotban folytatja tovabb a kiizdelmeket. Sokan iskoldkat, egyesiileteket,
segitd szervezeteket alapitanak, modszereket fejlesztenek ki. Annak ellenére, hogy
ezek gyakorta nagyon hasznosak és fontosak, mégsem megfelel$ célbdl sziilettek meg.
Az anya nem sajat ambiciéjat koveti, hanem gyermeke allapota 6sztonzi (Kalman és
Konczei, 2002).

Az apa: amikor egy férfi és egy n6 szoros kapcsolatban él egyiitt, akkor egy burok
alakul ki koriilottik, hogy kialakitsa a sajatos életiiket. Amikor sziiletik egy
gyermekiik, az anya és a gyermek egy kiilon burokba zarédik. Ezt hivjdk az anya és
gyerek dudluniéjanak. Ez a burok egy id6 utan megsziinik és az apa, anya és gyerekiik
egy burokban lesznek. Fogyatékos gyermek esetén ez a dudlunié anya és gyermeke
kozott gyakran egyaltaldn nem, vagy csak nagyon késén sziinik meg. Az apa igy
kirekeszt6dik a gyermeke fejl6désébdl. Sok esetben el6fordul, hogy csak az anya
képes észlelni a vak gyerek jelzéseit, rezdiiléseit. Az apa nem tudja, hogy viselkedjen
gyerekével és inkdbb megmarad csendes, hallgato félként a gyermek nevelésében.
Ezen kiviil az apa magéara vallalja az anyagiak biztositasat, ami nem kis feladat részére
és igy a nap nagy részében nincs is jelen a csaladi életben. Azokban az esetekben, ahol
a fogyatékossag kés6bb alakul ki és el6tte a gyermek sok idét toltott apjaval,
ugyanugy kialakulhatnak azok a viselkedések, amelyek az anyandl tapasztalhatdk. Az
apa életdtja is megvaltozhat ugy, hogy bels6vé és sajatjava teszi a problémat. Az
anyaval ellentétben 6 viszont nem moddszereket alkot, hanem segit6 eszkozoket
fejleszt ki (Kalman, Konczei, 2002).
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A ldtdssériilt sajdt dllapotdnak elfogaddsa: mint azt mar a bevezetésben
emlitettem, a vak ember nem alkot tipust. A vak embert, mint embert Kkell
megismerniink, nem szabad a vaksagra alapozva el6re itélkezniink személyiségérdl,
viselkedésérol (Palhegyi, 1981). A vak ember ugyanugy lehet boldog és szomord,
kiegyensulyozott és zavart. Vannak problémai, amikkel neki is meg kell kiizdenie.
Ezek koziil talan a legnagyobb sajat allapotanak elfogadasa. Ezt az elfogadast taldn a
legjobban a latassériilés bekovetkeztének ideje hatarozza meg.

A sziiletéskor vagy kordn megvakult embernek teljesen masképp alakul az élete.
Masképp fog tekinteni a vilagra, mas fogalmi képzeteket alakit ki, masképp hataroz
meg dolgokat (Illyés, 1987). Fejlédése vaksaga miatt masképp fog alakulni mind
szellemileg, mind fizikailag. Mozgasa jellegzetesen mas lesz ép latasu tarsaitdl,
egyfajta sztereotip mozgds ugynevezett ,blindizmus” lesz rd jellemz6 (Gordosné
2004, p 98.). Zavar tamadhat az 6nérvényesitésben, a mindennapi rutin elvégzésében.
A sok egyéni helyzet pszichés megterhelést okozhat, ami altal egy visszahuzddo,
maganyos, zarkozott bizonytalan személyiség alakul ki. Vagy épp ellenkezbleg: ahogy
az anya tulbecsiilheti gyermeke képességeit, igy maga a vak gyerek is tulértékelheti
Onmagat, egoistava valik, gégods lesz kornyezetével (Gordosné, 2004). A koran
megvakult gyermeket csak latdshidnyanak ilyesfajta kovetkezményei érintik, maga a
latott dolgok hidnya nem jelentkezik altalaban, hisz mivel nem latott soha, nem tudja
mit vesztett (Illyés, 1987).

Ezekkel ellentétben a kés6bbi korban megvakult gyerekeknél vagy fiatalokndl,
felndtteknél a személyiség mar kialakult, igy hibas fejlédés ritkdbban léphet fel. A
trauma viszont annal inkdbb érinti a személyiséget, mivel teljes életét tjra at kell
értékelnie, eddigi szokdasait, napi rutinjait meg kell valtoztatnia. Pubertas korban a
latas elvesztése és a fogyatékossag tudatos felismerése konnyen vezethet a ,vaksagi
krizis” allapotdhoz (Illyés 1987, p 114.). A fiatalnak a trauma hatasara végig kell
gondolni eddigi életét és szokdasait, amiket ezentul a vaksdghoz kell alakitania.
Gyakorta el6fordul, hogy régi kozosségeivel is szakit, 01j csoportokat keres és uj
kozosségbe 1ép be.

A vaksag traumaja énazonossag problémakat okozhat. A vak gyerek nem tudja mi
lesz az életével, nem tud mit kezdeni 6nmagaval. Gyakran azt sem tudja, hogy ki is 6
és miért is sziiletett meg. Az énazonossag krizisét neheziti az, hogy a vaksag allapota
egyfajta hatar- helyzetet jelent (Palhegyi, 1981). A vak embernek egyszerre kell sajat
sorstarsainak csoportjdba és a latok tarsadalmdban megallni a helyét. Ennek
kovetkeztében kétféle rossz alkalmazkodas alakul ki. Az els6nél a vak csak a 14to
kozosséghez csatlakozik, az 6 gondolkodasmodjukat koveti. A 1aték hatarozzak meg
motivaltsaganak céljat, viselkedési normait, {zlését stb. Ez 6nmagaban még nem lenne
problematikus. Am ha ez az életstilus keveredik azzal a hamis énképpel, amelynél a
vak nem képes elfogadni 6nmagat, nem ismeri fel hatranyait, akkor nem lesz képes
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lelki egyensulyt kialakitani (Palhegyi, 1981). Ez az ember csak bizonyitani akar egész
életében, minden teriileten ugy akar latszani, mintha teljes értéki lenne, a latokat
gyakran 6 tanitja bizonyos dolgokra (Palhegyi, 1981).

A masik alkalmazkodast kovet6 ember a sajat sorstarsakkal alkotott csoportot
fogja valasztani. Az allapot feldolgozdsanak szempontjabdl ez egy hasznos helyzet,
hisz a csoport tobbi tagja segithet legy6zni a krizist. Ugyanakkor abba a hibaba fog
esni, hogy a latok kozott él, mégis elszigetel6dik téliik. Szubkulturat fognak 1étrehozni
(Palhegyi, 1981). Az ilyen emberekre gyakran jellemz6 a visszahuizodottsag, a
zarkozottsag, gyakran ellenségesek a 1até6 emberekkel. A kezdeményez6 képesség sok
esetben hidnyzik ndaluk és egocentrizmus is kialakulhat. A lelki egyensuly
létrehozasara ez is alkalmatlan (Palhegyi, 1981). A megfelel6 egyensulyhoz sziikséges
a tarsadalomba bekapcsolddni, nem szabad elzarkdzni. A sorstarsakkal valé kapcsolat
is fontos, mivel a legjobban egymast tudjidk meghallgatni, megérteni és segiteni a
probléma feldolgozasaban. Tisztaban Kkell lenni a lehetGségeivel, korlataival, a
hatéraival. Tudni kell, hogy mi az, amit képes megcsindlni, és mi az, amihez mar
segitségre szorul. Tudni kell segitséget kérni. A latassériilteknek a sajat allapot
elfogadasahoz talan a legfontosabb az, hogy ismerjék latasi fogyatékossaguk okat,
hisz csak igy alkalmazkodhatnak korlataikhoz (Gordosné, 2004).

Bérténszerii frusztrdcios alaphelyzet: a vaksag tényének elfogaddsdhoz szorosan
kapcsolodik egy elmélet, a borton helyzet elmélete. Ez az elmélet a vakok és mas
sériilt emberek bels6é pszicho dinamikdjat segit megérteni. Ha egy ember elhataroz
valamit, kitliz maga elé egy célt, akkor mindent megtesz azért, hogy ezt elérje.
Azonban ha a személy és a célja kozé egy akadalyozé tény kertil, akkor frusztracié fog
fellépni. Ezt a frusztraciét egy ép ember konnyen megkeriilheti, s céljanak eléréséhez
mas utat keres. Egy vak embernél ez masképp van. Az § esetiikben az akadalyoz6 tény
mindennap jelen van és minden alkalommal akadalyozoként 1ép fel. Ez maga a
vaksag. A vak ember koriil egyfajta kort lehet elképzelni, ahonnan allapota miatt nem
léphet ki és ha a cél ezen a ,falon” kiviil van, akkor sajat problémajaba titkozve egy
alapfrusztraciot fog atélni. A sériilt emberek ezaltal tobb frusztracidéval szembesiilnek.
A megfogalmazas igy hangozhatna: a vaksag egy olyan allandé pszichologiai agens,
ami borton-helyzetet valt ki. A vak ember azonban doénthet arrél, hogy ez a ,borton”
mennyire szlik szamara. Ugyanis az el6bbit6l helyesebb megfogalmazas igy
hangozhat: a vaksag olyan alland6 tény a személy életében, ami borton-helyzetet
valthat ki, de nem sziikségszer(, hogy ez igy torténjen (Palhegyi, 1981). Ha egy cél a
hatarokon kiviil helyezkedik el, akkor a sériilt ember donthet gy, hogy nem azt a célt
prébalja erdn feliil elérni, hanem a hatarain beliil keres egy alkalmas helyettesitd célt.
Tehat a ,bortont” lehet béviteni. Ez azonban csak akkor johet 1étre, ha a vak személy
tudatosan, Osszeszedetten fogadja a vaksaggal jar6 frusztraciot (Palhegyi, 1981).
Viszont annak is megvannak a hatranyai, ha valaki j6l kezeli a bortonszer(@ helyzetet.
Aki kiegyensulyozottan, tudatosan alkalmazkodik, akin nem latszik, hogy plusz terhet
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visel magan, azok az eltér6 viselkedésért nagyobb belsd fesziiltséggel fizetnek
(Palhegyi, 1981; Palhegyi, 1999). A vaksag tudatos vallaldsa és elfogaddsa azonban
biztositja a helyzetnek megfelel6 viselkedéseket, a képességeknek megfelel6
teljesitményt és a kiegyensulyozott alkalmazkodast (Palhegyi, 1981). A bortonszer(
frusztracids alaphelyzet els6ként is az épekkel valé 6sszehason-litasokkor és a veliik
val6 osszeiitkozésekkor realizalodik. Az alapvetéen alkalmazkodast koveteld helyzet
ebben a periddusban fog valni a megkiilonboztetettség jegyévé (Palhegyi, 1998).

Kisebbrendiiségi komplexus, kompenzdcio, félényre torekvés: az individudl
pszicholégia létrehozdja és nagy alakja Alfred Adler volt. Elméletében els6ként
hangsulyozta, hogy az ember egy tarsadalmi 1ény, a kdzosséggel egyiitt kell vizsgalni.
Egyénnek és egységnek tekintette az embert. Elméletében az ember
pszichodinamikdjat a kisebbrendiiségi érzés, a kompenzacid és a folényre torekvés
adta. Ugy gondolta, hogy a kisebbrendiiségi érzés veliink sziiletett és a kérnyezet
valtja ki. , A kisebbrend{iségi komplexus olyan nehézség lattan alakul ki, amelyhez az
egyén nem eléggé alkalmazkodott, illetve amelynek a lekiizdéséhez nincs elég ereje,
és kifejezi azt a meggy6z8dését, hogy képtelen legy(lirni a nehézséget.” (Adler 1994, p
46). A definiciobdl kidertil, hogy kisebbrendiiségi érzés abban az esetben alakulhat ki,
ha az egyén valamilyen téren fogyatékossagot szenved. Lehet ez akar fizikai vagy
éppen lelki fogyatékossag. Fogyatékossagdnak hatdsara én Kkiteljesedése és
onérvényesitése sériil, hatrdnyban érzi magat a tobbi emberrel szemben, ami
megnyilvanulhat harag, diih vagy zarkézottsag és banat forméajaban is (Adler, 1994).
A csokkentértékiliség érzése kompenzalast valt ki az egyénben, torekszik arra, hogy a
fogyatékossagabdl ad6dd hatranyt minél jobban kikiiszobolje. A kompenzalds soran
folényre torekvés fog kialakulni, ami Adler elméletében nem kifejezetten uralkodast
jelent, hanem azt hogy az egyén sajat magan akar tultenni. A folényre torekvés
biztositja az egyén és magasabb szinten a tarsadalom folyamatos fejlédését.

A folényre torekvés a fogyatékos gyermeknél a kovetkez6 moédon alakulhat ki. A
gyermek koran felfedezi fogyatékossagat, és azt hogy 6 mas mint a tébbiek, igy koran
kialakul benne a kissebrend{iségi érzés (Adler, 1994). Ezt kovet6en mindent megtesz
azért hogy kompenzdalja ezt a érzékelt lemaradast, és olyan képességeket kezd
fejleszteni, amelyben jobb lehet vagy amiben siker élményt szerezhet (Adler, 1994). A
hiba a folyamatban ott térténhet, amikor a fogyatékos személy a kompenzalassal és a
folényre torekvéssel nem all le az egyensuly allapotandl, hanem tovabb halad elére, és
a kompenzalast felvaltja a hatalomra torekvés. Ebben az esetben mar nem az szamit
hogy sajat maga képességeit meghaladja, hanem hogy minden aron, akar letiprassal
is, hatalmi poziciot szerezzen csoport tagjaival szemben (Adler, 1994).

A kutatas célja

A kutatasunk f6 célkitlizése az volt, hogy felderitsiik a latassériiltek, f6ként a vakok
személyiségének és fejlédésének egy aspektusat a szegregaltsag és deszegregdaltsag
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vonatkoztatasaban. F6bb kérdéskoreinkként a feln6tt kotédés vizsgalatat és a
szorongads mértékét tekintettiik. Elképzeléseink szerint a kotédési tipusok nagyon
meghatarozék egy vak személy életében és minden bizonnyal kapcsolatban allhat
annak oktatasi mddjaval. A korabban mar jelzettek szerint a szegregald intézmények
kevés hazalatogatasi lehet6séget hagynak a tanulonak, igy az nem tolthet megfelel6
mennyiségli id6t sziileivel életének meghatarozd pillanataiban. A szorongast ugy
tekintjiik, mint egy mindennapi frusztraciés helyzetet, amihez még hozza adodik a
szll6ktdl valo tavollét keltette frusztraltsag is.

E két f6 komponens mellett még megvizsgaljuk a vakok legnagyobb traumadjat is: a
latas elvesztését. Itt az elvesztés idejét és a modjat is vizsgalni fogjuk.

Hipotézisek

Az 1. hipotézisiink szerint a szegregdld intézetben tanuld/tanult latassériiltek
folyamatos vagy hosszu idejli szeparaltsdgban voltak sziileikt6l (féképp anyjuktol),
igy kevésbé alakulhatott ki biztonsagos kot6dés édesanyjukkal. Feltételezésiink
szerint elkeriil§ kot6dés alakult ki naluk.

A 2. hipotézisiink szerint a szegregalt intézmény Onmagaban szeparacids
szorongast okoz, ami a késébbiekben altaldnos szorongasként megmarad. Ebbdl
kiindulva elképzelésiink szerint kapcsolat van a vak személyek oktatasi mddja
(integralt/szegregélt) és altalanos szorongasuk mértéke kozott.

A 3. hipotézisiink szerint a szorongas kapcsolatban allhat a latas elvesztésének
idejével, és modjaval is. Abban az esetben, ha a személy baleset kovetkeztében
vesztette el a latasat, vagy még a vaksagi krizis idészakdban van, kimutathat6an
magasabb szorongasi szintet mutat, mint az atlag.

A 4. hipotézistink szerint szignifikdnsan kevesebb azon latassériiltek szama, akik
egykék vagy kozéps6 gyermekek. A hipotézis alapjaul szakirodalmi olvasmanyaink
szolgaltak. Az anya gyermekének sziiletését orommel fogadja (feltéve, ha az
egészséges). Abban az esetben, ha a gyermek sértiléssel sziiletik (esetiinkben vakon
vagy valamilyen szembetegséggel), akkor az anya nem tud gyermekére igazdn
orommel tekinteni: inkabb banattal, gyakran csaldédassal tekint ra. Mivel az anya
gyermeke vaksaga esetén lelkileg gyakorta Osszetor, els§ gondolatban nem kivan
Ujabb gyermeket sziilni. A kés6bbiekben azonban val6szintileg Gjabb gyermeket fog
véllalni, reménykedve annak egészséges sziiletésében. Ez az elmélet megmagyarazza
az egykék alacsony szamat. Amennyiben azonban a vak gyermek nem els6ként
sziiletik, hanem masodik vagy akdr harmadik gyermekként, az anya a trauma miatt
szintén atéli azt az érzést, hogy nem akar tobb gyermeket sziilni, mivel fél, hogy
megismétlédik a helyzet. Mig az els6 helyzetben az anya ezen a gondolaton tul 1ép
azért, mert egészséges gyermekre is vagyik, a masodik esetben ez nem torténik meg
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(hiszen mar van id&sebb testvére a latassériilt gyereknek). Ez megmagyarazza a
ko6zéps6 gyermek alacsony szamat.

A vizsgalati minta jellemz6i

A kutatidshoz a mintdt a Magyarorszag kiilonboz6 régidiban él6 vak személyek
adtdk. A kutatdsban mindenki részt vehetett kort6l és nemtdl fiiggetleniil. Mivel a
minta eléggé specidlis, igy a kérd6iveket nem a szokdsos papir-ceruza modszerrel
toltotték ki, hanem internetes feliileten létrehozott kérddivvel biztositottuk, hogy
mindenki egyszerlien (akar segitség nélkiil), egyenlé mértékben hozzaférhessen. A
kutatashoz haszndlt kérddivet orszagszerte e-mailben csatolva kiildtik szét
alapitvanyok, egyesiiletek és specidlis iskolak igazgat6inak vagy képvisel6inek. Az e-
mailben elkiildott felkérd tizenet az 1. és 2. szdmu mellékletben olvashaté.

A kérddbivet 25 latassériilteket vagy szembetegeket segité alapitvanynak, 15
vakokat Osszefogd egyesiiletnek (koztiik egy orszagosnak is), 5 specidlis oktatasi
intézménynek és két vakokat fogadd kollégiumnak tovabbitottuk. Ezeken kiviil a
kérdéiv linkje felkeriilt egy vakoknak létrehozott kozosségi oldalra és egy masik
ko6zosségi oldalra is. A kérd6ivet még maganszemélyeknek (orvosoknak, tanaroknak
és ismerdsoknek, baratoknak) is tovabbitottuk, akik mintegy holabdaszertiien tovabb
adtak. A kérd6iv a reforméatus egyhaz vakokat segit6 csoportjaba is eljutott.

A Kitoltésre kb. 3 hét allt rendelkezésre, ami id6 alatt 86 teljes, hibatlanul kitoltott
battéria gyfilt 6ssze. Az adatait és a kérd6ivekre valaszait mindenki anonim médon
adta meg.

A vizsgalati minta nem és életkor alapjan torténd tagoldédasa: a vizsgalati mintat 86
f6 alkotta (48 nd és 38 férfi; szazalékos megoszlasukat tekintve a minta 56% né, 44%-
a férfi). Az életkor tekintetében a kovetkezd megoszlas volt lathaté: 14 éves volt a
legfiatalabb és 78 éves a legid6sebb kitolts. Az 50%-os quartilis 35.1. A kitolték
atlagéletkora 37.4 év 15.4-es szdrassal. A kitolt6knél pontosan fele-fele aranyban
voltak azok a személyek, akik jartak specialis intézménybe és azok, akik valamiféle
integracioban tanultak (tehat 43-43 f6 alkotta ilyen értelemben a két specidlis
almintat). A specidlis intézményben toltott évek atlaga: 3.9 év (4.6-os szdrassal). Az
ilyen intézményben eltoltott leghosszabb idé 14 év volt (egy vizsgdlati személy
esetében).

Csaladi allapotra vonatkoz6 adatok: a mintdban szereplé személyek feltlin6en
magas szamban voltak egyediilallok: pontosan 37 személy. Ez az dsszes kitolté 43%-
a. A kapcsolatban 1év6 személyek és a hdzas személyek aranya megegyezett: 18-18 f6,
ami 21%-a a mintanak mindkét esetben. Kevesebben voltak elvaltak és 6zvegyek:
elvalt csupan 9 f6 (10%), ozvegy 4 f6 (5%). Az iskolai végzettség terén -
varakozasainknak megfelel6en- kevés olyan személy akadt a mintdban, aki csak
altalanos iskolat végzett (9 6, 11%), és aki szakkozépiskolat végzett (20 f6, 23%).
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Magasabb azoknak a szdma, akik gimnaziumot végeztek: 27 {6, ez a minta 31%-a. A
legmagasabb aranyban azok vannak, akik valamilyen fels6foku oktatasban is részt
vettek: 30 f6, ami 35%-ot jelent.

A vaksaggal kapcsolatos adatok a mintaban a kévetkezd képen alakulnak: a latas
elvesztésének idejében kiemelked6en magas a sziiletés 6ta és a 25 éves kor utani
elvesztéshez tartozé adat. Sziiletése 6ta 32 személy, azaz a minta 37%-a vak, 25 éves
kor utan pedig 24 személy, ami 28%-ot jelent. A tobbi adat a kdvetkezéképp alakult:
0-5 éves kor kozott 9 f6 (11%), 5-10 éves kor kozott 10 6 (12%), 10-15 éves kor
kozott 2 £6 (2%), 15-20 éves kor kozott 5 f6 (6%), 20-25 éves kor kozott 4 £6 (4%).

A 1atas elvesztésének moédjaban Kkitlinik a koraszilottség miatt bekovetkezett
vaksag jelentds aranya: itt 30 kitoltd, azaz 35%-a talalhaté a mintanak. Oréklédéses
betegség kovetkeztében 16-an (19%) vesztették el a latasukat, szembetegség miatt
13 személy (15%), més tipusi betegség miatt (pl. valamely betegség
kovetkezményeként) 19-en (22%), mig valamilyen baleset miatt 8 személy (9%).

Alkalmazott kutatasi modszer

A kutatas soran két kérddivet hasznaltunk: Csdéka Szilvia, Szabé Gabor, Safrany
Eszter, Rochlitz Réka és Bodizs Rébert altal 2007-ben magyarra adaptalt RSQ-
kérdbivet és a Beck- féle Szorongas Leltart (Bai, Beck, A. T. 1976; ford.:Perczel
forintos D.). Ezek mellett még alkalmaztunk egy, a Szerzé 4ltal szerkesztett
demografiai adatlapot (kérdéssort).

RSQ Kapcsolati kérdéiv (3. szamu melléklet): a kérdSiv a biztonsdgos, az
aggodalmaskodo, az elkertil6 és a bizalmatlan kot6dési mintazatok mérésére szolgal.
A magyarra forditott valtozat pszichometriai elemzéséhez 303 egyetemi hallgatéval
és korhazi dolgozdval vették fel a kérddivet (Cséka Sz.; Szab6 G.; Safrany E.; Rochlitz
R.; Bédizs R, 2007). A faktoranalizis altal harom faktort kiilonboztettek meg:
bizalmatlan, elkeriil6, aggodalmaskod6. A biztonsagos kot6dési mintdzatra utald
kérdések a harom faktorban oszlanak szét. Az RSQ-kérd6iv magyar valtozatat féként
az elkertiil6 és az aggodalmaskodd mintazat vizsgalasara ajanljak. A kérd6iv 30 allitast
sorakoztat fel, amikre egy 1 és 5 kozotti skalaval lehet felelni: 1-Egyaltaldn nem
jellemzd ram; 5-Nagyon jellemz6 ram. A négy kotédési mintazat vizsgalatdhoz
minddssze 17 allitdsra van sziikség, azonban jelen vizsgéalatban mind a 30 Aallitast
alkalmaztuk. A kérd6iv értékeléskor az aggodalmaskodd itemet ambivalens néven
jeloltiik meg.

Beck-féle Szorongds Leltdr (4. szdmu melléklet): a kérd6iv 21 allitasbdl all, amelyek
kiilonféle fizikai és lelki tiineteit irjak le a szorongasnak. A kitoltének értékelnie kell,
hogy az adott tiinet milyen mértékben zavarta 6t az elmult napokban, koztiik a
kitoltés napjat is figyelembe véve. A valaszukat négy elére megadott mondattal
ellatott valaszlehet6séggel adhatjdk meg: 1-egyaltaldn nem zavart; 2-enyhén, nem
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zavart tulsagosan; 3-Mérsékelten kellemetlen volt, de kibirtam; 4-Er6sen alig tudtam
elviselni. A valaszok alapjan a hozzajuk rendelt pontszamok osszeadasaval
megkapjuk a kitolt6 elért Osszpontszamat, ami alapjan besorolhatjuk 6t harom
kategdria valamelyikébe szorongasa erGsségét tekintve: alacsony szorongasi szint;
kozepes mértékili szorongas; erételjes, sulyos szorongas. A kérd6iv haszndlatakor a
megadott tablazatos elrendezést moddositottuk, hogy konnyebb legyen internetes
feliileten vakok szamadra is a kitoltése. Az allitdsokon nem valtoztattunk. A kitoltéket a
megadott kategéridkba besorolva jellemeztiik.

Demogrdfiai adatlap (5. szamu melléklet): az altaldnos demografiai adatok megléte
érdekében egy sajat magunk altal szerkesztett (11 kérdésbdl allg) kérdoivet hoztunk
létre. Az els6é kérdésem egy jelige megadasara kérte fel a kitoltét. A kovetkezo
kérdésekben a minta jellemzéséhez sziikséges alapadatokra kérdeztiink ra: életkor,
nem, csaladi allapot, iskolai végzettség, egy haztartdsban él6k szama. Az utdna 1évd
kérdések specidlisan a mintara vonatkoznak. Rakérdeztiink, hogy a kitolt6 személy
tanult-e valamilyen vakoknak létrehozott specialis intézményben, s ha igen, akkor
mennyi id6t toltott el ebben az intézményben. Tovabba kiilon kérdés volt a latas
elvesztésének idejére és maddjara vonatkozodan is, ahol lehet6ség szerint minden
lehetséges valaszopciot megadtunk. A végén egy kiilon kérdés tért ki arra, hogy az
adott személy hanyadik helyet foglalja el a testvérsorban.

Eredmények

Az intézmények és a kotédési mintazatok Osszefliggését az 1. tdblazat foglalja
Ossze (a khi-négyzet proba alapjan nem taldltunk szignifikans kiilonbséget a kétféle
intézmény tipus kozott a kotédési mintazatok alakulasa szempontjabadl).

1. tdbldzat RSQ Kapcsolati kérddiv alapjdn megdllapitott kétddési mintdzatok alakuldsa
oktatdsi intézménytipusonként. Forrds: Szerzé

Intézmény Elkeriild Ambivalens Biztonsagos Osszesen
Szegregalt 30 (69,8%) 3 (7%) 10 (23,2%) 43 (100%)
Integralt 27 (62,8%) 3 (7%) 13 (30,2%) 43 (100%)

A Wilcoxon-préba eredménye sem jelzett szignifikdns kiillonbséget, amikor a
szegregalt vagy integralt intézményben val6 tanulds alapjan szervezett csoportokat
hasonlitottuk 6ssze a szorongas alapjan. A specidlis intézményben tanuldk 91%-a
alacsony, 7%-a kozepes, 2%-a magas szorongasra utalé pontszamot szerzett a Beck-
féle Szorongas leltarban - ezek az értékek az integralt képzést folytatd intézményben
tanulok esetében sorra: 79%, 19% és 2%.

A latas elvesztésének ideje és a szorongas mértéke kozott nem taldltunk
szignifikdns egyiitt jarast. Az 1. dbran lathaté ugyanakkor, hogy a latasukat 20 éves
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korukban vagy azt kovetden elvesztok 1ényegesen nagyobb hanyada jelzett magasabb
szorongast.

A kovetkez6kben a 1atds elvesztésének mddjat vetettettiik Ossze a szorongas
valtoz6 értékeivel: a Kruskal-Wallis-préba nem jelzett szignifikdns kiilonbséget a
latdsukat oroklédés, koraszilottség, szembetegség, méas betegség vagy baleset
kovetkeztében elveszt6k szorongasa kozott (még akkor sem, ha az imént jelzett 6t
kategdriat haromba - 6roklédés, baleset, mas betegség miatt torténd latasvesztés -
vontuk 0ssze).

A testvérek szamat, s a testvérsorrendben elfoglalt helyett tekintve
vizsgalatunkban a kovetkezdket tapasztaltuk: a vizsgalati személyek 6%-a egyediili
gyermek a csaladban, 47%-a legfiatalabb, 16%-a kozéps6 és a 31%-a legiddsebb
testvérként él a csaladban.

Megvitatas

Az els6 hipotézisiinkben 0sszefiiggésbe allitottuk a kot6dési mintazatot azzal, hogy
jartak-e a vizsgalati személyek specidlis intézménybe vagy sem. A hipotézisiink
szerint azok, akik szegregalé intézményben tanultak, nagyobb valészintiiséggel
lesznek elkeriil6 kotédésiiek, mint azok, akik teljes csalddban élve integracioban
tanultak. Bar a kot6dési tipus kora gyerekkorban alakul ki az anyaval valé interakciok
sordn, viszont ugy gondoljuk, hogy a viszonylag korai szeparacid, amit a szegregalo
intézmény alakit ki, nagy traumaként hat a gyermekre. A trauma hatdsara
megvaltozhat a kot6dési minta. Mivel a gyermek ugy éli meg, hogy 6t ott hagytak,
korai oOndllésagra van szliksége (talan tdlzott Onallésagra is). A nagyon korai
Jfelnéttes” ©Onallésdg erds fliggetlenség. Fliggetlenedéshez vezet, aminek
koszonhet6en nem akar majd szoros kapcsolatokat kialakitani, keriilni fogja az
érzelmi kot6déseket. Félhet attdl, hogy ha djra er6sen kot6dni fog - mint ahogy
anyjahoz is kotédott,- akkor fennallhat annak a lehet&sége, hogy Gjra elszakad attél a
személyt6l akarata ellenére.

1. dbra: A ldtds elvesztésének ideje és a szorongds mértékének dsszefiiggése (forrds: a
szerzd)

Szorongas

T T T T T T T
szlletés 6ta 0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25 utan
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Az az életkor(intervallum), amikor megtortént a latas elvesztése (években) 6ta eltelt
id6 ének ideje években

Az 1. téblazatban lathat6, hogy a mintdban valéban az elkeriil6 kotédési
mintazatbdl van a legtobb (57), ami a teljes minta 66%-at teszi ki. Erdekes médon
ambivalens kot6désbdl is talalhato, bar nem szamottevé mértékben: 6 f6 esetén (7%).
Biztonsagos kotédésii egyénbdl mar tobb talalhaté a mintaban: 23 £6. (27%). Erdekes,
hogy bizalmatlan kot6désli egyén egy sem volt a mintdban. Az intézmény
tipusonkénti 6sszehasonlitdsndl a Khi-négyzet proba nem mutat szignifikdns
kiillonbséget a kotédési mintazatokat tekintve (Khi-négyzet = 0,5492, df =2, p = 0,759)
- bar az elkeriil6 tipusba sorolt egyének 7%-al tobben vannak abban a csoportban,
ahol szegregalt intézményben tanultak, s 7%-al kevesebb ebben a csoportban a
biztonsagosan kot6dok szdma. Ezt az eredményt nem tarthatjuk donté mértékben
bizonyito erejiinek arra vonatkozéan, hogy a specidlis intézmény nagy hatassal lenne
a kotédési minta alakuldsara. Ugyanakkor figyelembe kell venni azt, hogy a minta
66%-a (tehat igen jelent6s hanyada) elkeriil6 mintdzatot mutat. Noha az iskola
szegregalt vagy nem szegregdlt jellege nincs kapcsolatban a koétddéssel, nem
mehetilink el ama tény mellett, hogy a vakok kozott tobb elkeriild személyiség van,
mint biztonsagosan kot6éd6. Ezeknek a személyeknek gyerekkoruk-ban specidlis
allapotuk miatt vélhet6en nagyobb sziikségiik volt anyjuk kozelségére. Vald-szind,
hogy emiatt nehezebben viselték a szeparaltsagot. gy valészintibbnek tartottuk volna
azt, hogy esetiikben az ambivalens kot6dés lesz gyakoribb. Feltételezéstinknek
ellentmond6éan azonban mégis inkdbb elkeriild6 mintdt mutat az eredmény.
Figyelembe kell venni azt is, hogy a kérd6iv allitasai koziil a fiiggetlenségre vagy
fliggetlenség érzésre vonatkozé allitdsokndl volt a legtobbszor 5-6s érték lathatd a
kitolt6knél. A vakok korében a fiiggetlenség érzése, és az, hogy oOndlléak (vagy
legalabb annak érezzék magukat), lathatéan nagyon fontos. Erdemes véleményiink
szerint a késébbiekben kutatdsokkal vizsgalni ezt a kérdéskort.

Nem igazolddott a 2. hipotézisiink, melyben megfogalmaztuk, hogy a szegregalt
intézmény novelheti a szorongast a vakok koérében. Az intézmény szegregalt vagy
nem szegregdlt jellegétdl fliggetleniil a legnagyobb ardnyban az alacsony szorongast
mutaté tanulokat tapasztaltuk, majd a kozepes, s végilll a magas szorongdas
pontszamot szerzéket - bar azoknal a személyeknél, akik nem tanultak specialis
intézményben 12%-kal magasabb a kozepesen szorongdk aranya, s kisebb az
alacsony szorongassal jellemezhet6k ardnya. Elgondoldsunk szerint ennek az lehet az
oka, hogy azok, akik nem jartak ilyen intézménybe val6sziniileg kés6bb vesztették el
latdsukat és a mar kialakult személyiségiikben érte a krizis 6ket, amit talan nehezebb
feldolgozni. Abban az esetben, ha mar iskolds korukban elvesztették latasukat,
feltételezésem az, hogy az integracio soran tobb atrocitas éri 6ket kortarsaiktol és
koérnyezetiikt6l, mint a jobban elfogad6 azonos problémaval kiizd6 kortarsak kozott.
Erdemes tehat a késébbiekben 6sszevetni ezeket a valtozékat egymassal.
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A harmadik hipotézisiinkben 6sszefiiggésbe hoztuk a szorongas mértékét a latas
elvesztésének idejével és moddjaval. Noha szignifikans linearis korreladciot nem
tapasztaltunk a 1atas elvesztésének ideje és a szorongas kozott, azonban az 1. dbra
mutatja, hogy azok, akik 20 éves koruk utdn vesztették el latdsukat, magasabb
szorongast mutatnak, mint a tobbi csoport. Eredményeink alapjan dgy tlinik, hogy
nincs szignifikans kiilonbség a 1atas elvesztésének modja (6roklédés, korasziilottség,
baleset, szembetegség, mas betegség) alapjan képzett csoportok kozott sem a
szorongas szempontjabdl. Harmadik hipotézisiink tehat nem nyert aldtdmasztast.

A 4. hipotézisliinkben azt vizsgaljuk, hogy aranyaikat tekintve valéban kevés-e
azoknak a vak személyek szama, akik egykék vagy kozépsd gyerekek. A feltételezés
igazolddott: a teljes minta mindossze 6%-a nevelkedik egy gyermekes csaladban, s
16%-a kozéps6 gyermekként. A legidésebb gyermekek (31%) és a legfiatalabb
gyermekek (47%) aranya azonban kiemelked®.

Konklizio

Az eredményekbdl Kkovetkeztetve elkeriildé kotédési mintazatot mutatéd
személyekbdl van kiemelked6en magas szamu a mintaban - az oktatasi intézmény
szegregal6 vagy integralo jellegétdl fuggetleniil. Az elkeriilés valészintileg magabol az
allapotbdl kovetkezik az erds fiiggetlenedési szandékkal egytitt. Azt, hogy mi inditja
be ezt az erGs Onallésagi vagyat, a késObbiekben kiilon kutatdsban érdemes
megvizsgalni.

A szorongas mértékének vizsgilata sem hozott szignifikdns eredményeket. Bar
eredményeink szerint az intézményi oktatas szegregicios vagy integracids jellege
nem befolyasolja lényegesen a szorongdst, azonban az, hogy az integraltan tanulék
kozott kismértékben bar, de magasabb volt a szorongasi érték, mutathatja, hogy
Magyarorszagon a megfelel6 integraciés oktatas sincs még kifejlesztve, igy a
tanuldkat érheti extra mértéki frusztracio.

A megvakulas idejének vizsgalatakor a pubertas id6szak mutatta a legalacsonyabb
szorongast, ami a személyiségfejlédésben bekovetkezett krizisnek ellentmond. A
legmagasabb szorongasi szintet a 20 éves kor utdn megvakultak mutattdk. A 1atas
elvesztésének modjandl sem taldltunk szignifikdns kilonbséget a szorongas
szempontjabdl.

A testvérsorrenddel kapcsolatos tapasztaltunk tdmogatta azt az elképzelésiinket,
hogy azokban a csalddokban, ahol vak vagy latassériilt gyermek sziiletik, alacsony az
egykék és kozéps6 gyermekek aranya.

Osszegezve lathatjuk, hogy a kapott eredmények legtobb esetben nem
tamasztottak ala hipotéziseinket, am olyan djabb kérdéseket vetettek fel, amelyeket
nem lehet figyelmen kiviil hagyni, illetve vizsgalatuk tovabbi kutatasi eréfeszitéseket
érdemel.
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Korlatok és lehet6ségek

Sajnos a kérddives vizsgdlatok nem adnak teljes kord képet, és nagyban
manipuldlhaték a kitoltés soran. Raadasul a latassériiltek szamara bonyolultabb a
hozzaférés és nem is kivannak nagyon egyiittm(ikodni - amint az a kevés létszamu
vizsgalati mintan is meglatszik.

Véleménylink alapjan a személyes interjuk hatasosabbak, viszont sokkal
id6igényesebbek is. A kutatas tovabbi folytatasaként egy félig struktaralt mélyinterjut
fogunk alkalmazni, mellyel taldn fel lehet tarni a rejtett dimenzidkat, amiket a
kérd6ivek nem tudnak visszaadni.

Tovabba nem csupdn a vizsgalt személyek kozott litkdzhetiink ellenallasba, hanem
az 6ket tdmogat6 szervezetek és intézmények részérdl is. Sajat kutatdsunk soran is
taldlkoztam ilyen akadalyokkal, miképp a szervezet vezet6sége nem engedélyezte a
kutatasunkat, mivel az tulsdgosan negativ hatast valthat ki a latassériilt tanul6kbol.
Mivel valéban érzékeny és meglehet6sen mély témakat érint ez a vizsgalati téma, igy
teljes mértékben figyelmet kell szentelni a megfelel§ kérdések kivalasztasakor.

A kutatast ugy véljiik tovabbi irdnyokba lehet folytatni és ezzel tovabb bévithetjik
eddigi meglév6 tudasunkat a latassériiltek vilagarol. Az egyik elképzelésiink a tovabbi
hipotézis vizsgélatokhoz, hogy miképp alakul a szubjektiv jélét érzése a vakok
korében, milyen befolyasol6 tényezdk hatnak ra, és miképp nyilvanul meg ez az érzés.
Ehhez els6sorban a Grob-féle kérdé6ivet hasznalnank, ami Kkifejezetten szubjektiv
jollétet mér. Ehhez hozzatennénk a Kiraly-féle szorongas mérd kérdoéivet is, mivel az
el6z6 kutatdsban hasznalt kérd6iv véleményiink szerint nem elég részletesen tarta fel
a problémat.
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MelléKkletek

1. szamu melléklet
Felkéro levél

Tisztelt !

Balogh Adam vagyok, vak masodéves egyetemista. A Debreceni Egyetemen
tanulok pszicholdgiat. Jelenleg témavezet6 tandrommal, Dr. Habil. David Imre
egyetemi adjunktussal egy kutatast végziink vakok korében. A kutatds f6bb témaja a
vakok oktatasa, s ennek hatékonyabba tétele. A kutatashoz késziilt egy kérd6iv, amely
internetes feliileten elérhet6, igy a vakok konnyedén oOnalléan hozzaférhetnek.
Szeretném megkérni Ont, hogy juttassa el ezt a kérdéivet minél tébb vak fiatalnak/
felndttnek. Nagyban hozzijarulna kutatdsunk sikeréhez, s igy elérhetjiik kit(izott
célunkat. Nagyon- nagyon sok segitséget jelentminden kit6ltés! A kérd6iv kitoltése
semmiféle kovetkezménnyel nem jar! A kitolté személye mindvégig anonim marad! A
kérdéiv jelenlegi forduldja harom kérd6ivbél all, aminek a kitoltése utan az elkiild/
submit gombra kattintva (Fontos!) érvényesithetik kitoltésiiket. Minden egyéb fontos
informacié megtalalhat6 a kérd6iv leirasaban.

A kérdoiv linkje:

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dFV0eUNuQWVEeUpOaW
x0ZExqTm9MSVE6MQ

Nagyon készondm On és sorstarsaim segitségét!
Tisztelettel:

Balogh Adam

2. szamu melléklet
A kutatis leirasa
Kedves Kitoltd!

A Debreceni Egyetem pszichologus hallgatéjaként egy tudomanyos kutatdsban vald
részvételre szeretném Ont megkérni. Az alabbi kérdéivek kitéltésével hozzajarulna a
vakok oktatasaval kapcsolatos kutatdsunk sikeréhez, a jelenség alaposabb
tudomanyos megismeréséhez. Reményeim szerint kutatdsunk révén jelentds
mértékben fogjuk tudni segiteni sorstarsaink mindennapi életét, tanulasi folyamataik
hatékonysagat. A kérd6iv tobb részbdl all. Kitoltésiik 6sszesen mintegy 10-15 percet
vesz igénybe. A kapott valaszok feldolgozasa soran a kitolté személye a pszicholdgiai
etikai el6irdsok szerint végig anonim marad. A valaszok statisztikai feldolgozasa és
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elemzése soran csak a kérdéiveket Kkitolt6k csoportjdnak atlagai jelennek meg.
Ugyanakkor fontos, hogy adjon meg egy jeligét, amely nem személynév. Barmi lehet
ezen kiviil gyakorlatilag. Erre azért van sziikség, mert a kutatdsunk egy révid masodik
litemében ilyen moédon fogjuk tudni majd 6sszekapcsolni az egy személyhez tartozo
valaszokat. Kérem, hogy jeligéjét irja majd fel, rogzitse! Koszondm szépen az
egylttmiikodését! Akinek valamilyen problémdaja akad a kitoltéssel akkor irjon
nekem a baloghadam92@gmail.com! FONTOS! A harom kérdd&iv kitoltése utan NE
felejtsenek rakattintani az ELKULD/ SUBMIT gombra a Kkitdltés érvényessége
érdekében!

3. szamu mellékle
KAPCSOLATI KERDOIV

(Relationship Scales Questionnaire - RSQ)

1 Egyaltalan nem jellemz6 ram 5 Nagyon jellemz6 ram

1. Nehéznek talalom, hogy masoktol fiiggjek

1 2 3 4 5
2. Nagyon fontos szamomra, hogy fiiggetlennek érezzem magam

1 2 3 4 5
3. Konnyen alakitok Ki szoros érzelmi kapcsolatot masokkal

1 2 3 4 5
4. Teljesen 0ssze akarok olvadni egy masik emberrel

1 2 3 4 5
5. Tartok téle, hogy megsériilhetek, ha til kozel engedek magamhoz masokat

1 2 3 4 5
6. Jol érzem magam szoros érzelmi kapcsolatok nélkiil

1 2 3 4 5

7. Nem vagyok biztos benne, hogy mindig lesz mellettem valaki, mikor sziikségem lesz
ra

1 2 3 4 5
8. Teljesen meghitt, benséséges érzelmi kapcsolatokra vagyom

1 2 3 4 5
9. Aggaszt, ha egyediil vagyok

1 2 3 4 5
10. Nem okoz szamomra nehézséget, hogy masoktol fiiggjek

1 2 3 4 5
11. Gyakran aggédom, hogy a szerelmi partnerem nem szeret igazan

1 2 3 4 5

12. Nehéznek talalom, hogy tokéletesen megbizzak masokban
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1 2 3 4 5
13. Aggodom, hogy masok til kozel keriilnek hozzam

1 2 3 4 5
14. Nagyon szoros érzelmi kapcsolatokat akarok

1 2 3 4 5
15. Nem okoz szamomra nehézséget, hogy masok fiiggjenek télem

1 2 3 4 5
16. Aggaszt, hogy masok nem értékelnek engem olyan sokra, mint én 6ket

1 2 3 4 5
17. Az emberek soha nincsenek ott, mikor sziikség van rajuk

1 2 3 4 5

18. Az a vagyam, hogy nagyon kozel Kkeriiljek masokhoz, gyakran elijeszti az
embereket télem

1 2 3 4 5
19. Nagyon fontos szamomra, hogy onall6 legyek

1 2 3 4 5
20. Idegesit, ha valaki til kozel akar Keriilni hozzam

1 2 3 4 5
21. Gyakran agg6dom, hogy a partnerem nem marad velem

1 2 3 4 5
22. Jobban szeretem, ha masok nem fiiggenek t6lem

1 2 3 4 5
23. Tartok tdle, hogy elhagynak

1 2 3 4 5
24. Kényelmetlen szamomra, ha kozel keriilok masokhoz

1 2 3 4 5

25. Ugy érzem, hogy masok vonakodnak olyan koézel Keriilni hozzam, mint ahogy én
szeretném

1 2 3 4 5
26. Jobban szeretem, ha nem fiigg6k masoktol

1 2 3 4 5
27. Tudom, hogy lesz mellettem valaki, ha sziikségem lesz ra

1 2 3 4 5
28. Aggaszt, hogy masok nem fogadnak el

1 2 3 4 5
29. A szerelmi partnerem gyakran kozelebb akar Keriilni hozzam, mint amennyire én szeretném

1 2 3 4 5
30. Konnyedén alakitok Ki szoros kapcsolatot masokkal

1 2 3 4 5
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4. szamu melléklet

Beck-féle Szorongas Leltar

(Beck Anxiety Inventory, BAI, Beck, A. T., 1976; ford.: Perczel Forintos D.)

| D100 0 o P

Az alabbi listdn a szorongas &ltaldnos tiinetei taladlhatok. Kérem, olvassa el
gondosan a lista Osszes tételét! Jelezze, hogy mennyire zavartdk az egyes
tlinetek az elmult héten, beleértve a mai napot is. Helyezzen X-et minden egyes

tlinethez a megfelel6 oszlopbal

Egyaltalan
nem zavart

Enyhén, nem
zavart
tulsagosan

Mérsékelten
kellemetlen
volt, de
Kibirtam

Erésen, alig
tudtam
elviselni

Dermedtség, kabultsag

Melegségérzet

Labremegés

Nem tud ellazulni

Félelem attol, hogy a legrosszabb torténik

Szédiilés

Heves szivverés

Bizonytalansag

W O (||| H|W|(N|F=

Rémiilet

U=y
(=]

[degesség, izgatottsag

[uny
[uny

Fulladasérzés

-
[\S}

Kézremegés

[u=N
w

Reszketés

[uny
S

Félelem a kontroll elvesztésétdl

[u=N
w1

Légzési nehézség

[u=N
o))

Halalfélelem

[u=N
~

ljedtség

[N
co

Emésztési probléma vagy diszkomfort érzés
a hasban

U=
o)

Bagyadtsag, ajulas

N
o

Arcpirulas

N
[y

Hatizzadas (nem a meleg miatt)
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5. szamu melléklet

Demografiai kérddiv

A pontozott vonalra adatokat kell irni, vagy a megfelel6 valaszt X-szel kell

megjeldlni!
1. Jelige: correnreeensenens
2. Eletkora? .
3. Neme? ..NG .. Férfi
4. Csaladi allapota? ... Egyediilallé ... Kapcsolatban .. Hazas .. Elvalt ..Ozvegy
5. Legmagasabb iskolai végzettsége?

0.

10.

11.

..Altalanos iskola
..Szakkozépiskola
..Gimnazium

..Féiskola, Egyetem

Tanulmanyai soran tanult-e On vakok szdmara létrehozott specidlis
intézményben? .

. Igen .. Nem

Hany évet toltott ebben az intézményben? ( Kérem erre a kérdésre csak akkor
feleljen, ha az el6z6re igennel valaszolt!) ...............

Mikor vesztette el On a latasat?
... sziiletésem 6ta vak vagyok

... 0-5 éves korom kozott

.. 5-10 éves korom kozott

.. 10-15 éves korom kozott

.. 15-20 éves korom kozott

.. 20-25 éves korom kozott

.. 25 éves korom utan

Hogyan vesztette el 1atasat?
.. Oroklédéses betegség kovetkeztében

... Korasztilottség kovetkeztében

... Késébb kialakult szembetegség kovetkeztében
... Mas tipusu betegség kovetkeztében

... Baleset kovetkeztében

Hanyan élnek egy haztartasban?
.. Egyediil élek ..Ketten ..Harman ..Négyen ..Oten ..Otnéltébben

Hol helyezkedik el On a testvérsorban?
... Egyke vagyok

... Legid8sebb gyerek vagyok
.. Ko6zéps6 gyerek vagyok
... Legfiatalabb gyerek vagyok
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‘ Balogh Adam: Fejleszt6 pedagdgiai és pszicholégiai
‘ tanulmanyok (recenzio)

Jelen recenzi6 alapjaul szolgalé mi bibliografiaja:

——_— Tanczos ]. (2014): Fejleszt6 pedagégiai és pszicholdgiai
 éspavichaldgiai tanulminyok 1 tanulmanyok I. Debreceni Egyetemi Kiad6. ISSN 2416-2736

Szeretettel ajanljuk az érdekl6ddk figyelmébe a Tanczos Judit
altal szerkesztett ,Fejleszt6 pedagogiai és pszicholdgiai
tanulmanyok 1.” cimi konyvet. A kotet szerz6i a Debreceni
Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Karanak jelenlegi
és korabbi oktatdi, a téma elismert szakemberei:

Andrésné Teleki Judit: A szerz6 legf6bb érdeklédési kore a
testnevelés és a mozgasfejlédés. 2010 ota oktatdja az
egyetemnek, és szakmai palyafutdsa soran mar t6bbszor is elismerték tevékenységeit.
Sportkollégiumi kitiintetést kapott, és a sport és mozgas fejlesztése iranti
elkotelez6dése miatt tobbszor is dijban részesiilt.

Banhidi Madria: Az egyetemen logopédusként, el6ad6 tanar. Kimagaslé munkéat
végez, mint dramajaték vezetd, foképp dvodakban. Kiképzett mediator és miivel6dési
menedzser.

Kelemen Lajos: Szakteriilete a pszichologia, f6bb érdeklédési teriilete az 6vodas-, és
kisiskolaskori képességfejlesztés. Ezt a munkat segiti az altala megalkotott Okoskocka
fejleszt6 eszkozcsalad is.

Petrika Erzsébet: Orvosdoktor és azon belill is sportorvoslassal foglalkozik.
Pszichoterapeuta képzettségét szamtalan munkahelyen kamatoztathatta. Dolgozott
mar lizemorvosként és a Voroskeresztnél is. Az egyetemen harom éve tanit.

Csorsz llona: a Debreceni Egyetem Pszicholdgiai Intézetének munkatarsa. Klinikai
szakpszicholdgusi kompetencidja, szakmai tapasztalata igen figyelemre mélté.
Pszicholégus-és orvostanhallgatok oktatdsa mellett, jelenleg pszichoterapias
maganrendeléssel foglalkozik.

Mez6 Katalin: Gydgypedagogus, 6vodapedagogus, miivel6dési és felndttképzési
menedzser. Szaktertiletei a tehetséggondozas, a tanulasfejlesztés, a kreativitas és a
gyogypedagdgiai fejlesztés.

Moéré Mariann: A gazdalkodads és szervezés tudomanyok tandra az egyetemen.
Legf6bb kutatasi teriiletei a kommunikacié, munkahelyi beilleszkedés és a validacio.
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Erdei Norbert: A budapesti Méra Ferenc Altalanos iskola munkatarsa. A kutatasi
tertiletei legféképp a sajatos nevelést igényld tanuldk.

Tanczos Judit: amellett, hogy 6 a szerkesztéje ennek a tanulmanykotetnek,
szaktudasa a pszicholégidban kimagaslé. Mentalhigiénés szakemberként és
szakképzett individuadl pszicholégiai tandcsaddként jarul hozzd a szakma
fejlodéséhez. Kutatja az anyanyelv és az idegen nyelv elsajatitdsdban jelentds
faktorokat, a tanuldsi zavarokat, valamint a tanuldsi készségek fejlesztésének
lehet6ségeit.

A tanulmany kotet 11 tanulmanybdl épiil fel, melyek a felosztast tekintve két részre
bonthatdak. Az els6 részben foglal helyet 6t tanulmany, melynek témai széleskortiek,
az egészséges életmdd fejlesztésétdl kiindulva a beszéd észlelés és értésen, a
kulturtechnikak elsajatitdsanak fejlesztésén keresztiil eljutunk a mozgas fontossagaig.
A masik részben helyet foglalé hat tanulmany a kiilonleges bandsmoédot igényld
tanulokon és feln6tteken a4t mutat be fontos preventiv kérdéseket. A két egységben
kiilon-kiilon ABC sorrendben helyezkednek el a tanulmanyok, ezaltal a szerkesztd
nem kivan kiilonbséget tenni koztiik.

Mindegyik tanulmany a teljes kotetben kothetd a sajatos nevelési igényi
személyekhez, és ebben a kozponti témaban megkapaszkodva jar korbe bizonyos
kérdéseket. A kotet egyarant tartalmaz elméleti tanulményokat, és lényeges
eredményeket k6z16 empiriakat is.

Az els6é tanulmany Andrasné Teleki Judit tanulmanya, amely a ,Tarsadalmunk
egészségi allapota és életmindsége” cimet viseli. Talan ez a lehet6 legjobb kezd6
tanulmanya ennek a kotetnek. Az olvasas megkezdése elején mar rogton képet
kapunk a legfontosabb egészségi mutatokrol, és azok valtozasairol. A szerzé precizen
végig vezet minket azokon a fontos pontokon, melyek befolydsoljak az élet
mindségiinket és amelyeket jellemezve képet kaphatunk sajat egészségi
allapotunkrol. Ezt kovetSen ratér a riziké magatartasokra és a teljesség igénye nélkiil
képet kapunk azok negativ hatdsairél. Egészen a legkevésbé és leginkabb legalizalt
karos szokdsokon at eljutunk az alkohol és kabitoszerek hatdsaiig. A szerzd sok
ponton javaslatot is tesz ezek elkeriilésére, vagy pedig a negativ hatasok
kikiiszobolésére.

A masodik tanulmany Banhidi Maria tanulmanya, melynek figyelem felhivé, talan
gyermekien komikus fécime azonnal felkelti az olvasé figyelmét: ,Erted? —Erted! A
beszédészlelés és a beszédmegértés fejlesztése az 6voddban”. A tanulmany révid
bevezetést ad szamunkra az alcimben feltiintetett funkciék miben 1étérdl, majd
leginkabb gyakorlatias stilust kovet. A tanulmany attekinthet6en, tablazatba foglalva
bemutatja nekiink a kiillonféle médszerek és technikak hatasait és eredményeit. Ezek
utan részletesen, pontr6él pontra és mondatonként bemutatja szamunkra a
beszédészlelés- és megértés kiilonféle gyakorlatait. Ezek a jatékos feladatok
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kifejezetten 6vodas korban hasznalhatdk, és ott segitik felmérni az adott gyermek
készségeit, és segit azok fejlesztésében is.

A harmadik tanulmany Kelemen Lajos irta, a cime: , A kognitiv képességek
rendszere és fejlédési szintjei a kulturtechnikdk elsajatitdsa aspektusaban”. A
meghatarozé cimet kovetéen a bevezetésben képet kaphatunk arrél, hogy a mai
helyzetben miképp hat rank kognitiv képességiink, mikoézben az alap
kulturtechnikakat sajatitjuk el. Az iras, olvasas és szamolas minden bizonnyal a
legfontosabb képességek kozé tartoznak és a szerz6 ezekre fektet nagy hangsulyt. Az
el6z6 tanulmannyal szemben, hol inkdbb a fejlesztés volt el6térben, itt gyakorlati
praktikdkat kapunk arra, hogy felmérjiik az adott gyermek képességeit, készségeit.
Ezeket a felmérd gyakorlatokat a szerzd elég széles korben végig tekinti. Pontos képet
kapunk a mozgéasos fejlettségrol, a beszéd és gondolkodas fejlettségrol. Kitér a rajzos
tesztek plusz adalékaira és megfigyelési szempontjaira. Olyan szempontokat ad a
szerzd a keziinkbe a tanulmany altal, mely barmilyen munkakoriilmények kozott
hasznos lehet, amennyiben gyermekekkel foglalkozunk.

A kovetkezd két tanulmanyt Petrika Erzsébet irta, és témajuk is nagyban
kapcsolodik egymdashoz. Az elsd, melyben a sportsériilések és a pszichologiai stressz
lehetséges hattérkapcsolatardl ir nemzetkozi kitekintésben, mind elméleti, mind
empirikus médon kozeliti meg a sport fontossdgat a mindennapi életben. A
tanulmany egy sport csapat vizsgalatdn keresztiil mutatja be a sportsériilések
hatésait. A szerz6 jaratos mind a pszicholdgia mind a sport orvostan teriiletein is, és
ezaltal egy széleskor( integralt képet kapunk a témarol. A tanulmany f6 irdnyvonala a
sériilésekb6l adédd pszicholdgiai kovetkezmények. A depresszion és a stresszen
keresztiil vezeti végig azt a bels6 megélést ami egy ilyen torténéssel egyiitt jar.

Az ezt kovetd cikkben részben maradunk a f6 iranyvonalnal, hiszen a testedzés és a
rekredci6 szerepét vizsgalja a mentdlis egészségfejlesztésben. A szerzd a
tanulmanyban bemutatja a testedzés jotékony hatasait, beleértve a rekreaciét is. Ezek
utan a mentalis egészségre tett hatdsrol is szot ejt. Szamba veszi a kiilonféle pozitiv
hatdsokat, és a negativ hatdsokat, amennyiben a testedzés nagymértékben elmarad.
Megprobalja végig venni azon okokat, amiért a mentdlis egészségfejlesztés soran a
rekreacio6 a legmegfelel6bb ut.

A hatodik tanulmany ismét Andrasné Teleki Judit tanulmanya, amelynek cime: ,A
gyogytestnevelés prevencios és korrekcios feladatai”. A bevezet6 részben a szerzo
bemutatja a gyégytestnevelés rovid 1ényegét, és annak feladatait. Képet kapunk arro],
hogy miben tud és miben nem tud segiteni a gyégytestnevelés. Ezt kovet6en a szerz6
felsorolja a kiilonb6z6 mozgasszervi elvaltozasokat, amiket a mozgashiany okozhat és
ezeket jellemezve egyben megoldasi lehetfségeket is kinal rajuk. Az elvaltozasok
felsorolasa utan, a gyogytestneveld feladataira tér ki a szerzé. Miként kell eljarnia, ha
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csoportot kell szerveznie, ha sztil6kkel kell konzultalnia. Végiil hogyan kell a kiilonféle
fogyatékkal rendelkezdkkel gyogytestnevelést tartania.

Az orvos-beteg kommunikacié szabdlyszertiségei, kiilonosképpen a fogyatékkal
él6kkel folytatott kommunikacio6 jellegzetességeire cimi tanulmanyt Csorsz Ilona irta
és rovid, de tartalmas képet ad arrol, hogy miképp és milyen médon kommunikal
egylitt orvos és betege. A szerzd a bevezetd részben altalanossagban tekinti végig az
orvos-beteg kommunikacié modelljeit. Kezdve az altalanosan ismert modellektd],
mint példaul a Berne tranzakciés modellje, egészen a tobb kategérids modellekig.
Ezekre épitve ratér a fogyatékkal él6k kommunikaciés sajatossagaira. A
tanulmanyban inkdbb a szellemileg sériilt személyekre fektet nagyobb hangsulyt,
hiszen tobb jellegzetességet tekint végig az 6 példajukon keresztiil. Fontos gyakorlati
tanacsokat jegyez le a tanulmanyban, arra nézve, miként kellene beszélnie egy
orvosnak, de legf6képp hogy miként kellene viselkednie egy sériilt beteggel szemben.

Mez6 Katalin tanulmanya - A tandcsadds elmélete és gyakorlata a
gyogypedagdgiaban-, igen preciz és alapos képet ad a tandcsadds mibenlétérdl. A
szerz6 els6ként is ismerteti veliink a tandcsadas fogalmat, annak jellegzetességeit és
kereteit. Ezt kovet&en kitér arra, hogy a gyogypedagogiai tandcsadas miben tér el és
miben hasonlit a szimpla tandcsaddshoz. A tanulmény legf6bb értéke, hogy jol
érthetéen Osszefoglalja a gydgypedagdgiai helyzetben torténd tanacsadas feladatait
és céljait. A szimpla tanacsadds menetét attikkrozi a gyogypedagégiai helyzetekre,
ezzel segédkezet adva annak, aki ilyen helyzetbe keriil. Persze mindenképp fontos
hangsulyozni azokat a pontokat is, ahol a két tanacsaddi helyzet nem tér el egymastal.

A kovetkezd tanulmany szerzéparosa Moré Mariann és Erdei Norbert, akik egy
sajatos pedagogiai programot mutatnak be egy budapesti altalanos iskoldban, a Méra
Ferenc Altalanos iskolaban. A szerzék a tanulmany nagy részében a szegregaciot és
inklazivitdst mutatjdk be. A pedagégiai programban két csoport vett részt, egy
szegregaltan tanulé beszédben sériilt kisiskolds csoport, és egy integraltan tanulo
fels6bb évfolyamu csoport. A tanulmany bemutatja szamunkra a szegregacio
lényegét, és hatasait. Aztadn szépen haladva atvezetik az integracidba, egészen végig
haladva a kiilonboz6 fokozatain eljutva az inkluzivitasig.

A tizedik tanulmany ismét Mez6 Katalinhoz kapcsolhat6. A cikk a tehetséggondozas
gyogypedagdgiai aspektusairél szol. A szerzd els6 korben végig halad a
gyogypedagdbgia teriiletein, és bemutatja a kiilonféle fogyatékossagok tipusait. A
kovetkezd részben a teljesség igénye nélkiil bemutat tehetségkoncepcidkat és azokat
Uj megkozelitési mddon proébalja elemezni. A tehetségkoncepciokat a
fogyatékossagok jellegzetességein keresztiil értékeli. Tovabba kitér a szerzdé a
tehetséggondoz6 programok fejlesztési mddszereire is. A gazdagitas/dusités,
erfsségek és hatranyok fejlesztésére, hogy miként valésulhatna meg ez a
fogyatékossagok tekintetében.
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A tanulmanykotet utolsé tanulmanya a kotet szerkeszt6jéhez kapcsolhat6. Tancos
Judit tanulmanyaban a diszlexia korai azonositasanak lehet6ségeir6l és nehézségeir6l
ir. A tanulmany a bevezetésben megprobalja koriiljarni a tanulasi zavarok tipusait, és
azokra rovid jellemzést is ad. Ezek utdn a diszlexiat jarjuk végig a szerz6 segitségével.
A szerz6 a lehet6ségekhez mérten minél részletesebb képet ad az emlitett tanulasi
zavar felismerési modjairdl és technikdirdl. a kovetkezményekrdl és a lehetséges
fejlesztési modokrdl. Kitér arra, hogy a korai azonositds milyen hatassal lehet,
egészen a feln6ttkorig kitekintve.

A kotet 0sszességében informativ, szdmos hasznos a gyakorlatban is j6l hasznalhatd
ismeretet nyujt az érdekl6d6 olvasdk szdmara! Ajanlom mindenki szives figyelmébe!

Koszonetnyilvanitas

E recenzio a Professzorok az Eurépai Magyarorszagért Egyesiilet altal megvaldsitott
NTP-FTH-15-0075 azonosité szdmu Fiatal tehetségek a kiilonleges banasmodot
igénylokért palyazat keretében jott létre. Eziton készondm Mezd Katalin mentori
tAmogatasat!
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Bellon Gréta: Daniel Pink: Motivacio 3.0(recenzid)

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavaros gyermekek, fiatalok esetében is a
problémdaknak legaldbb egy jelentds részét a motivalatlansag, illetve a hagyomanyos
pedagogiai eszkozokkel vald nehezen motivalhatdsag jelenti. Ebb&l a szempontbol
célszeri a nem hagyomanyos pedagoégiai, hanem a munka vilagabdl szarmazo
motivacios lehetéségekre pillantani - példdul Daniel H. Pink Motivacio 3.0 cimi
miivén keresztiil.

A szerz§ egy Otvenes évei elején jaro, amerikai ir6, aki sokadik éve pezsditi fel
konyveivel az lzleti életet és a menedzsmentet. A neve, Daniel H. Pink. Konyvei
nemcsak a szakma elismerését vivtak ki, a laikusok kérében is nagy népszertiségnek
orvendenek. Ot konyvébdl harom hosszt ideig szerepelt a New York Times eladasi
toplistdjan. Megkapd stilusa és szakmai tapasztalata felemelte a TED Talks tiz
legnézettebb el6addja kozé is. Jogi diplomajat 1991-ben a Yale Jogi Egyetemen
szerezte meg. A magas rangu képzés utan ugy dontott, kormanyzati poziciékban
helyezkedik el. Publikacioi olyan neves lapokban jelentek meg, mint a New York
Times vagy a Harward Business Review.

Ot kényve koziil, a Motivacié 3.0 (eredeti cimén, Drive: The Surprising Truth About
What Motivates Us) a negyedik, 2009-ben jelent meg. A miivet legaldbb 34 kiilonb6z6
nyelven dobtdk piacra. Magyar nyelven csak egy évvel késébb, 2010-ben jelent meg,
Garamvolgyi Andrea forditasaban. Harom évet toltott sikerkonyvként a New York
Times, a Wall Street Journal, a Boston Globe és a Los Angeles Times toplistajan.
Megjelenése ota 2.000.000 példanyban kelt el viladgszerte. Vezetésrdl alkotott
felfogasa olykor provokativ, kritikusan szemléli a mai begyepesedett vallalatokat,
ahol évszazados modszerekkel igyekeznek tobb profitot kicsikarni az emberekbdl.
Meglatni a hibat konny(, megoldani azt, viszont anndl nehezebb. Pink kdnyvében jol
mend vallalatok, cégek torténetével illusztralja, milyen lehetne a gazdasag, ha minden
XXI. szazadi felépitésli cég vezet6je megfogadnd az olykor vakmerének tiind
tanacsokat. Kilépni a megszokott modszerekbdl, nagyobb szabadsagot adni a
dolgozdéknak, felkelteni bennik az alvd kreativitdst nemcsak elhatarozast,
elkotelezettséget igényel a vezetdségtSl. Am a kozel milt torténelme azt mutatja, a
bizalom meghozza gytimolcsét.

A konyv felépitése harmas felosztason alapszik. Harom fejezetenként harom témat
boncolgat, amelyek logikusan egymads utan kovetkezve, egymast kiegészitve alkotnak
egységes képet. Az els6 harom fejezet részletekbe menden fejtegeti a mar alaposan
elsajatitott és alkalmazott, jutalmazas és blintetés, azaz a Motivacié 2.0 rendszerét.
Ebben a részben - csak, hogy mégse legyen olyan egyszerli a képlet -
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megismerkedhetlink azokkal a kivételt képez6 helyzetekkel, amikor még miikodik,
s6t helyettesithetetlen a jutalmazas és biintetés rendszere, amennyiben a legnagyobb
profitot szeretnénk elérni. Keményen hangozhat az el6z6 mondat, de a
teljesitménybérezésre gondolva arnyaltabba valhat a kép. Az els6 harmad utols6
fejezetében Pink bevezet az altala viladgra hozott, I tipusu gondolkodas és viselkedés
vildgaba, melynek hajtémotorja a Motivacié 3.0, azaz a kompetencia, az autonémia és
a kotédés. A harom alaposszetevér6él a masodik harmadban kapunk komolyabb
attekintést, illetve az ezekhez erdsen kapcsol6dé Oniranyitas, szakmai igényesség és
céltudatossag témakore is teritékre keriil. A harmadik harmadban Pink feltarja az I
tipust munkahely megteremtéséhez nélkilozhetetlen feltételeket és bepillantast
nyerhetiink abba, hogyan miikodik ez a gondolkodas- és viselkedésforma a
maganéletben, vagy az oktatadsban. A konyvhoz csatolt fogalomtar segit a
tajékozddasban, ha elvesznénk az Gjonnan megismert fogalmak hal6jaban. Végezetiil
husz vitaindité kérdés segit abban, hogy egyméas gondolataibdl dtletet meritve, még
kreativabb megoldasi lehet6ségekkel rukkoljunk el6 munkahelyi vagy maganéleti
problémadinkra. Ezt kovetSen lehet&ség nyilik sajat kérdések megfogalmazasara.

Ahhoz, hogy megérthessiik és meglathassuk a motivaciok kozti kiilonbségeket,
miel6tt beledsndnk magunkat a Motivacid 3.0-ba, meg kell ismerkedniink a Motivacio
2.0-val, de még az el6tt is a Motivacio 1.0-val. Ez utébbi, a bioldgiai sziikségleteket
fedi le. Az éhség, a szomjusag és a szexudlis sziikségletek tarhazat foglalja magaba.
Pink ezt a hajtéer6t ,06si operaciéos rendszernek” nevezi. Evoluciés alapokon
gondolkodva, a tobb tizezer évvel ezel6tt élt 6sembernek nem volt mas célja, mint a
tulélés. Az id6 mulasaval azonban elkezdtek létrejonni a tarsadalmak, bonyolédott a
gazdasag, az emberi kapcsolatok rendszere: egyesek fénokokké valtak, masok azok
alkalmazottai lettek. Ebben a vilagban sziikségesség valt a rendszer ,frissitése” és igy
johetett létre a kissé bonyolultabb jutalmazas és biintetés projekt, a Motivacié 2.0.
Palyaja zenitjét az ipari forradalom idején érte el. Frederick Winslow Taylor
ideologidja mentén a vezetdk jutalmakkal és biintetésekkel igyekeztek az embereket a
,megfelel6 munka megfelel6 id6ben torténdé megfelel6 modon torténd végzésére”
(Pink, 2009, 32. 0.), hogy minél nagyobb hasznot kovacsolhassanak abbdl. Az embert
eredendd@en lustanak tartottak, akinek érdeke nem esik egybe a cég érdekeivel. Ezt az
elméletet Douglas McGregor a XX. szdzadban elutasitotta és a Maslow piramis
elképzeléseire épitkezve kinyilvanitotta, hogy az embernek eredend6en sziiksége van
ondllésagra. A Motivacié6 2.0 hibdja harom teriileten volt keresend6: (1) a
munkaszervezés-, (2) a munkarol valoé gondolkodas-, és a (3) munkavégzés teriiletén.
A XXI. szazadra ezek megvaltoztak. A vilag masfajta munkat igényelt.

A technoldgia korszakalkoté viladgdban a legnépszer(ibb termékek jelentés hanyada
onkéntesek keze munkdjat hirdeti. A Wikipédia naponta millidk altal latogatott
weboldal, ahol irni és alkotni vagyé emberek, barmilyen ellenszolgaltatas nélkiil,
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ingyen és bérmentve hoznak létre szellemi termékeket. Ez a weboldal megnyerte a
versenyt a Microsoft enciklopédidjaval szemben, amin szakemberek,
megszervezetten, bedgyazva a jutalmazds és viselkedés rendszerébe, fizetés
ellenében, naponta tébb 6rat dolgoztak. A Wikipédia mellé sorolhaté a minden
negyedik cég altal haszndlt Linux, vagy a Firefox, amelyen emberek millioi
bongésznek nap, mint nap. Ez az eredménye a manapsag egyre népszeriibb, nyilt
forraskdodon alapul6é iizleti modellnek. Itt az emberek elsésorban tarsadalmi
haszonért dolgoznak és nem profit maximalizalasért, ahogyan azt a kozgazdasagtan
oly erésen Allitotta. Az 6romot a tevékenységben lelik, abban, hogy rajonnek egy
probléma megoldasara és ezért elismerést kapnak az emberiségt6l azaltal, hogy
tomegek kezdik el haszndlni fejlesztéseiket. Egyre tobben ,szocidlis vallalkozasokba”

kezdenek. Az e mogott rejlé motivacié tilmutat a 2.0-n.

A munkarél valé profitmaximalizalé gondolkodast az ultimatum-jaték statisztikai
eredményei cafoljak leginkdbb. A jatékot két személy jatssza. Az egyik kap 10 dollart
és eldontheti, mennyit ajanl fel abbdl a masik fél szdméara. A masik fél pedig donthet
arrol, elfogadja-e azt, vagy sem. Amennyiben nem fogadja el, mindketten elveszitik a
pénziiket. A kdzgazdasagtani, raciondlis gondolkodas alapjan, ha csak egyetlen dollart
is ajdndékoznak nekiink, el kellene fogadnunk, hiszen az 1 mégiscsak tébb mint a
semmi. Az eredmények alapjan azonban kidertilt, hogy a jatékosok nagy része mar a 2
dollaros ajandékot is visszautasitja. Ugy tiinik, az emberi igazsagérzet nem engedi,
hogy ilyen alacsony 6sszeggel kenyerezzenek le egy eleve ajandékozott 6sszegbdl.
Azonban nem vitatjuk el embertarsaink jutalmait és sikerét, ha azok mogott valoban
kemény munka és eroéfeszités all. Bruno Frey a mai kor emberének a ,homo
oeconomicus maturus”, azaz az ,érett gazdalkodé ember” nevet adng, akit javarészt
bels6 motivacié {iz tevékenységei soran.

A szazadvaltassal a munkavégzés egészében az algoritmikustol a heurisztikus felé
tolddott el. A meghatarozott, konkrét, el6re megtervezett munkamenetet felvaltotta a
nagyobb 0nallésagot és kreativitdst igényl6 munkafeladat, ahol 4j megoldasok
kellenek. Napjainkban a fejl6d6 orszagokban végzik az algoritmikus ,szalagmunkak”
nagy részét, a fejlett orszdgokban azonban egyre inkabb, az un. ,bal agyféltekés”
munka helyett ,jobb agyféltekés” munkdra van sziikség. El6bbinél miikodik a
jutalmazas-biintetés eszkoze, utébbinal még rontja is a teljesitményt. A jutalmazas
teljesitményre gyakorolt debilizal6 hatdsat bizonyitotta Harlow rhesusmajmokkal
végzett kisérlete. A majmok feladata az volt, hogy kinyissanak egy zarat. A majmok
azonnal élvezettel estek neki a zar felderitésének ellenszolgaltatas teljes hidnyaban. A
zarak felnyitdsat pillanatok alatt megtanultdk, ezt kovetéen mar sajat id6i
teljesitményiikkel versenyeztek, egyre jobb id6t ,futva”. Feltételezhetnénk, hogy a
jutalom bevonasa a kisérletbe még motivaltabbd és gyorsabba fogja tenni a
majmokat, &m Harlow azt tapasztalta, hogy jutalom fejében a majmok novelték
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hibazasi aranyukat, sét el6fordult, hogy nem is sikeriilt megoldaniuk a feladatot. Volt
egy belsé motivacios erd, egy kivancsisag, amit megolt a jutalom. A jaték munkava
valt a majmok szamaéra, egy olyan tevékenységgé, ami annyira unalmas, hogy fizetnek
azért, hogy valaki elvégezze. Ha ez igaz a majmokra, sokkal inkdbb az emberre. Egy
mas modszer a teljesitmény rombolasara az ellendérzott figyelem. Emberek 10 millidi
valtak mara 6niranyitova a munkaban, tAvmunkat végezve, jelentds profitot termelve
anélkiil, hogy fé6nokiik percenként ellenérizné, hogy ,a megfelel6 munkat, a megfeleld
idében, a megfelel6 mdédon” (Pink, 2009, 32. o.) végzik-e el. A munkajuk mégis
miikodik, mégis gylimolcsozik.

A Motivacié 2.0 hatasa a munkatevékenységre nemcsak szakmai kisérletekben, de
klasszikussa valt, ifjusagi regényekben is feltlinik. Mark Twain tolldbol sziiletett Tom
Sawyer mestere volt annak, hogyan tegye a munkat szérakozassa. Kivaltsagként
végezte masok el6tt, élvezetes, nem akarki szamara elérhetd tevékenységként
mutatta be a kiviildlloknak. A belsé motivaciét oly annyira felébresztette ezzel
benniik, hogy még fizetni is hajlandék lettek azért, hogy dolgozhassanak. A Vocation
Vacation program sok tekintetben hasonlit ehhez. Az emberek fizetnek azért, hogy
masok munkdjat végezhessék néhany napig.

Egy széles korben ismert kisérletben rajzolni szeret6, 6vodas gyermekeket
valasztottak ki kisérleti személyként. Harom csoportra bontottak Oket. Az elsé
csoport jutalmat kapott a rajzolasért cserébe, amirél mar a rajz elkészités elott
értestlt. A masodik csoportot varatlanul érte a rajzaért kapott dij. A harmadik csoport
mint kontroll csoport, semmilyen jutalomban nem részesiilt. Ezutan azt vizsgaltak,
hogyan véltozik a rajzolas iranti kedve a gyermekeknek az évodaban. Az eredmény
dobbenetes volt. A vart jutalomban részesiilt gyermekek jelent6sen kevesebbet
rajzoltak ezutdn, mint kordbban. Azonban a vdratlanul jutalmazott gyermekek
rajzolas iranti lelkesedése megmaradt, csakigy, mint a jutalomban nem részesiilt
gyermekeknek. A magyardzat az, hogy ezek a jutalmazott gyermekek inkabb
értelmezték munkajuk elismerésének a dijat, mint lefizetésnek. Mas kisérletek azt is
bizonyitottdk, hogy ha minden csoport elvart dijazasban részesiil, akkor az irredlisan
magas ajanlatot kapott csoport teljesitménye alulmarad a tobbiekéhez képest,
kreativitast igényl6 feladatokban pedig elhomadlyositja az egyedi megoldasokat a
szem el6l, a nemes cselekedetekb6l pedig egyszersmind kotelezettséget csindl,
megfosztva annak onkéntes szépségétol, ami oly annyira motivalja az embereket.

A bilntetés hasonléan mikoédik. Hajlamos visszavetni azokat a cselekedeteket,
amelyeket szeretnénk vele elémozditani. A késés vagy az inkorrektség biintetése
aldashatja az embertarsaink felé wval6 joindulatot, mintha megvasarolnank
magunknak a biintetés teljesitésével egy kis rosszasagra valé jogosultsagot. A jutalom
és bilintetés eszkoze eléri, hogy csupan rovid tava célok lebegjenek a szemeink el6tt
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és azok késébbi, katasztrofalis kovetkezményeit azok korabbi javadalmai mogé
szoritsuk.

A fenti tapasztalatok arra vezették Pink-et, hogy megalkossa az I tipusu és X tipusu
magatartds fogalmat, amely kiterjeszthet6 a vezetésre is, és amelynek ellenkez6
polusan a Motivacié 2.0-tol fiitott, X tipusti magatartas helyezkedik el. A két tipust egy
kontinuum két széls6értékeként képzelhetjiik el, amelyen az emberek egyénen beliil
is, id6szaktol fliggben ingadozhatnak. Alapvet6 kiilonbség kozottiik, hogy az el6bbi
bels6-, mig az utdébbi kiilsé motivalt. Az I-, és X tipusu magatartas is tanult, bar egy
veleszlletett, univerzalis sziikséglet az inditébmotorja. Fontos észrevenni, hogy, bar a
pénz kiilsé jutalom, az 1 tipusi magatartds életre hivasdhoz sziikséges egy
versenyképes fizetés. A pénziigyi problémak elterelik a figyelmet a kreativ alkotas
szabadsaganak élményérdl. Azonban, ahogy az anyagi bizonytalansag szertefoszlik, a
fizetés, a bonuszok, a juttatasok, mind masodlagossa valnak a szakmai értékteremtés
- mint cél - mogott. igy emelkednek 6k idével X tipusi tarsaik folé. Belsé motivaci6juk
szinni nem akaré energiaforrasként 4all rendelkezésiikre és jobb pszichés
egészséggel, ebbdl kifolyodlag pedig jobb fizikai egészséggel birnak. A Meyer Friedman
és Ray Rosenman altal A tipusunak nevezett, sziv- és érrendszeri betegségekre
fogékony, talhajszolt életmddot folytatd, agressziven ambicidzus emberek kénnyen
osszekapcsolhat6k Pink X tipusaval. Eppen ezért érdemes megismerkedni az I tipust
magatartds harom alappillérével, hiszen egy X tipusra bedllitédott ember kis
odafigyeléssel atcsuszhat a kontinuum ellenkezd oldalara és I tipusuva valhat. A
harom alkotdelem pedig a kovetkez6: 6nalldsag, szakmai igényesség, céltudatossag.

Az iparosodas kovetkeztében megjelené gyari munkdak arra tanitottdk a vezetdket,
hogy a munkat alaposan megtervezzék, beosszak, élesen elhatdroljak egymastol az
egyes munkakoroket, a dolgozdkat pedig belép6 és kilép6 kartydk segitségével
ellendrizzék a munkaidé pontos betartasdban. Az alkalmazottak szdmara megsziint
létezni az onallésagra vald szabadsag. Epp ezért korszakalkoté Jeff Gunther vezetési
stratégiaja, amit Cali Ressler-t6l és Jody Thompson-tdl, két HR-es szakembertdl lesett
el. A munkakdrnyezetet eredményorientalttd (ROWE) valtoztatta azaltal, hogy
embereinek csupan egyetlen kotelezettsége van: id6ben elkésziilni a feladatukkal.
Nincs reggel 8 o6rai kezdés, nincs 8 6ras munkat megszakité 20 perces ebédsziinet
adott id6pontban, nincs ellen6rzés, nincs kontroll. Az eredmények pedig azt mutatjak,
az otlet bevalt. Az alkalmazottak produktivabbak, kreativ termékeik naproél napra
novelik a vallalati profitot, és jelent6sen csokkent a munkahelyi fluktuci6. A cég
miikodését mégis szamos kritika érte, azonban minden kételyiink eloszlik az ember
veleszlletett kivancsisagaval és oOnallésdgra valé vagyaval kapcsolatban, ha a
gyermekekre gondolunk. Az id6 mulasaval ez csak akkor sziinik meg, ha a kérnyezet
végez vele. Az 0Ondllosag sziikségletét elégiti ki a Mike Cannon-Brookes altal
alkalmazott moédszer, miszerint bizonyos szabadnapokon az alkalmazottai olyan
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problémaéval foglalkozhatnak, amilyennel csak szeretnének. Ez a nap a FedEx nevet
kapta. A 24 6ras szabadsag egy céges rendezvénybe torkollik, ahol mindenki
bemutathatja egy napos, 6nall6 munkajat. Cannon-Brookes az otletet az 1930-as és
1940-es évek William McKnight-jatél meritette, aki alkalmazotti csapatdnak még
ennél is tobbet engedett: a munkaideje 15%-at. Azdta szamos cég atvette ezt a
szokast, és az eredményei nem meriiltek egyhamar a feledés homadlyaba. A Google
News, a Gmail, a Google Talk, a Google Sky, a Google Translate sokak altal nemcsak
ismert, hanem mindennap hasznalt Gjitasok.

A kovetkezd kritikus pont az 1 tipus megvaldsitasdban a szakmai igényesség
megteremtése. A szakmai fejlédésre vald igény elmélyiiltté tesz a munkankban.
Csikszentmihalyi Mihaly ezt a flow élményével irta le, ami annyit jelent:
belefeledkezve az adott tevékenységbe, kizarva a kiilvildgot, koncentraltan, egy nagy
er6feszitést és kihivast jelent6 cél felé, onfeledten haladni. Csikszentmihalyi kutatasai
azt bizonyitjak, hogy a flow élménye inkabb jelentkezik munkédban, mint szabadidds
tevékenységben. Erre viszont torekedni kell. A torekvés pedig nagyban a
gondolkodasmédon mulik. Carol Dweck kiilonbséget tett a tulajdonsagelmélet és a
novekedéselmélet kozott, amelyek a képességeinkrdl vald hiedelmeinket foglalja
magaba. Amennyiben elhissziik, hogy intelligenciank genetikusan determinalt, sajat
magunk lesziink az akadalyai szakmai fejlédésiinknek, hiszen nincs értelme
erbfeszitéseket tenni, amikor képességeink velesziiletetten adott tulajdonsagaink.
Azonban, szakmai fejl6désiink el6tt kapu tarulkozik, ha adottsdgainkat nemcsak
oroklott tényezdknek tulajdonitjuk, hanem sajat felelsségiinket is felismerjiik azok
novekedésében. A novekedésorientalt gondolkoddsmod mellett a fajdalom nyujt
taptalajt a szakmai igényességnek. Ostehetségnek nevezett mestereket, bajnokokat és
vildgklasszisokat vizsgalva megallapitottdk, a sikerig vezet6 ut fajdalmas
eréfeszitésekkel teli. Onmagunk rekordjat megdénteni, majd azt elérve, az Gjabb
rekorddal kiizdeni lassu folyamat. A cél az, hogy ne csak dnmagunkat gy6zziik le,
hanem madsokat is tdalszarnyaljunk és a szakma legnagyobbjava valjunk. Ez a cél, ami
elérevisz és magasra emel, pedig csak megkdzelithet, de sosem érhetd el, hiszen a
legjobbnadl is van egy egyel jobb.

A céltudatossag stabilitast ad az I tipust személyiségnek. Ez mar nemcsak a sajat
célokat foglalja magaba, hanem egy 6nmagunkon tdlmutaté, magasabb rendii felé
mutat. Ilyen az egyre népszeriibb dnkéntes munka is. Halva sziiletett otlet pénzzel
megvasarolni a véradoktdl a vériiket, annak reményében, hogy igy megné a vérbank
vérallomanya. A jutalom bevondsdval megvonjak az adakozdékat a Onzetlenség
felbecstilhetetlen érzésétol.

A konyv tovabbi részében arrdl olvashatunk, milyen eszkozokkel ébreszthetjiik fel
magunkban a Motivacié 3.0-t. Clare Boothe Luce azt mondta: ,Egy nagy ember belefér

egyetlen mondatba.” (Pink, 2009, 177.0.) Sajat, egymondatos élettorténetiink
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megfogalmazésa segithet kiszilirni a fontosnak hitt dolgok halmazabdl a kevésbé
fontosakat. Segit abban, hogy ne aprdézzuk szét magunkat a hétkéznapokban. Esetleg
tudatos tervezéssel, takarékoskodassal, feloszthatunk nyugdijas éveinkbdl oOtot
munkaséveink kozott, ami kozel sem olyan megvaldsithatatlan, mint amilyennek
hangzik. Ezek és ehhez hasonlé tandcsokat oszt meg veliink Pink a személyes
motivacionkon tul a munkahelyi koriilmények megreformalasaval kapcsolatban.

A Motivacié 3.0 motival6 olvasmany fiatal feln6ttek és id6sek, palyakezddk és
mesterek, alkalmazottak és fénokok, csalad anyak és csaladfenntartok, nék és férfiak
szamadra. A bels6 motivacio felébresztése Uj értelmet ad aktudlis tevékenységiinknek.
Megismerkedve az I tipusu cégek miikddési elveivel onkénteleniil dél bel6link egy
s6haj, barcsak mi is ilyen helyen dolgozhatnank. Majd tovabbolvasva fokozatosan
dobbeniink ra, nem is olyan lehetetlen a kériilmények alakit6java valni, ahelyett, hogy
a koriilmények alakitananak minket.

Koszonetnyilvanitas

E recenzio a Professzorok az Eurépai Magyarorszagért Egyesiilet altal megvaldsitott
NTP-FTH-15-0075 azonosité szdmu Fiatal tehetségek a kiilonleges banasmodot
igényl6kért palyazat keretében jott 1étre. Eztiton koszoném Dr. Mez6 Ferenc mentori
tAmogatasat!
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Bakonyi Anna (Phd) szakteriilete a pedagégia, f6ként az o6voda kozegében.
Eletrajzdban kiemelt szerepet kap mint munkahely az Apor Vilmos Katolikus
F6iskola, ahol hosszu ideig docensként tevékenykedett, mikdzben a pedagdgiat
nemcsak gyakorolta, hanem oktatta is a f6iskola hallgatoéinak. Rovid, kiilfoldi
tartdzkodasa sordn lehet6sége nyilt arra, hogy sériilt emberekkel foglalkozzon, ami
ezt kovetben érdeklédését és munkahely valasztasat jelent6sen meghatarozta; a
Budapesti Korai Fejleszt6 Kozpontban kezdett el dolgozni. ,Jelenleg
szabadfoglalkozasu szakértd.”

Kelemen Lajos (Phd) egy hallgatoja szavaival: ,szemléletméd alakito”, el6adésaival
Uj megvildgitasba helyez hétkoznapi torténéséket. Szakteriilete a pszichologia,
sziviigye az 6vodas-, és kisiskolaskori képességfejlesztés. Ezt a munkat segiti az altala
megalkotott Okoskocka fejlesztd eszkozcsalad is.

Mezé Katalin (gyégypedagogus, 6vodapedagdgus, miivel6dési és felnottképzési
menedzser) a tanulmanykotet szerkeszt6je és benne szereplé két tanulmany
tarsszerzbje Mez6 Ferenc (PhD, pszicholégus, pszichologia szakos tanar) mellett.
Erdeklédésiik és kutatasi teriiletiik nagy atfedést mutat. Jartasak toébbek kozott a
tehetséggondozas, a tanulasfejlesztés, a kreativitds és a gyogypedagdgiai fejlesztés
vildgaban. Mindeketten a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési
Karanak oktatéi.

Csorsz llona (Phd) a Debreceni Egyetem Pszicholdgiai Intézetének munkatarsa. Bar
még alig egy éve tanit az intézetben, targyfelvételkor verseny folyik kurzusaiért.
Klinikai szakpszicholégusi kompetenciaja, szakmai tapasztalata és pedagégusi érzéke
meggy6z6 erdvel hatott a hallgatdkra. Pszicholdgus- és orvostanhallgaték oktatasa
mellett, jelenleg pszichoterapids maganrendeléssel foglalkozik.

Obert Mariannn a Debreceni Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Karanak
negyedéves hallgatdja Csorsz llona mentoralasaval idén masodik éve tanulmanyozza
azokat a modszereket, melyekkel csokkenthetd a gyermekek egészségligyi félelme.
Emellett a Debreceni Orvostanhallgatok Egyesiiletének gyermek-egészségnevelési
elnokhelyettese.

Pdlfi Sdndor (Phd) a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési tanszékének vezetdje, a
Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar oktatasi dékan helyettese. Publikacioi 1995
ota rendszeresen jelennek meg, javarészt 6vodai témaban, ugyanis egyik {6 kutatasi
tertilete a gyermekbarat nevelési intézmény. Tobbek kozott az 6 nevéhez fliz6dik az
1999-ben kidolgozott ,Lépésrol 1épésre” 6vodai program. Azonban nemcsak az 6voda
szinterén tevékenykedik. Szivén viseli a hatranyos helyzetii hallgatékat, szdmukra a
Debreceni Egyetemen kutatocsoportot vezet.
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Tdnczos Judit (Phd) szaktuddsa a pszicholégidban bontakozik ki. Mentalhigiénés
szakemberként és szakképzett individudlpszicholégiai tanacsadéként jarul hozza a
szakma fejl6déséhez. Kutatja az anyanyelv és az idegen nyelv elsajatitasaban jelentds
faktorokat, a tanuldsi zavarokat, valamint a tanuldsi készségek fejlesztésének
lehet6ségeit.

Tunyogi Erzsébet (Phd) a Tunyogi Korai Fejleszt6 és Gondoz6, Fejleszt6 Felkészitd
Koézpont intézményvezetbje és a jatékterdpia kidolgozoja. Sérilt gyermekekkel vald
foglalkozasainak sikere mellett, a Pannon GSM Alapitvany altal neki {télt Példakép Dij
is mutatja, mennyire hasznos és kozérdekli munkat végez tarsadalmunkban.

Kofrdnné Rémi Annamdria (Phd) a Tunyogi Erzsébet altal 1étrehozott és vezetett
fejleszt6 kozpont intézményvezet6 helyettese. Mentdalhigiénés szakemberként
szakteriilete a halmozottan sériilt iskolaskoru gyerekek jatékprogrammal torténd
fejlesztése, amihez a jatékprogramot 6 maga alkotta meg.

A tanulmanykotet kulcsszava a kiilonleges banasmdd. A tanulmanyokban tdbb
helyen megjelenik a 2011. évi koznevelésrdl sz6l6 CXC. torvény, ami kettébontja a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek csoportjat, és ezzel létrehozza a kiilonleges
banasmoédot igényl6 gyermekek, tanuldk, valamint a hatranyos-, és halmozottan
hatranyos gyermekek, tanulék korét. Kiulonleges bandsmodot azonban nemcsak a
fogyatékossaggal és kiilonféle zavarral, vagy nehézséggel kiizd6 gyermekek
igényelnek, hanem a kiemelten tehetséges gyermekek is. Hangsulyozandé, hogy ezek
a csoportok gyakran atfedést mutatnak egymdas kozott. Gondoljunk csak azokra az
autisztikus spektrumzavarral kiizd6 gyermekekre, akik egyszeri megfigyelés utan
gond nélkil lerajzolnak egy egész varosképet; fogyatékkal élnek és tehetségesek.

A tanulmanykoétet nyolc tanulmanybdl all. Ezek a tanulmanyok az évodas- és
iskolaskori kiilonleges banasmddot tobb szempontbol elemzik, olykor bemutatva
hozza fejleszt6 eszkozoket, jatékokat vagy lehet6ségeket. Tartalmi kategoéridkra még
sincs felbontva az egész. Az egyenl6ség megtartdsa érdekében - mert minden iras
azonosan jelent6s és értékes - a tanulmanyok a szerz6k neve alapjan az ABC
szabdlyai szerint kovetik egymdast. Ez mégsem éreztet az olvasokkal zavart.
Folyamatosan el6re haladva a kotetben jabb vagy tagabb teriileteit ismerhetjiik meg
a kiilénleges banasmaédnak.

Az els6 tanulmany szerz6je Bakonyi Anna, cime Kiilénleges bdndsmddot igényld
gyerekek dvodai nevelése a jdaték dltal. A tanulmany inkluziv szemléletmoddal
rendelkezik. Targyalja, hogyan lehet segiteni a kiilonleges banasmoddot igényl6
gyermekeket a kortars csoportjukba valé beillesz-kedésben tugy, hogy tarsaik
Oszintén el is fogadjak Oket. Kiilonds figyelmet fordit a sajatos nevelési igényti
gyermekekre (SNI), a hatranyos (HH), és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekekre (HHH), valamint a tehetségekre. E kategoridk eltérnek ugyan egymastol,
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de egy gyermek akar mind a haromba is besorolhaté lehet. Eppen ezért fontos az
ovodapedagogus szakemberekkel valé egyiittmiikodése, s hogy a szakember altal
megalkotott, még csak elméletben 1étezd fejleszt6 jatékokat a gyakorlatba atiiltetve
alkalmazza. A gyermeki jatéknak szdmos fajtaja ismert. Az 6vodai tanulas, melynek
célja a képességek fejlesztése, ezek segitségével valosul meg. Az inkluzi6 folyamatat
egyarant segithetik a szabad- és a fejleszt6 jatékok, melyek sok tekintetben eltérnek
céltalanul, mégis eredményesen, dnfejleszté hatdsmechanizmussal megy végbe, addig
az utobbi szakérték altal alaposan atgondolt és megtervezett litemben, részfunkciék
fejlesztésére iranyultan zajlik felnSttek kozremiikodésével. Tamogatja az inklazidt a
jatékon tul a zene, a tanc, a rajz, a festészet, a kézmiives foglalkozasok, a mese és
dramajatékok, amelyek lehet6vé teszik, hogy a gyermek szabadon és
kovetkezmények nélkiil fejezze ki érzelmeit. A sziil6kkel és a kortarsakkal valé kozos
tevékenységeken keresztill a gyermekek befogaddbbak és elfogaddbbak lesznek
hatrannyal indulé tarsaikkal szemben, és itt szerzett tapasztalataik feln6tt éveikben is
elkisérik 6ket. gy zokkenémentesen valésulhatnak meg egyenld esélyekre épiils
munkahelyek, intézmények, kozosségek, melyekben e gyermekek mar felndttként
lesznek jelen és 6k adjdk majd tovabb sajat gyermekeiknek az inkluziv
szemléletmodot.

A masodik tanulmany Kelemen Lajos nevéhez kothetd, cime A tanuldsi korldtokkal
kiizd6 gyermekek beszéddiagnosztikdja és -fejlesztése az okoskocka eszkézzel. A
tanulmany kiindul6 gondolatként emliti meg Meixner Ildiké megéallapitisat, miszerint
»a tanulasi korlatok hatterében 60%-os valdszinliséggel huzédik meg a beszéd
valamilyen szint( elmaradésa”. Ezek alapjan a legtandcsosabb tanulési zavarral kiizdé
gyermek vagy tanulé esetén a beszéd fejlettségét felmérni és tovabb fejleszteni. A
tanulmany harom részre bonthat6. Az els6 rész a tanulasi korlatokkal kapcso-latos
fogalmakra koncentrdl, a masodik részben bemutatdsra keriil a fentebb emlitett
okoskocka eszkoz, végiil sor keriil a beszédet felméré és fejleszté feladatsorok
ismertetésére. Mint a tanulmanybdl Kkideriil, tanulasi korlatrél akkor beszéliink, ha
egy tanuld tanulmanyi eredménye nem éri el az életkorabdl adédoan téle elvarhaté
szintet. Ennek hatterében tobb tényez6 is meghizodhat. E hattértényezék mentén
harom csoportot kiilonithetiink el, mely csoportokba tartozé gyermekek nemcsak 1Q
tekintetében térnek el egymastol, de eltéré szakmai segitséget is igényelnek: 6k a
tanuldsban akadalyozottak, tanulasi zavarral, illetve tanulasi nehézséggel kiizd6k. Az
okoskocka fejleszt6 eszkozcsalad a fent emlitett tanuldk elmaradasanak kisziirésére
és fejlesztésére hivatott. Az egyes részképességeket fejlesztd feladatok tematikusan
jelennek meg az eszkozcsaladban, és a konnyii feladatoktol az egyre nehezebb
feladatok felé haladva tdmogatjak az iitemes, fokrol fokra haladé fejlédést. Kelemen
Lajos jelen tanulmanyaban a beszédet felmérd és fejleszt6 eszkozt mutatja be.
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A harmadik tanulmany szerzéparosa Mez6 Ferenc és Mezd Katalin, cime
Gydégypedagdgiai problémdkra érzékenyitd jdtékok (nemcsak dvodapedagdgusoknak).
Sajatos nevelési igényli gyermekek egyre gyakrabban fordulnak el6 koznevelési
intézményekben, és nemcsak gyogype-dagogiai intézményekben. Egyiitt nevelve
kiilonleges bandsmodot igényl6 gyermekeket és a hagyomanyos bandsmod mellett is
jol teljesitd tarsaikat ujra felveti az inklizié és integracié problematikajat. Az inklazid
és integracié tarsfogalmak, a gyermek kozosség altali be- és elfogadasat, ill.
kozosségbe vald Dbeilleszkedését jelentik. Ennek elGsegitése érdekében az
intézményeknek kiilonféle intézkedéseket kell hoznia, Uigy a tantervekben, mint az
osztalyok és foglalkozasi csoportok kialakitasaban, vagy a pedago6gusok attitlidjében.
A pedagégusok, pedagogusjeloltek szamara ez egy nagyobb foku és szélesebb korl
szakmai felkésziiltséget igényel; s esetenként akar ,gyogypedagdgiai érzékenyitésre”
van sziikségiik. Azok, akik nem kiizdenek a SNI gyermekekhez hasonlé problémakkal,
vagy nem szereztek tapasztalatot roluk kozvetlen kornyezetiikbdl, esetleg veliik
kapcsolatos olvasmanyokbdl, nincsenek felkésziilve azokra a sajatos helyzetekre,
amelyek nevelésiik soran el6fordulhatnak. Ebben szolgalhatnak segitségiil azok a -
javasolt 6raszdmban 30 6ras - tréningek, amelyek a mindennapi-, vagy tanulmanyi
nehézségekre koncentrdlva felkészitik a pedagdgusokat az adott helyzetben
megfelelé reakcidra és hozzaallasra. A tanulmanyban felvazolt szdmos érzékenyit6
gyakorlat foglalkozik 1atas-, és hallassériiltekkel, testi-, és értelmi fogyatékossaggal
élékkel, pszichoszocidlis zavarral, vagy beszéd nehézségekkel kiizdd, valamint
tanuldsban akadalyozott gyermekekkel.

A negyedik tanulmany szerz6parosa szintén Mez6 Ferenc és Mez6 Katalin, cime A
tehetség mint a kiilonleges bdndsmdd specidlis teriilete. Minél tobb csoportot érint egy
gyermek a 2011. évi CXC. torvény kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel és
tanul6kkal foglalkozé paragrafusa alatt, annal kiilonlegesebb banasmédot igényel. igy
vannak ezzel a tehetséges, am fogyatékkal él6 gyermekek is. Luna szerint 6k a
.kétszeresen Kkivételes tehetségek”, Rizza és McIntosh pedig ,kétszeresen
rendkiviilinek” nevezi 6ket. Sajnalatos tény, hogy sokszor ezeknek a gyermekeknek az
életében hattérbe szorul a tehetsége. Olykor maguk, sziileik vagy pedagégusaik sem
hiszik el, hogy fogyaté-kossdgukon kiviil massal is kiemelkedhetnek tarsaik koziil,
ezért elveszitik a hajlanddsagot, hogy keressék énmagukban a tehetséget. Ezeknek a
gyermekeknek és gondozoiknak szélesiteni sziik-séges tehetségrdl kialakitott
szemléletmodjukat, hogy nyitottak legyenek felfedezni a gyermekben rejl6 tehetséget
és segitsenek kibontakoztatni azt. A tehetséggondoz6 programok és mddszerek
koznevelési intézményeken beliil valé népszeriisitése és az intézmények inklaziés
szemlé-letmddjanak eldsegitése gyorsithatja ezt a folyamatot. A mentorrendszer
szélesebb korben elérhetévé tétele, tehetségfejlesztésre iranyuld szervezetek
Osszefogasa és a kiilfoldi szakmai tapasztalatok megismerése és beemelése a hazai
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gyakorlatba, mind-mind 06sztonz6é erdével hathatnak a fogyatékkal él6kben val6
tehetség felfedezésére és fejlesztésére.

A tanulmany tovabbi részében a Mez6 Ferenc nevéhez kotheté IPOO — minimum
program keriil bemutatasra. A program célja ,a kreativ, produktiv, bels6 motivaci6tol
vezérelt 6nallé és onfejleszt6 (akar) egész életen at tartd tanulds igényének és
megvalosulasanak” kialakitdsa. A program az informéaciokezelés négy szakaszara
épitkezik: informaciégytijtés (input), informacidfeldolgozas (process),
informacidalkalmazas (output) és a tanulasszervezés (organizacid). A tanulds sikere
vagy sikertelensége ezekben a szakaszokban torténé miiveleteken és modszereken
mulik. Amennyiben hidnyos moédszertannal rendelkezik a tanuld, tanuldsi nehézségei
adédhatnak annak fiiggvényében, mely szakasz(ok)ban tortént a hiba. Ebbdl
kiindulva, a négy szakasz matematikai felirdsdval a tanulas vezethet
informacidveszteséges tanulashoz, magolashoz vagy produktiv tanuldshoz. A
program nevében szerepld ,minimum” jelz6 tobbek kozott arra utal, hogy az erre
létrehozott - 10, 20, 30 6ras - tréningek meglehetdsen rovidek ugyan, de ennyi idd
alatt is latvanyos javuldsok érhet6k el a tanuldsmddszertanban és a tanulmanyi
eredményben.

Az 6todik tanulmany szerzéparosa Csérsz Ilona és Obert Marianna, cime Egészséges
és krénikusan beteg dvoddskoru gyermekek egészségiigyi félelmei és a Teddy Maci
Korhdz mint lehetséges prevencios mddszer. Szamos halalos kimenetel(i betegség korai
stadiumaban felismerhet6 és visszafordithato lehetne a szlir6vizsgalatokon valo
rendszeres megjelenéssel. A lakossagban mégis inkabb a vizsgalatok halogatasa
tapasztalhat6, amelynek hatterében sokszor az att6l valo félelem all. Ezzel
kapcsolatos attitiidvaltozast leginkadbb a gyermekkorban érhetd el. A Svédorszagban
megsziiletett Teddy Maci Korhaz ezt az ligyet szolgdlja. A foglalkozds a
szerepjatékokra épiil, ami dvodaskorban meghatdrozé a gyermek jatékaban. A
gyermek felveszi az orvos szerepét, és a bels6 szervekkel ellatott, ,beteg” pliissallatat
vizsgalva szdmadra érthetd és megragadhaté médon egyre tobbet tanul meg az emberi
test miikodésérol, mikdzben csokken az orvostol és az egészségligytdl vald félelme. A
Teddy Maci Korhaz célja ,egy olyan felndtt nemzedék ,kinevelése”, aki probléma
esetén nem fél id6ben orvoshoz fordulni, mer kérdezni orvosatdl és gyogyulasanak
aktiv résztvevdje’. A szerz6k vizsgalatukban arra voltak kivancsiak, hogy a
krénikusan beteg gyermekeknek erdsebb-e az egészségiigyi félelme, ill. esetiikben is
eredményesen hasznalhat6-e a fentebb leirt program. 170 f6 5 éves gyermek vett
részt a kutatasban. Rajzelemzéssel megallapitottdk az orvostol vald félelemszintjiiket
a Teddy Maci Kérhaz prog-ramban vald részvétel eltt és utdn. Az eredmények
kimutattdk, hogy nincs kiilonbség egészséges és krdénikusan beteg gyermekek
félelemszintje kozott, de a programban valé részvételt kovetéen szignifikansan
csokkent az utébbi csoport félelempontja is. Ennek fényében kimondhaté, hogy a
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Teddy Maci Kérhaz program egészséges és beteg gyermekek esetében is hatékony
félelem-csokkent6 eszkoz.

A hatodik tanulmany szerzéje Palfi Sandor, cime A jdtékkonfliktus, mint a
viselkedéseltérés jelzdje. A gyermek leginkabb a jatékdban ismerhet6 meg. Az 6vodas
gyermekek nyelvi kifejez6készsége még korlatozott, ezért viselkedésiikben és
jatékukban jelennek meg és vezet6édnek le a ki nem mondott fesziiltségek és
konfliktusok. A konfliktusok eréssége és mélysége tobb tényezd fliggvénye, melynek
hatterében gyakran a hirtelen valtozas all. Télen a rovid nappalok, a szélsGséges
id6jaras és a bezartsag miatt azok feler6sodnek féként kisebb kézségekben, ahol szép
idében a gyermekek sok id6t toltenek a szabadban. A hét napjai koziil a hétf6 a
legkritikusabb, amikor a gyermekek egy hosszabb, otthon toltott idészak utdn
visszatérnek egy attél eltér6 kozosségbe, ahol mas szabalyokhoz kell
alkalmazkodniuk. A jaték kozben fellép6é konfliktusok kezelése sokszor az
ovodapedagogusra harul. Ez esetben fontos, hogy a pedagdgus felismerje a gyermek
érzelmeit, viselkedése hatterében all6 motivaciojat, a gyermek sziikségleteit, fontos,
hogy helyesen értelmezze testbeszédét, és ha sziikséges, modositsa a jatszo
koérnyezetet, ha egy adott targy rendszeresen konfliktust okoz a gyermekek kozott.

A hetedik tanulmany szerz6je Tanczos Judit, cime Az autizmus hatdsa a
jdatéktevékenységre. Az autizmus 110 f6bdl 1-et érint6 betegség, amely féként férfiak
esetében fordul el6. A kommunikacio tarsas-, verbalis-, és nonverbalis aspektusaiban
is zavart okoz. A tarsas kommunikéci6 sériilésének kovetkeztében az autizmussal
kiizd6 gyermekek nem utdnoznak, nem osztjdk meg jatékaikat masokkal és nem
reagalnak jatszotarsaikra. Ezek a teriiletek, a betegség sulyossaganak fiiggvé-nyében
fejleszthet6k. A tanulmany részletesen kifejti a gyermeki jaték hat tipusan beliil a
fejlesztési lehet8ségeket, gyakorlati tandcsokat ad sziiloknek és pedagégusoknak
egyarant. Ezekkel a jatéktipusokkal parhuzamosan fejlédik a tarsas jatéktevékenység,
melynek célja eljutni a maganyos jatéktol a tarsas szabdlyokra épiild, kooperativ
jatékig. Az eredményesség kulcsa a jutalmazasban, a gyermeki érdekl6dés
pillanatdnak megragadasaban és a nevel6i érzékenységben rejlik.

A nyolcadik tanulmany szerz6je Tunyogi Erzsébet és Kofranné Rémi Annamaéria,
cime A kézponti idegrendszeri kdrosodott gyermekek korai és megkésett fejlesztésének
osszehasonlité elemzése. A Tunyogi Gyogyito Jatékterapia ma mar 30 évet meghaladd,
korai fejlesztéssel foglalkoz6 multra tekint vissza.  Elemzésiikben Kkissulya
korasziilotteket és idére sziiletett, de kozponti idegrend-szerben karosodottakat
vizsgéaltak. Az utébbi csoportba tartoztak egyrészt az agyvérzett, masrészt az oxigén
hidnyt szenvedett gyermekek. A vizsgalatban kilenc szempont alapjan értékelték a
gyerekek allapotat a terdpia el6tt és utan. Kérdésfelvetésiik az volt, befolyasolja-e a
terapia hatékonysagat a kezdeti életkor. Az eredmények alapjan a kérdéstikre a
véalasz: igen. Leghatékonyabbnak a 6 hénapos kor el6tt kezd6d6 terapia bizonyult.
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Megemlitendé azonban, hogy az epilepszia minden esetben gyengitette annak
hatékonysagat. A vizsgalat megerdsitette a jatékterdpia helyét a terdpias korai
fejlesztések korében.

A tanulmanykoétet hasznos olvasmany azoknak a  pedagoégusoknak,
pedagogusjelolteknek, akik inklaziv szemléletmddra épitkezé intézményben
dolgoznak (majd), és gyakran taldlkoznak (majd) sajatos nevelési igény(i, hatranyos-,
vagy halmozottan hatranyos, ill. tehetséges gyermekekkel. Olvasas kozben - ha
sziikséges - attitlidvaltozason mehetnek keresztiill, megismerhetik ezeknek a
gyermekeknek a sajatos vilagat, és érzékenyebbé valhatnak a fejlédéshez sziikséges
igényeikre. Azok a sziil6k is profitdlhatnak bel6le, akiknek gyermeke a fentebb
felsorolt kategoridk valamelyikébe tartozik. Sok helyen mutatnak be a szerzoék
eszkozoket, foglalkozasokat, otthon is alkalmazhaté gyakorlatokat, amelyek fejlesztik
ezeket a gyermekeket és feltarjak azokat a teriileteket, ahol 6k kiemelked6ek. Ezzel
sok sziil§ szemei el6tt gyermekiik jov6jének Gj perspektivaja nyilhat meg.
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Bene Viktoria: Dr. Koncz Istvan: Sikeres Trénerek Nagy
Kézikonyve ( recenzio)

A 21. szdzadban mind egyéni, mind tdrsas boldoguldsunk sordn egyre fontosabbd vdlt
az onismeret, a kommunikdcié és a konfliktuskezelés. Ezeket a készségeinket akdr
onmagunk tudatosan is fejleszthetjiik, vagy akdr tréner, pszicholégus, pedagdgus is
segithet benniinket. Az ¢ szdamukra késziilt a Sikeres Trénerek Nagy Kézikonyve, amely
szildrd elméleti alapokon remek gyakorlatokat kindl a személyiségfejlesztés kiilonbézo
modszereihez. Bene Viktoria recenzidja.

A szerzd,dr. Koncz Istvantobb mint 40 éve
meghatarozé alakja a tréneri szakmanak és a
pszicholégidnak. 1988-ban alapitotta tarsaival az Ego
Training és a Fitt Image tréningiskoldkat, melyek mind
a mai napig elismertek. A rendszer tematikait a szerz6
altal vezetett csoport magyar személyiségvizsgalatokra
épitve dolgozta ki, melyet olyan neves pszicholégusok
lektoraltak, mint Buda Béla és Ranschburg Jend.

sz Istvan

A tréningkonyv elsGsorban trénereknek és leendd
trénernek Kkésziilt, viszont haszonnal forgathatjak
pszichologusok, szocidlis szakemberek is.

<S<ZOX=NmMX

F
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Ugyanakkor érdekes olvasmany lehet altalanos és kozépiskolaban tanitd
pedagogusok szamara is, ugyanis minden pedagodgust tekinthetiink egyben
trénernek is.

A konyv figyelemfelkeltd, hiszen mar a boritéra tekintve kidertl szamunkra, hogy egy
j6 trénernek kivancsisaggal, leleményességgel és jo koncentracios képességekkel kell
rendelkeznie, aminek kulcsa a SIKERES AGY, azaz a kiemelked{ intellektus.

A kotetben az ot fejezet soran megismerhetjiik a tréningek jellemzéit, valamint azt,
hogy milyen képességekkel, jellemzdkkel kell rendelkeznie egy tréninget vezetd
szakembernek, ugyanakkor a szerz6 azt is leszogezi, hogy nem mindenki alkalmas
trénernek, igy arra is kitér, hogy milyen személyiségjegyii személyek esetében nem
ajanlatos ezt a hivatast valasztani. Akik csak most kdstolnak bele a csoportozas
vildgaba, azok bevezetést nyernek a kiilonféle csoportalakulasi, csoportdinamikai
folyamatokba és a csoportvezetés titkaiba. Ezenkiviill megismerhetik, hogy egy
tréningmodszer milyen fejlesztési lehetGségeket rejt magaban. Koncz Istvan
témaspecifikusan egyes fejezetekben 0Osszefoglalja, hogy miket kell tudnunk az
Onismereti, kommunikacios, stressz- és konfliktuskezelési készségek fejlesztésérd],
kiilonféle megoldasi stratégiakrol.
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A nagy kézikonyv erdssége tobbek kozott abban rejlik, hogy a jol megalapozott
elméleti alapok mellett a gyakorlatra is hangsulyt fektet, ugyanis az egyes
fejezetek elméleti attekintése mellett b&ségesen taldlhatunk j6 gyakorlatokat. A
csoportfoglalkozast vezet6k nagy segitségére lehet a konyvhoz tartozé CD melléklet
is, amelyben a sajat fejlesztésii teszteket, feladatokat talalhatunk. Emellett pozitivum,
hogy a szerz6 nem zarkdzott el mas nemzetkdzi, hazai fejlesztésii tréningfeladatoktol
sem, melyekbdl jocskdn csemegézhetiink, ha keziinkbe vessziik a konyvet és a
hozzatartozé CD mellékletet.

A szemlézett kKonyv:

Dr. Koncz Istvan: Sikeres Trénerek Nagy Kézikonyve

Budapest: Fitt Image Vezet6kivalasztd, Tanacsad6 és Oktatasi BT.
ISBN 978-963-12-3898-3

Oldalszam: 411 oldal + CD melléklet

A cikK szerzdje:

Bene Viktoria a Debreceni Egyetem mdasodéves szocidlpolitika
mesterszakos hallgatéja. A Hatvani Istvan Szakkollégium
Filozéfia- és Humantudomanyok Szakcsoport vezet6je, a DETEP
tagja, a SZOSZ Mindenkiért Egyesiilet kommunikacids tigyvivéje.
Kutatasi témajaként médiahatas-vizsgalatokat végez
kozépiskolas fiatalok korében. Eddig hat tudomanyos
publikacidja jelent meg, és szamos konferencidn szamolt be

eredményeirél. 2015-ben III. helyezést ért el az Orszagos
Tudomanyos Didkkori Konferencia Kommunikacio- és Médiatudomany szekcidjaban.
Az elméleti munka mellett kiemelt figyelmet fordit a gyakorlati tapasztalatok
megszerzésére, a terepmunkan valé aktiv részvételre, amiért 2014-ben megkapta az
Eletfa Onkéntes Centrum ,Ev Onkéntese 2014” dijat. Ezek mellett szivesen tart
tréningeket kiilonb6z6 korosztalyu érdekl6d6knek onismeret, személyiségfejlesztés,
kommunikacio, konfliktuskezelés, palyaorientacid, internetbiztonsag és emberi jogok
témakban.

Ko6szonetnyilvanitas

E recenzio a Professzorok az Eurépai Magyarorszagért Egyesiilet altal megvalositott
NTP-FTH-15-0075 azonosité szdmu Fiatal tehetségek a kiilonleges banasmodot
igényl6kért palyazat keretében jott 1étre. Eztiton koszondm mentoraim tamogatasat!
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‘ Bene Viktoria: Média és értékek (poszter)

A téma fontossaga

A fiatalok médiahasznalati szokdsa névekvd
tendenciat mutat (Kutatépent jelentés 2012, EU
Kids Online jelentés 2011, KSH 2012)

A gyerekek feindttkori  személyiségének,
ek, ér és P
kialakulasat alapvetéen harom nagy
i il forras  befol i tobbek
kozdtt  a o ikacio édi i

keresztil megismerhetd tarsadaimi tapasztalat,

tudas és értékrendszer, azaz a kulturalis
kiirnyezet (Laszié 2010).
A fs] itd (e at  nem

Kévette a médiaismereti magas kuitira (Forgs
2001)

Mddszertan

Pilot-kutatas - médiahatas vizsgalat

= demografiai jellemz&

- kapcsolati haio

- kisebbségekhez valo
viszonyulas

18 ktizépiskolds fiatallal készitett

Médiafogyasztasi szokasok
Meédiareprezenticic és értékek

Az elkészitett interjuk alapjan a kovetkezd
alakitottam ki:

Angol-amerikai kultdra kategdridja
Keleti kultara kategdriaja

Afrika torzsek kategoriaja

Vallds kategaridja

A kis minta és a pilot- kutatés jellegébél adédéan
a vizsgalat statisztikai altaldnositasra nem
alkalmas. Jelenleg a megkérdezettek véleményére
i, ami egy nagy adhat

vagyok kival

Média és értékek

Készitette: Bene Viktoria
Elérhetéség: bevik99@gmail.com

Kutatdsi kérdés

A pilot-kutatdisom fokuszaban az 1995-
ben wagy utana sziletett kozépiskolas
fiatalok allnak.

a médiaban latnak-e
a fiatalok t6lUk eltérd embereket és ezeket
a kilsd eltéréseket és vi
értékkiilonbségnek latjak-e?

intakat

%\

-

Kép forrasa: pixabay.com

Kisebbségek kategorisja

Meneklitek Romdk LMBTQ kozosség

A sztereotip mddon dbrazoljdk a
hiraddsok, bulvarmiisorok az egyik valaszadd
éleménye szerint. — a megkérd L k

egyet ért az Abrazolasmaoddal
A valé informaciék , negativ
vélekedések—> kizvetett tapasztalatokon

alapulnak

kapcsolatos vélekedések (1 fo):
elfogadja Gket, de nem tamogatja a hozzajuk
Kithets jogokat

Annyi killonbséget ldtnak, amik a személyek
kazott leh . Az értékkulo & pcsa
az egyik megkérdezett differencialja, hogy kiknek
az értékeit tartjak eltérének a sajatjaétal:

@i csind! azt igen, aki mem azt nem.”
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Eredmények Il.

Elmondasuk alapjan a a médiareprezentacio
fiigg attal is, hogy milyen médiumon kivetjiik
nyomon az eseményeket

Nem latnak  értékkiilinbséget a mas
szarmazasu emberek és sajat maguk kozitt,
ha van is eltérés, azokat egyontetien
elfogadjak:

<Elfogadom, mer ktiltnbozoek vagyunk, elfol
s76p a dolog.”

etkeztetések

A kidzépiskolas didkokra nagy befolyassal van
a média és bizonyos esetekben a kulturalis

K
értelmezik.

A kultGrakra vonatkozd pozitiv és negativ
elditéletek  megtalalhatoak a  fiatalok
képzettirsitisdban és hitelt adnak a média
kozvetitéseinek.



\ Haraszti Bence: AZ EGYENI TEHETSEGFEJLESZTO PROGRAMOK
\ ALAPJAI(RECENZIO)

A recenzid alapjaul szolgalé mii bibliografiaja:

Dr. Balogh laszl6 (2016): Az egyéni tehetségfejlesztd programok alapjai, Didakt
Kiado, Debrecen, 303 oldal, ISBN 978-615-5212-39-0, lektor: Dr. Toth Laszlo

Kulcsszavak: tehetség, egyéni fejlesztd programok
Diszciplinak: pszichologia, pedagogia, fejlesztopedagdgia

A konyvet a szerzd a nemrég elhunyt Dr. Czeizel Endre emlékére ajanlja, aki ,,husz
¢ven at oktatdja, szellemi motorja volt” a Debreceni Egyetem tehetség szakvizsga
programjanak.

S mondjuk ki: mindebben méltd tudodstarsa volt a konyv szerzéje, Dr. Balogh
Laszlo, a magyar tehetséggondoz6 mozgalom meghatarozo egyik alapitdja és
vezetd személyisége.

A kotet 6t nagy fejezetbdl all, mindegyik szamos alfejezettel. Bibliografiaja 23
oldalnyi (mondhatni teljes) szakirodalomra hivja fel a figyelmet. Nagyon nagy
érdeme, hogy az érintett magyar szerzok felsorolasa (csaknem) teljes.

A Dbevezetében a szerzé, Dr. Balogh Laszlo, korédbban tanszékvezetd tanar
/Debreceni Egyetem Pszichologiai Intézet/, jelenleg a Magyar Tehetséggondozo
Térsasag elndke, aldhtizza: ,Alig van olyan teriilete a magyar
tehetséggondozasnak, amelyen ne tortént volna érdemi elérelépés az elmut két és
fél évtizedben, de ezen problémak kozott kell emliteni a rendszerszeri egyéni
tehetségfejlesztd programok széleskori elterjedésének hianyat”. A szerzd érvként a
konyv 1.2. fejezetében leirja, hogy ugyanakkor ,,a tehetséggondozd nagyhatalmak
mindegyikének a gyakorlatdban az individualizalt fejlesztés all a kozéppontban™.

Dr. Balogh Lészlé szerint a konyv — tobbek kozott - azért késziilt, hogy segitse
azokat, akik az eddigieknél szisztematikusabban kivanjadk az egyéni
tehetséggondozo programokat kidolgozni €s megvaldsitani.

Tekintsilink bele e nagy formatumu meghataroz6 irasba a szerz6 kalauzolasaban:

Az elsO fejezet, a magyarorszagi elézményekre visszatekintve is bemutatja a
nemzetkdzi tehetséggondozd gyakorlatot, pregnansan igazolva, hogy a
rendszerszerli egyéni fejlesztés nélkiil nem lehet elérni igazi sikereket. Szé van a
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fejezetben a tehetségigéretek tulajdonsagairdl, tehetségfejlesztd modellekrdl, s a
gyakorlati kivitelezést segité nemzetkdzi €s hazai tapasztalatokrol.

A masodik fejezet a tehetségkeresés és azonositds gyakorlati médszereirdl, a
tehetségigéretek megtalalasarol szol. E tevékenységek kivitelezhetdségét nagyban
segiti a szerz0 azzal, hogy a mellékletekben a sikeres modszerek koziil hiiszat
megtalal az olvaso.

A harmadik részben gyakorlati municiot talalhatunk az egyéni tehetségfejleszto
programok helyi kidolgozasdhoz. A gyakorld tehetségfejlesztok, és a kezddok
szamara egyarant kikeriilhetetlen e fejezet.

A negyedik fejezetben a tervezhetd egyéni fejlesztd programokat tamogato
pszichologiai és pedagogiai eszkozoket ismerhetjiik meg, minden részletiikben
érzékletesen bemutatva.

Az 6todik fejezet, amelybdl a tervezés fobb 1épéseit, a helyi sajatos feltételeknek,
€s a résztvevd tanulok személyiségének mindenkori figyelembevételének
elengedhetetlenségét ismerhetjiik meg, ,,Az egyéni programtervek készitése €s a
szereplok egyiittmiikodése a megvalositasban” cimet viseli. A szerzé felhivja a
figyelmet arra, hogy nincsenek altaldnos receptek az egyéni fejlesztd programok
elkészitéséhez, s arra is, hogy eredményt csak rendszerszemlélettel, sok -egymasra
épild- aprd 1épésekkel lehet elérni. A terveknél nagyon fontos, hogy a helyi
viszonyokba beagyazodjanak, s megvalosithatdak (ne fantaziagylijtemények)
legyenek. E fejezet kitér a megvalositasba bevonhaté human téke, a szakemberek, a
vezetés €s a sziilok szerepére, egyiittmiikdodésiik fontossagara.

A konyv nagy érdeme a komplexitas, a tiszta rendszerbemutatas, a gyakorlatiassag,
s a ,segéderdk” felsorakoztatasa, a mellékletek, s a bemutatott gyakorlati
programok sokszintisége. Stilusa gordiilékeny, szovege, szerkezete tiszta, jol —
¢lményszertien- olvashato.

»Az egyéni tehetségfejlesztd programok alapjai” cimii konyv Dr. Balogh Laszlé
Professzor Ur életmiivének része: a pedagogusképzésben nem keriilheté meg, s a
tovabbképzéseknek alapkonyve lehet.

Minden, Onmagat tehetségesnek ismerd tanulénak, minden pedagdgusnak ¢&s
sziilonek a legjobb szivvel ajanlom. Nem banjak meg!
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‘ Haraszti Bence: Dr.Voros Boldizsar ,Egy valds és egy Kkitalalt
‘ szerzo utja a lelkesedéstol a megrendiilésig: Molnar Ferenc és
‘ Harry-Russel-Dorsan” cimii el6adasanak ismertetése

Molnar Ferenc eleinte lelkesedett a hdboru irant, vélhet6en gydztesként képzelte el
hazankat a harcok végkimenetelét illetéen. Mindez annak tudhat6 be, hogy kezdetben
kiils6 szemlélként latta az eseményeke. Azonban, amikor elkezdett haditudé6sitéként
tevékenykedni a haboruban, s latta mennyi emberélet és szenvedés aron folynak a
harcok, teljesen kidbrandult, s haboruellenes oldalra allt.

Harry Russel-Dorsan is Molndr Ferenchez hasonlé mddon ugy képzeli el a
vildghaborut, hogy pozitivan, s eredményesen jon ki bel6le hazaja, Nagy-Britannia.
Amint haborus helyszinekrdl tudositott, s szemlélte a halottakat, haldlos sebesiilteket,
raeszmélt, hogy ennyi emberi élet ardn nem éri meg semmiféle haboru.

A Szomori Dezs6 alkotta Harry Russel-Dorsan kevés redlis informacidval
rendelkezett, ehhez képest valésdgos helyszinekrdl és eseményekrdl irt, azonban
Molnar Ferenc valés és megtortént eseményeket emlitett meg.

Véleményem szerint az el6adé lathatdan jol felkésziilt, hiszen érthet6en fogalmazva,
jol artikulalva beszélt, azonban az el6adas tartalmat nagyobbrészt felolvasta, s tul
gyorsan adott el6, amely indokolt volt az ismeretanyag nagysdga miatt. Csak igy
lehetett egy 30 perces el6adas keretein belil ennyi informéciét atadni a
hallgatésagnak.

Nagyon tetszett Dr.Voros Boldizsar el6adasa.

Koszonetnyilvanitas

Ezen él6 el6adas elemzés és recenzié a Professzorok az Eurépai Magyarorszagért
Egyesiilet altal megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonositd szamu Fiatal tehetségek a
kiilonleges banasmoédot igényl6kért palyazat keretében jottek létre. Eztton k6szonom
mentoraim tamogatasat.
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‘ Borsi Lidia: A szenzoros integracios terapia, mint
‘ dialogius(recenzio)

A recenzidban bemutatasra keriilé konyv
bibliografiai adatai:

Szenzoros integracios terapia
mint dialogus .~

Kiesling, Ulla (2014): A szenzoros integracios terapia
mint dialogus. Medicina Konyvkiadé ZRT, Budapest.
ISBN 978-963-226-483-7

Ulla Kiesling (testneveléstanar, mozgasterapeuta,
szenzoros integracids terapeuta, Feldenkrais-tanar,
reiki-terapeuta, aki tobb, mint 30 éve tanitja és
gyakorolja a mozgaspedagodgia, mozgasterapia
kiilonféle moédszereit Németorszagban és kiilfoldon
is) konyvét els6sorban olyan sziil6knek ajanlanam, akik magatartas, tanulas és

enyhén problémdas gyerekeik segitésérdl szeretnének tajékozodni, tanulni.
Hasznos olvasmany lehet még tovabba szociadlpedagégusok, gyégypedagdgusok
szamdra is. A konyv igazan olvasmanyos, konnyen érthet6 laikusok szdmara is.
A szerz6 munkdja hihetetleniil hatékony, hiszen minden gyermeket sajatos,
egyedi mdédon kezel, amit ¢ allit fel a diagnézis sordn. Figyelembe veszi a
kicsinyek kilonboz&ségeit - ahogyan irja is: meg kell taldlnia a gyermek
dallamat. A gyerekterdpias munkajat a sziil6ékonzultaciék, az enyhe magatartasi
problémdaktél a sulyos autisztikus magatartasig terjed6 észlelési zavarban
szenvedd gyermekek sajat dialdgusos eljarasa, a szenzoros integracids médszer
jellemzi.

A Szerz6 a nehezen érthetd szaktertiletet egy mindenki szdmara konnyen
érthet6 gyakorlati nyelvre ,forditotta” (tokéletesen megfogalmazza ezt az
Ulrich Schaffert6l szarmazé alabbi idézet: ,Ha sikeriil a bonyolultat, amely
mindennek alapjaul szolgdl, egyszeriivé redukalni, akkor egyszer(inek lathatjuk
a bonyolultat.”). A természet adta képességeink és érzékszerveink és
természetesen a szenzoros integraciés modszer segitségével jatékosan és
kreativan mutatja be, hogyan tudunk névekedni, fejlédni és tanulni. A Szerzd
nagyszerlien alkalmazza ezeket az adottsigokat kihasznalva és konnyedén
atlilteti tudasat a gyakorlati tevékenységekbe.

A konyv 27. rovid fejezetbdl all. A konyvében az alkotd sajat praxisabol
szarmazd tapasztalatait olvashatjuk, amivel segiteni szeretné Olvasoit. A
bevezetés segitségével jobban megismerkedhetiink a témaéaval, a konyv
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megsziiletésének okat is megtudhatjuk. Szépen bevezeti olvas6it a konyv
tematikajaba miel6tt konkrét eseteket irna le. Az esetleirdsok kozott 6
gyermeket mutat be, akik kiilonb6z6 zavarral, betegséggel kiizdenek.
Megismerkediink a gyerekek allapotaval, az els6 taldlkozas soran felallitott a
diagnoézissal, a sziil6kt6l szarmazé informaciék alapjan felsejlé csaladi
szocializacios szintérrel, amik alapjan maris jobban Kitlinnek az ok-okozati
Osszefiiggések. A gyerekek terdpias kezeléseit 1épésrdl 1épésre jegyezte fel a
Szerz06, igy az Olvasé gy érezheti, hogy 6 maga is részese, tagja a terapidnak. A
megértést segiti a szdmos gyakorlati példa, amit az évek soran gytijtott 6ssze az
iré, s amelyek konnyeddé teszik a téma megértését és még érdekesebbé teszik
az olvasmanyt. A pontos leirasok alapjan egyszertiibb az értelmezés.

Koszonetnyilvanitas

E recenzi6 a Professzorok az Europai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonositd szamu Fiatal tehetségek a
kiilonleges bandasmodot igénylokeért palydzat keretében jott 1étre. Ezuton
koszondom Gesztelyi Tamas €s Dr. Mez6 Ferenc mentori tamogatasat!
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‘ Borsi Lidia: Interju a beilleszkedési és magatartasi
‘ nehézséggel kiizd6k kreativ kapcsolatalakitasi
‘ (in)kompetenciajarol

Vajon mi az oka annak, hogy egyes gyermekek (és felndttek) konnyedén be
tudnak illeszkedni a legkiilonb6z6bb kozosségekbe, mig masoknak ez nem
sikeriil? Hogyan fiigg 0ssze a beilleszkedési problémak kore a magatartasi
problémékkal? A témaval kapcsolatban Dr. Mez6 Ferenc pszicholégust, a
»Kreativ kapcsolatalakitasi stratégidk” cim@ konyv szerzojét kerestiik meg:

Tanar ur, kozhely, hogy az ember tarsas 1ény. De: ha tarsas lények vagyunk,
akkor miként lehetséges az, hogy az emberi kapcsolatok alakitdsaban néhanyan
nem jeleskednek? Veliik van a baj? Vagy a kornyezetiikkel?

Valéjdban mindkét vdlasz helyes lehet, s nem zdrjdk ki egymdst. El6fordulhat,
hogy egy adott személy valéban nem tud vagy nem akar beilleszkedni egy
kézdsségbe, s eléfordulhat, hogy a kézdsség annyira kirekeszté jellegii, hogy az
adott személyt valamilyen vélt vagy valés ok miatt egyszeriien nem engedi
beilleszkedni. Tiineti szinten mindkét esetben azt fogja ldtni a sziilé vagy a
pedagdgus, hogy a gyermek beilleszkedésével gond van. A beilleszkedési zavar
tehdt inkdbb egyfajta megfigyelhetd tiinet, aminek az okdt kell feltdrni ahhoz,
hogy segiteni tudjunk. Ez hasonlit ahhoz, mint amikor valakinek ldza van. A ldzt is
lehet tiinetileg kezelni (ldzcsillapitéval), vagy lehet a ldzat kivdlté okot kezelni
(pl. antibiotikummal). A tiineti kezelés csak id6leges, az alapzavar kezelése hosszii
tdvii megolddst nytjthat.

Vizsgaljuk meg kozelebbrdl az elhangzottakat! Mit jelent az, hogy valaki ,nem
tud vagy nem akar beilleszkedni”?

Nem tud egy személy beilleszkedni egy kézosségbe — bdrmennyire is szeretné
kiilénben -, ha az aldbbiak koéziil valamelyik dllitds igaz lesz rdnézve. Elsé dllitds:
a kapcsolatok létrehozdsdt és elfogaddsdt gdtlo jellegii személyiségfejlédési zavar
jellemzi. Gondoljunk példdul egy nagyon szorongd, énbizalomhidnytdl szenvedd
gyermekre.  llyenkor pedagdgus, fejlesztépedagdégus, pszicholégus és
természetesen a sziil6/gondviseld bevondsdval tiérténhet meg eredményes
beavatkozds. Mdsodik lehetbség: egyébként normdlis személyiségfejlédés mellett
- példdul szociokulturdlis hdtrdny, megfelelé modellek hidnya miatt - nincs
birtokdban azoknak a kapcsolatteremtési, kapcsolatalakitdsi kompetencidknak,
amelyekre sziiksége lenne a sikeres beilleszkedéshez. Ebben az esetben példdul
kreativ kapcsolatalakitdsi tréninget, foglalkozdssorozatot szervezhetiink a
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gyermek, fiatal szdmdra. Végiil el6fordulhat, hogy bdrmennyire is idedlis a
személyiségfejlédése, s bdrmennyire is rendelkezik a megfeleld szocidlis
kompetencidkkal eqgy gyermek, téle fiiggetleniil a kozdsség az, amely elutasitja és
kikézositi 6t valamilyen redlis vagy irredlis ok miatt. Ez az (dl)ok lehet a gyermek
szdrmazdsa, vildgnézete, fizikai megjelenése, hajszine, testalkata, csalddja, vagy
dtlag feletti tehetsége - lényegében bdrmi. llyenkor az dltaldban onérzetében is
megsértett személyen til, az adott kézdsség formdldsdra is sziikség van, s a mdr
emlitett szakemberek mellett ifjusdgsegiték és szocidlpedagdgusok bevondsa is
hasznos lehet.

Ezzel szemben, mit jelent az, hogy valaki ,nem akar beilleszkedni”?

Ez azt feltételezi, hogy a gyermek személyisége és szocidlis kompetencidja
elvileg alkalmassd teszi 6t a kapcsolatteremtésre és beilleszkedésre, s még az
adott kézdsség is befogado (legaldbbis nem elutasitd) vele szemben, a gyermek
mégsem hajlandé a kapcsolatok keresésére, dpoldsdra, mik6zben mds kézdsségek
esetében megfigyelhets, hogy a gyermek - ha akar - be tud illeszkedni a
csoportba. Ilyen esetben mérlegelni kell, hogy mi lehet a gyermek elutasité
magatartdsdnak az oka - fél vagy undorodik valamitél/valakitél példdul? -, s
ennek feltdrdsa utdn vagy megsziintetjiik az okot, ha az lehetséges, vagy
megtanitjuk egylitt élni az adott helyzettel a gyermeket. Végsd esetben arra a
déntésre is juthatunk, hogy mdsik kézdsséget keresiink a gyermeknek. Ezt a
»~menekiilést” azonban csak mddjdval szabad alkalmazni, mert, ha mindenhonnan
~kimenekitjiik” a gyermeket, akkor azt erdsitjiik meg benne, hogy ez az alapvetd
kezelése az interperszondlis konfliktusoknak. Ehelyett arra lenne célszerti nevelni
a gyermekeket, hogy alkalmazkodoé képesek legyenek a szocidlis kérnyezetiikhoz.

Az interja elején elhangzott az is, hogy a kozosség is oka lehet annak, hogy
tlineti szinten beilleszkedési zavart tapasztalunk egy gyermeknél, tanulénal. Ez
miként lehetséges?

A gyermek kozésségek - a felnétt csoportokhoz hasonléan - sajdtos belsé
strukturdval és dinamikdval rendelkeznek. Egy olyan formdlis csoport mint egy
dvodai csoport vagy egy iskolai osztdly, egyben informdlis csoport is. Az
informalitdst azok a csoporton beliil kialakulé egyoldalii vagy kolcsénés
rokonszenvi vagy ellenszenvi kapcsolatok, illetve kialakult szerepek - példdul a
vezetd, a bolond, a jopofi, az okostojds, a szép stb. - alkotjdk, amelyekrél a felnétt
megfigyeléknek, meglehet, tudomdsa sincs. E gyermekcsoportokban miikédnek a
szocidlpszicholégia jol koriilirt csoportjelenségei. Ilyen a konformitds, a
nydjszellem, aminek hatdsdra viselkedésiinket — ami térténetesen lehet valakinek
a kiutdldsa is - a tébbiekéhez igazitjuk. Mdsik jellegzetes csoportjelenség a
felelésség megoszldsa a csoportban: egyediil nem vdllalnd egy gyermek a
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feleldsséget azért, hogy naponta kicstifolja, lelki terror alatt tartja egyik (éppen a
cstfolds miatt beilleszkedési zavarosnak tiing) tdrsdt, de mivel a tobbiek is ezt
miivelik, igy nem kell egyediil vdllalni a felelésséget a tettekért. A
csoportpolarizdcid is ilyen folyamat: a csoportban hozott déntések - példdul egy
tdrs kiutdldsdrdl - sarkosabbak lehetnek, mint amit a tagok éndlléan hozndnak.
Egy utolsé példa az idevdgo csoportjelenségekre legyen a csoportgondolkodds:
eqy karizmatikus informdlis vezetd (példdul a legerdsebb, legnagyobb,
leghangosabb, legagresszivabb stb. csoporttdrs) olyan kézdsséget alakithat ki,
amely extrém mddon kévetheti és erdsitheti a vezetd onmagdban is szélsdséges
déntéseit. Az eredmény: ha azt kidltja a vezetd, hogy billentsiik fenékbe XY-t,
akkor a csoport ezt nemhogy elfogadja, de tilzdsokba esve a foldon fogja
rugdosni XY-t, mikézben nem mernek a vezetébnek ellentmondani. A
gyermekkézosségek drtatlansdgdba vetett hitnek nem mindig van tehdt alapja
sajnos. Az pedig egészen természetes és adaptiv vdlasznak tekintheté egy
gyermektdl is, hogy nem akar beilleszkedni egy olyan kozésségbe, ahol 6t
tettekkel vagy akdrcsak szavakkal bdntjdk.

Ugy tiinik az elmondottak alapjan, hogy a beilleszkedési zavar és a magatartas
zavar Osszefligg...

Ez igaz, de ez az dsszefiiggés tobbféle lehet. A beilleszkedési zavar tdrsulhat
agressziv vagy regressziv (visszahtizodo) jellegii magatartdszavarral. Az elébbi
esetben az agresszivitds miatt nem fog tudni beilleszkedni a gyermek, az utébbi
esetben pedig tiilzott zdrkézottsdga lesz az oka annak, hogy nem taldl bardtokra.
Az is nyilvdnvalé azonban az elhangzottak alapjdn, hogy a tdrsas kérnyezetben
lévé agressziv és/vagy visszahuizodo gyermekekbdl dllé csoport is okozhatja azt,
hogy a kiilénben szocidbilis, tdrsasdgkedveld személy nem taldlja helyét a
kézdsségben. Megjegyzendd persze, hogy a magatartdsi zavar is sokarct jelenség.
Van akinél csak kortdrs kézdsségekben jelentkezik és otthon a csalddban nyoma
sincs...

Ez lehet az a helyzet, amikor a sziil6 nem akar hinni a pedagégusoknak,
amikor mesélik mit miivel a gyermek a csoportban?

Példdul. De forditott helyzet is el6fordul: a gyermek a nevelési intézményben
teljesen nyugodt, a csalddi kérnyezetben azonban megvadul. Ez csalddi krizist,
nevelési problémdt jelez. S az is elfordul, hogy a gyermekre a csalddban és a
nevelési intézményben is jellemzé a magatartds zavara.

A beilleszkedési zavar mogott all6 sokféle lehetséges ok koziil On elsésorban a
primitiv  kapcsolatalakitdsi  stratégidkra visszavezethet6 modszertani
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hidnyossagokra fékuszal a ,Kreativ kapcsolatalakitdsi stratégidk” cimi
konyvben is. Miért?

Ennek prézai oka van. Az osszes felsorolt ok kéziil ez a legegyszeriibben
helyrehozhatd, legnagyobb valésziniiséggel orvosolhatd. Egyszeriien kdnnyebb,
gyorsabb egy személlyel kapcsolatalakitdsi mddszereket gyakoroltatni, mint a
személyiségfejlédési zavart korrigdlni vagy egy egész kézdsséget reszocilizdlni
(ha a csaldd és/vagy az intézményes nevelés mdr belebukott a szocializdciéba).
Rdaddsul a kapcsolatalakitdsi kompetencia fejlesztése sordn dtadhaté mddszerek
(példdul, hogyan ismerkedjiink, hogyan épitsiik a kapcsolatainkat, hogyan
kezeljiik a konfliktusokat stb.) gyakorldsa tapasztalatom szerint kedvezé hatdssal
van a személyiségfejlédési zavarra visszavezethetd beilleszkedési zavarra is.
Amennyiben e gyakorlatokat egy egész csoporttal végezziik, akkor a
kézosségfejlesztd hatds mellett, mintegy mellékhatdsként a , kakukktojds” személy
elfogadtatdsa és beillesztése is megtérténhet.

Tudna mondani konkrét példat? Hogyan képzelhetiink el ilyen jellegli
fejlesztést?

Emlékezetes, anekdotikus eset példdul, amikor a Kocka Kor egyestilet keretében
nyujtottunk iskolapszicholégusi szolgdltatdst egy dltaldnos iskoldban. 300 tanulé
90%-dnak szocializdcidja enyhén szélva is elégtelen volt, s szoba sem jéhetett az
egyenként, személyenként térténé segité beavatkozds. A tanuléknak
érdeklédésiiket felkelté szakkéri foglalkozdsokat - példdul harcmiivészeti
tréninget, programozdst, képregény-alkotdst, filmezést kozéppontba dllité
szakkdéroket - szerveztiink. A filmes szakkérben tiint fel egy viselkedését tekintve
nagyon visszahiizédé fit, akirél azt sejtettem, hogy problémdja hdtterében az
dllhat, hogy nem ismeri a tdrsas egylittélés alapvetd kultiurechnikdit (példdul
hogyan kezdeményezziink ismeretséget, beszélgetést, milyen illemszabdlyokat
tartsunk be stb.).

Meg kellett tehat tanitani ezt a fiut ezekre a kultirtechnikakra - j6l sejtem?

Igy van. A térténet érdekességét ,vadregényes” jellege adja. Eqy kizeli diszdllat
kereskedés boltvezetdjével megegyeztem abban, hogy: egyrészt a filmszakkér
tanuldi forgathatnak az iizletben, mdsrészt egy fiatalembert kiildok hozzd azzal
az instrukcidval, hogy neki kell forgatdsi engedély tigyében tdrgyalni a boltvezetd
urral, s ez a fiatalember nem fogja tudni, hogy voltaképpen mdr minden meg van
szervezve. A boltvezetd trnak tetszett az ,dsszeeskiivés”, s rddllt a dologra. A
széban forgd fit azonban nem. Csak akkor vdllalta el a feladatot, amikor mdr az
mertilt fel, hogy nem jdrhat az dltala nagyon szeretett filmes szakkorbe, ha nem
hajlandé a filmezéshez sziikséges helyszinen forgatdsi engedélyt kérni. E
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nyomdsnak engedve mdr-mdr indult volna, de megdllitottuk, s a szakkor dsszes
tagjdval elkezdtiink szitudcios jdtékokat jdtszani. Ezek sordn begyakoroltuk,
hogyan kell egy ajtén bekopogni (mutatdujjunkat behajlitiuk és a kettd
hatdrozott, de nem diibdgés jellegii koppintds utdn megvdrjuk, amig azt mondjdk
»Szabad!” stb.), hogyan kell az ajtét kinyitni (nem kivdgjuk, hanem kitdrjuk az
ajtét), hogyan kell belépni (nem diibégiink, hanem puhdn Iéptink, kihtizva
magunkat, a bent 1évé személyre koncentrdlunk és nem a berendezésre stb.),
hogyan kell készénni (milyen hanghordozdssal, mit mondjunk példdul), hogyan
foglaljuk dssze réviden és egyértelmiien, mit szeretnénk stb.

Ez egészen konkrét és aproélékos szintre lebontott képzés. Gondolom
hoénapokig tartott a gyakorlas.

Nem. 45 perc gyakorlds utdn a feltiinben zdrkdzottan viselkedé fiti elment
tdrgyalni a kézeli diszdllat kereskedésbe. A redlis 15 perc helyett 45 perc miilva
ért vissza - feldobottan, kivirultan, harsdnyan mintha kicserélték volna!
Elmondta, hogy milyen élményekben volt része: a boltvezetd bdcsi megvendégelte
étellel és itallal (szegény csalddbdl szdrmazé legényrdl van szé, ne feledjiik!),
olyan egzotikus dllatokat mutattak neki, amit még nem ldtott, megsimogathatta
egy kaméleon hdtdt stb. de a legfontosabb az egészben az élménybeszdmoldt
kévetéd mondata volt: ,Legkézelebb is mehetek forgatdsi helyszint szervezni?” Ezt
a 90 perccel ezelétt még teljesen zdrkozott fii mondta, kérte, kényédragte... Ettél
kezdve & tdrgyalt az iskolai rendezvények iigyében étkeztetdkkel,
hangtechnikusokkal,  sziilbkkel vagy akdr a polgdrmesteri hivatal
munkatdrsaival. Csak a kultirtechnikdk hidnydval volt tehdt a baj az esetében, s
amint ezt orvosoltuk, taldn a sorsdt is megvdltoztattuk.

Ez igen! Ugy tiinik, hogy gyermekkorban hatékony lehet a kulttrtechnikak
begyakoroltatasa. De mi torténik feln6ttkorban? Feln&éttkorban mar nem
vagyunk beilleszkedési zavarosak?

Sajdtos moédon  felnéttkorra  ,dtkeresztelédnek”  a problémdk.
Személyiségfejlédési zavarbdl példdul személyiségzavar lesz. A magatartdsi zavar
pedig devidns magatartdssd, vagy akdr antiszocidlis személyiséggé vdltozhat. A
beilleszkedési zavar pedig noha els6sorban a kdznevelési kontextusban haszndlt
fogalom, ugyaniigy tapasztalhatd felnéttkorban is. De még, ha nem is a
beilleszkedési zavar specidlis eseteit vessziik, akkor is Idthatd, hogy
ossztdrsadalmi gondot jelent a tdrsas kapcsolatok (ziir)zavara. A megkisérelt
vagy befejezett 6ngyilkossdgot elkévetdk biicsiileveleiben rendre a kapcsolati
problémdk készdnnek vissza. Nagyszdmi magdnyos ember él kéztiink; akik pedig
szert tesznek pdrkapcsolatra vagy bardti kapcsolatra, nem biztos, hogy meg
tudjdk tartani azokat. Optimdlisan néhdny szdzmilli6 Homo Sapiensre tervezett
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Foldiink jelenleg tébb, mint 7 millidrd ember bolygéja - ddbbenetes, hogy
mekkora magdnyt lehet dtélni egy ennyire tiilnépesedett égitesten!

Mikozben e gondolattal zartuk a Dr. Mezd Ferenc tanar urral folytatott
beszélgetést, felmeriilt bennem a gondolat: a kovalens kotés és a logaritmus
mellett vajon nem lenne létjogosultsdga az iskolai nevelésben olyan
tarsadalmilag fontos témakra is nagyobb hangsulyt fektetni, mint a kreativ
kapcsolatalakitasi stratégidk, az alapvet6 kultartechnikdk vildga? Nyujtsa fel a
kezét, aki szerint igen!

Koszonetnyilvanitas

E recenzido a Professzorok az Eurdépai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonosité szadmu Fiatal tehetségek a
kiilénleges bdndsmddot igénylékért palyazat keretében jott létre. Eziton
koszonom Gesztelyi Tamas mentori tAmogatasat!
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‘ Czibere Péter:Charles Rojzman , Egyiittélés és tarsadalmi
‘ terapia” (recenzid)

-~

A recenzié alapjaul szolgalé mii:

warles Rojzman

Egvi.ittélés Rojzman, Charles (2010): Egyiittélés és tarsadalmi
és tarsadalm terapia -Birjuk ki egymdst. Saxum Kiad6, Budapest.
terapia - 196 oldal.

Birjuk ki e

i

ISBN: 978-963-2481-14-2

Kulcsszavak: depresszio, elszigeteltség,
bizonytalansag, er6szakos indulatok

Charles Rojzman Franciaorszdgban sziiletett,
pszicholégus, ird és filozofus, a tarsadalmi terapia
létrehozobja.

A tarsadalmi terdpia otlete mintegy koriilbeltl 20 éve fogant meg benne. A
terapia célja, hogy oOsszhangba hozza az egyén lelki egészségét és a jo
tarsadalmi kozérzetet. Abbol gyokerezik, hogy a lelki élet szoros kapcsolatban
all a tdrsadalmi-politikai élettel. A terdpidnak ez a véllfaja az egyén és a
tarsadalom fejlédését probalja 6sszekapcsolni. Rojman, jelen miivében leirja a
tarsadalmi terapia alapelveit, modszereit, alkalmazasanak meghatarozott
teriileteit. Részletezi a terapia torténelmi politikai hatterét, valamint azokat az
embereket, akik nagy hatassal voltak munkassagara. Leirja, hogy az egyénnél
sokkal nagyobb a csoport valsaga. A csoportok lehetnek példaul: intézmények,
varosnegyedek, bandak, stb. Els6 tapasztalatai a tarsadalmi terapidban a
rasszizmussal kapcsolhaté Ossze. Elsé 1épése ezen a teriileten akkor volt,
amikor felkérték, hogy vallalja el azon korhazi alkalmazottaknak a képzését,
akik a bevandorlé paciensekkel foglalkoztak.

Az els6 Kkisérletei a tarsadalmi terdpiaval harom olyan felismeréssel
ajandékoztdk meg, amelyeket a kovetkez6 20 évben is alkalmazott. 1988-ban
létrehozott egy szervezetet, ami a kozintézmények személyzetének képzését
kapta feladatul. Miutan sok varosi eloljarésaggal sikertilt elismertetnie magat, a
tarsadalmi terapia fejlédésnek indulhatott. Leirja, hogy véleménye szerint mik
korunk tarsadalmi betegségei és részletesen ki is fejti szamunkra azokat. A
tarsadalmi terapia a félelmekkel is foglalkozik, mivel azok megakadalyozzak,
hogy az ember kiegyensulyozott kapcsolatokat teremtsen. Tarsadalmunkat a
munka valsaga sujtja és ez félelmet generdl az emberekbe a munkahelyi
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lecstiszastol és céltalansagtél. Senki sem lehet biztos abban a mai
tarsadalomban, hogy megmarad az allasa. Az arak nének a bérek pedig
stagnalnak. Ezek a gazdasagi tényezdk, melyek mellett vannak maganéleti
tényezoOk is. Példaul a sziilék szélsGségessége abban, hogy vagy tal sokat
kovetelnek vagy semmit nem varnak el a gyerektdl. A félelmek depresszios
allapothoz, valamint az élet tobb szintjén is sikertelenséghez vezetnek. A
tarsadalmi terapia segitségével megtanulhatjuk megérteni a félelmeket, melyek
szenvedést valamint er@szakot és félreértéseket a teremtenek a
kapcsolatokban. A félelem mindig kielégitetlen alapsziikségletekre vezethetd
vissza, mint pl.: szeretet biztonsag 1ét értelme dnfenntartas. Ezek hidnyaban az
ember Kkifejleszti maganak a védekezési mechanizmusokat. A tarsadalmi
terapiat 4altaldban a tarsadalmi erdszakokndl hivjdk segitségil. A mai
tarsadalom sok Uj most megjelent veszéllyel fenyeget, mint példaul:
terrorizmus, természeti er6forrasok kimeriilése és hasonldéan baljos dolgok.
Harom f6 célt nevezhetiink meg a kdnyv alapjan, ezek: az er6szak atalakitasa, az
embereket megtanitisa a demokratikus életre, valamint azon tarsadalmi
terapias szakemberek képzése, akik a kiillonb6z6 csoportokat ra tudjak vezetni
a gyogyulds valamint a kibékiilés utjara. A tarsadalmi terdpia tehat egyfajta
oktatas a demokraciara.

Egy egész fejezetet szentel a tarsadalmi terapia céljainak teljes részletezésére
Az elméleti fogalmak elolvasdsa utan, hogy jobban szemléltesse veliink
mondandéjat, a tarsadalmi terdpia gyakorlatat ismerhetjik meg. A konyv
olvasasa folyaman azon szakszavak, amelyek jelentésével nem feltétleniil lehet
tisztdban az Olvasé, a konyv végén a szakkifejezések magyardzata cimi
fiiggelékben vannak megmagyarazva.

A konyv végig olvashatd és értelemszerlen, tisztdn fogalmaz, szdmunkra
valamint rengeteg tajékoztatdst nyudjt nekiink, amit a mindennapi életbe
atliltetve megkonnyithetjiik tarsas életiinket.

Remélem sikertilt kedvet adnom 6noknek a konyv elolvasasahoz!
Koszonetnyilvanitas

E recenzido a Professzorok az Eurdépai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonosité szadmu Fiatal tehetségek a
kiilénleges bdndsmddot igénylékért palyazat keretében jott létre. Eziton
k6szonom Dr. Mez6 Ferenc mentori tAmogatasat!
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‘ Czibere Péter: Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
‘ nehézség az allami gondozasban é16 gyermekek korében
‘ (interju)

Jelen interju célja, ismereteket szerezziink az allami gondozasban él6

gyermekek esetében jelentkez6 beilleszkedési, tanuladsi és magatartasi
nehézségrdl. Beszélget6 partnerem Rabdczkiné Katalin, a Matészalkai
Gyermekotthon kirendelt vezetdje.

Miéta dolgozik On 4llami gondozasban é16 gyerekekkel?
2012. 6ta dolgozom Gyermekotthonban.

Milyen gyakori az allami gondozasban é16 gyerekek kozott a beilleszkedési,
tanulasi és magatartas nehézséggel kiizd6 gyerek?

A gyermekvédelmi szakelldtdsba, igy intézményiinkbe bekertilé gyermekek
tébbszérés kdrnyezeti, tdrsadalmi, szocidlis, kulturdlis és egyéb hdtrdnyokkal
kiizdenek. Ezek a pszicho- szocidlis problémdk tdrsadalmi és lelki
kélcsénhatdsokbdl erednek. A viselkedési nehézségekkel rendelkezé gyerekeknek
a legkisebb az dnértékelésiik. A viselkedési problémdnak széles a skdldja a
visszahtizéddstol, izoldciotél egészen a figyelemfelkeltésig és rendbontdsig
terjedhet, kiilonbézd stlyossdgi fokkal. Megjelenhet a tanuldsi, a magatartdsi,
beilleszkedési nehézség izoldlt formdban, de az egyes megnyilvdnuld tiinetek
gyakran 6sszefiiggésben dllnak egymdssal.

Altalaban hol térténik ennek a problémanak az észlelése?

A probléma észlelése dltaldban a Szakértdi Bizottsdg vizsgdlata idején dertiil ki,
ha kordbban a gyermeket nem vizsgdltdk. A Szakértdi Bizottsdg minden
alapelldtdsba kertild gyereket megvizsgdl a rendszerbe kertilésekor.

Volt-e mar példa téves diagnézisra?
Miédta az intézményben dolgozom még nem volt ilyen eset.

A gyermekotthon keretein beliill mi torténik a beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézség észlelése esetén?

Fejleszté6  pedagogus, pszicholégus  foglalkozik a  gyermekkel,  heti
rendszerességgel. Bevonjuk a szabadidds tevékenységekbe, tdncba, zenélésbe,
onismeret fejlesztd jatékokba.
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Milyen foku javulas volt eddig tapasztalhaté az ilyen nehézségekkel kiizd6
gyerekek korében?

A legkisebb eredményeknek is ériilni kell, viszont nagyon sokat jelent, amikor a
gyermek eljut a felnétt segitségével addig, hogy szivesen részt vesz a csoport
munkdjdban, s egylittmiikédévé vdlik.

Milyen hatadssal van a kozvetlen kornyezetére a beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek?

Nagyon sok miilik a csoport ésszetételén, a felnéttek hozzddlldsdn. A gyermek
bekeriilésekor mdr segiteni kell, hogy énbizalma erdsédjén, megtaldlja helyét a
csoportban. Szabadidejét hasznosan téltse, kialakuljon bardti kore.

Melyik korosztalyba lehet a legjobban észrevenni ezt a problémat altalaban?
Mikor jelentkezik az ilyen jellegi probléma?

Ez a probléma dltaldban az dltaldnos iskola felsé tagozatdn jelentkezik, a
serdiil6kor kezdetekor.

Vizsgaljak-e periodikusan a gyerekek allapotjavulasat?
A csoportvezetd, gydm, fejlesztépedagdgus és pszicholégus dltal nyomon
kévetés torténik.

Jelenleg a gyermekotthonban van e ilyen problémaval kiizd6 gyerek? Ha igen
hany f6?

Jelenleg nincs a gyermekotthonban ilyen problémdval, problémdkkal kiizd6
gyerek

Mennyire pecsételi meg a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézség a
gyermekek sorsat? Mennyire el6itéletesek veliik szemben?

Az iskoldban az integrdlt oktatds keretein beliil nehezen viselik az ilyen
problémdval kiizdd, dllami gondoskoddsban él6 gyermeket. Gyakran eldfordul,
hogy magdntanuldi stdtuszba keriilnek.

Koszonetnyilvanitas

E recenzi6 a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonosité szadmu Fiatal tehetségek a
kiilénleges bdndsmddot igénylékért palyazat keretében jott létre. Eziton
k6szonom Dr. Mez6 Ferenc mentori tAmogatasat!
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Godo Irén: Gyogypedagogiai szocioldgia (recenzid)

Jelen recenzi6 alapjaul szolgalé mii bibliografiaja:

Banfalvy Csaba (1995): Gyégypedagoégiai szocioldgia, Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Tanarképzo Féiskola, Budapest, ISBN

Banfaly Csaba az Eotvos Lérand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Karanak egyik oktat6éja. Munkéssaga sokrétli, nem csupan
oktato, de kutatd is. Tobb konyve, tudomanyos cikke jelent mar meg. Konyvei
kozott szerepel a Gyégypedagogiai szociolégia, A munkanélkiiliség
szocidlpszichologidjarol és Az integraciés cunami is. Tobbek kozott a
Gyogypedagogiai szemlében és az Esélynél is jelentek meg irdsai. Konyveinek
tobbségébdl oktat is.

Mar az el6szdban kifejti, hogy a konyv megirdsanak egyik célja az, hogy kitdltse
az altala érzett (rt, melynek legf6bb mozgatoérugdja az, hogy hidnyolja a
gyogypedagégiai  szakirodalom  szociolégiaval  foglalkoz6  elmélyiilt
tevékenységét. A  konyvet nem csak gydgypedagoégusoknak, de
szakembereknek, és a gydgypedagogiai segitségre szoruldknak, azok
csaladjanak, emellett minden érdekl6dének figyelmébe ajanlja.

Mivel szociologiailag is szeretné megkozeliteni ezt a tudomdanyagat, igy a
felvet6dé problémdak tarsadalmi eredetére, a megoldasukra valé tarsadalmi
igénnyel is foglalkozik, nem hagyva figyelmen kivil a kiilonb6z6 eszkozoket, a
szakemberek képzését, a gyogypedagdgusok és a fogyatékosok kapcsolatat, stb.
sem.

A konyv harom részre oszlik, egyrészt a fogyatékosokkal foglalkozik, masrészt a
gyogypedagégusokkal, majd pedig a gyogypedagogia egészét oleli fel. Nem
foglalkozik direkt médon a szocioldgiaval, sokkal inkdbb a gydégypedagdgian
keresztiil, azzal szoros 0sszefliggésben beszél a szociolégiardl.

"A gyogypedagdgiai szocioldgia egyfel6l a gydgypedagogiai élet szocioldgiai
elemzése (a szereplék és a szinterek szocio-demografiai megismerése),
masfeldl a gyogypedagégiai tevékenységek tartalmanak formajanak és
mindezek tarsadalmi oda-vissza hatdsanak elemzése, azaz a gyogypedagdgia,
mint torténetileg meghatarozott tarsadalmi alrendszer komplex vizsgalata."
(Banfalvy Csaba, 1995, 7. oldal)
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Bevezetés

A fogyatékosok és a fogyatékosiigyi szakemberek tarsadalomban betoltott
poziciéjat szamos dimenzié mentén lehet vizsgalni, mint példaul
munkamegosztasban betoltott hely, életmdd, kiilénb6z6 kapcsolati tékék
alapjan, illetve a tarsadalmi megitélés szerint. A szociologiai megkozelités a
fogyatékosok tarsadalmilag valé6 meghataroz6dasabdl indul ki. Nem mindegy,
hogy miként viszonyul hozzajuk a kornyezetiik, hiszen az allapotuk miatti
hatrany tovdbb fokozodhat a tarsadalom kirekeszt6 magatartasaval
parhuzamosan. Am természetesen a gydgypedagdgia, mint tudomanyag,
igyekszik minél tiizetesebben, atfogobban atlatni és vizsgalni a helyzetiiket, és
megfelel6 segitségben részesiteni mind a fogyatékosokat, mind azok
hozzatartozéit, és a szocioldgiaval karoltve pedig a tdrsadalmat is megprébalja
érzékenyiteni a fogyatékosok irant. Ugy gondolom, ez egy nehéz vallalkozas, am
mégsem lehetetlen. Arany Janos az 1851-ben keletkezett Kertben versében az
alabbiakat irta: Kit érdekel a mas sebe?/

Elég egy szivnek a magaé,/Elég, csak azt kothesse be.”

Vannak evidens és nem evidens fogyatékosok attol fiiggéen, hogy helyzetiik
mennyire nyilvanvalé a kiviilallok szamara. Vannak esetek, amikor csupan
akkor valik nyilvanvaléva a probléma, ha éppen olyan szituaciéba Kkeriil az
egyén, melyben nagy szikség lenne az egyik érzékszervére, pl.
hallasfogyatékosok esetében. A szociolégia és a gydgypedagogia szoros
Osszefiiggését mi sem bizonyitja jobban, mint Arisztotelész hires elnevezése, aki
az emberre kimondta, hogy zoon pilitikon, vagyis tarsas lény. A fogyatékosok
sem keriilhetik el a tarsadalomban vald részvételt, hiszen részei ennek a
vildgnak, éppugy, mint ép tarsaik. Attdl, hogy bizonyos teriileten korlatozva
vannak, még nem jelenti azt, hogy minden teriileten korldtozva vannak, és
ezeket a korlatokat ha nem is mindig lehet teljes egészében lekiizdeni, de lehet
segiteni egy-egy ember életvitelének megkonnyitése érdekében, mar akar
empatiaval is, és persze szakszer( segitségnyujtassal.

A konyv irdja szerint a tarsadalom hatarozza meg a fogyatékossagot, azok
osztalyozasat, és a banasmodot is. Mivel sok szegény embert sujt a probléma,
ezért plane szocioldgiai kérdésrdl beszélhetiink, hiszen a tarsadalom olykor
o6nmaga termeli/generalja a fogyatékosokat. Viszont a fogyatékossag és annak
kialakulasa tobbféle lehet, vele sziiletett, 6roklott vagy szerzett. Voltaképpen az
eltérd, specialis, kiilonleges banasmddot igényl6k sajnos sokszor aldesnek egy
tarsadalmi értékelésnek, mely lehet negativ, pozitiv, de el6fordulhat olyan is,
amikor valaki nem hajland6 a fogyatékosokkal foglalkozni, vagyis kozonyds
irantuk.
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I. rész: A fogyatékosok tarsadalma
A gybégypedagogiai ismeretek szocioldgiai alapjai

Banfalvy Csaba szerint mivel a fogyatékossag tarsadalmilag hatarozédik meg,
ezért a gyoégypedagogiai ismereteket szocioldgiai alapokra kell helyezni. A
fogyatékossag fogalmat szoktdk mondani, hogy épek hoztdk létre. Ahany
aspektusbol vizsgaljuk, annyi definicidja l1étezik (orvosi, pedagdgiai, jogi, stb..).
A WHO szerint az egészségi dllapot négy aspektusra oszthatd, ilyen az egészségi
panasz (complaint), a betegség, sériiltség (impairment), a korlatozottsag
(disabily), a fogyatékossag (handicap).A szocioldgiai felfogas szerint a rossz
egészségi allapot csak meghatarozott feltétek esetén jelent egyben
korlatozottsagot is, pl: a vaksag korlatoz az autdvezetésben, am a
zenehallgatasban nem.

A fogyatékosligy a fogyatékosokat, a csaladtagjaikat, és azokat, akik kozvetleniil
foglalkoznak a fogyatékosokkal is kozvetleniil érinti. Millids embertdmegrol
beszélhetlink. ... Csaba szerint a fogyatékosok élete (ezalatt életvitelt,
kiillonb6z6 lehet6séget ért, stb) jol reprezentdlja a tarsadalmat, annak
milyenségét. Tehat a gyogypedagdgiai szociolégia a fogyatékosiigyon keresztiil
(is) az egész tarsadalomrdl szol.

A csaldd hozzadlldsa egyaltalin nem mindegy. Szoktdk mondani: bajban
ismerkszik meg a "barat". Mivel a csalad az els6dleges szocializacios terep, igy 6
érzékeli leginkdbb a fogyatékos emberrel val6 foglalkozas viszontagsagait, és
annak szépségeit is. A csalad felvilagositasa, informalédasa nagyon fontos, hogy
megfeleld6 bandsmédban tudjdk részesiteni hozzatartozéjukat, hogy a
fogyatékos személy a sajat fejlédési iitemének megfelel6en, az egyéni
sajatossagait figyelembe véve megfeleléen tudjon fejlédni. Ez a csalddok
szamdra is kiilonleges kihivast jelent, ha fogyatékos van a csalddban.
El6fordulhat az is, hogy a csaldd nem képes vagy nem hajlandé a fogyatékos
személlyel érdemben foglalkozni, s6t, kendézetlentl kimondhatjuk, hogy
vannak olyanok is, akik ezt kifejezetten teherként élik meg, méghozza
vallalhatatlan teherként, ezért tehat, hogy ne maradjon gondozas nélkiil a
fogyatékos személy, intézetbe adjak 6t. Kb. 15 ezren vannak azok a
fogyatékosok, akik nem természetes mddon élnek a tdrsadalomban, hanem egy
annal mesterségesebb moédon, valamilyen oknal fogva intézetben Kkeriiltek
elhelyezésre.

Tehat nem csak globalisan beszélhetiink tarsadalmi kirekesztésrél, hanem
sokkal szilikebb rétegben is, mar a csalddon belil is el6fordulhat ez a
magatartasforma.

74



A fogyatékos személy utan jaro allami tdmogatas is befolyasolhatja a csalad
hozzaallasat. A kedvezd6tlen anyagi helyzet(i csalddokrdl Gayerné-Krausz-Hatos
szerz0 trid azt irja, hogy " a fogyatékos gyermek csalddon beliili elfogadasaro],
ill. elutasitasarol feltett kérdésiinkre adott valaszokb6l megtudtuk, hogy a
csaladok tobbsége... elfogadja fogyatékos gyermekét. Természetesnek tartjak,
hogy egylitt élnek, és vallaljak azt, hogy amig élnek, gondoskodnak réluk.

A csalad mellett az oktatési intézményeknek tulajdonit nagy szerepet....., amely
a kortars kapcsolatok fontos és meghatdrozé szintere. Szerinte gyakran
izolaltan oktatjdk a fogyatékosok, kiilon iskoldkat hoznak létre szamukra.
Felmeriilhet a kérdés, hogy egy ilyen esetben inkabb az inkluzi6 vagy a
szegregacio az, ami hasznosabb lehet? Véleményem szerint az egylitt nevelés
sordn is fontos olyan specidlis intézkedéseket hozni, melyek igazodnak a
fogyatékos személy gyogypedagdgiai igényeihez. Kérdés az, hogy az oktatas és a
kiilénb6z6 intézmények felkésziiltek-e arra, hogy olyan tanulét is hatékonyan
tudjanak oktatni, aki ilyen specidlis sajatossagokat igényel.

Nem csupan az iskolaban, de a munka vildgdban is jelentds hatranyokkal
indulnak a fogyatékosok, ami egyrészt annak kdszonhet6, hogy az oktatashoz
val6 hozzaallasukat tobb dolog is befolyasolja: az oktatdsi intézmény
felkésziiltsége, az egyéni teljesitménylik, igy tehat nem biztos, hogy sikeriil
olyan hivatast valasztaniuk, amelyben helyzetiik ellenére is helyt tudnanak
allni, tovdbba a motivacié sem mindegy, emellett pedig a munkaadék
fogyatékos személyekhez valé viszonyuldsa is jelent6s mértékben
befolyasolhatja a munka vildgaban val6 elhelyezkedési esélyeit egy fogyatékos
(megvaltozott munkaképességii) személynek. Egy "hatranyos helyzet" tovabbi
hatranyokat sziilhet.

A tarsadalomban igy is problémat jelent a munkanélkiiliség, hat még milyen
problémaéja lehet annak, ki fogyatékosként akar munkat vallalni?

A fogyatékos szerep és a fogyatékosok életmddja

Vigosztkij szerint a fogyatékosoknak masok a gazdasagi, szocidlis, pszicholégiai,
politikai, stb. sajdtossdgai az életmddban és az életvezetésben. Persze nem
mindegy a fogyatékossag tipusa és sulyossagi foka. Sokan vannak, akik
egyetértenek azzal, hogy az adaptiv tton kompenzalt defekt gyermekek
gyogyitd nevelése abban az esetben mondhatd sikeresnek, ha eljuttatjuk éket a
tarsadalmi rehabilitaci6 fokara. A gyégyité nevelés tehat visszavezetheti a
fogyatékost a tdrsadalomba. (56. oldal) Masfel6l azonban a fogyatékosok
relative zart szubkultirat is alkotnak és az integracié gyakran kényszeritd
erejénél fogva jelent terheket szamukra." (57. oldal)
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Minden fogyatékos csoportba tartozonak van "fogyatékos identitdsa”, tehat
tisztdban van a helyzetével, megvan a "fogyatékos vagyok" tudata. Ugy
gondolom, hogy egyaltalan nem mindegy, miképpen dolgozza fel ezt. Talan
kénnyebb dolguk van azoknak, akiknek a fogyatékossaguk sziiletésiikt6l fogva
jelen van, 4m sokkal nehezebb annak, aki ép emberbdl lett fogyatékossa. Ez a
tudat viszont elkeriilhetetlen ahhoz, hogy a fogyatékos ember ne csak
felismerje, hanem sajat szlikségleteinek megfelel6en probalja meg kialakitani a
sajat életvitelét segitbjével egylitt. A fogyatékosnak van egy egyfajta fogyatékos
szerepe. A fogyatékossa mindsités altal megvaltoznak az emberek szokasai, pl.:
specidlis iskolaba keriilhetnek, de mindenképpen igyekeznek ennek a
szerepnek megfeleléen a sajat maguk moédjan és lehetéségeikhez mérten
érvényestilni a tarsadalomban. Goffman gy fogalmaz, hogy a mindsitettek
"stigmat" kapnak, tehat egy egyfajta tarsadalmi megbélyegzést, melynek révén
a kornyezetiik is elvarhatja t6liik azt, hogy a sajat szerepiikh6z igazodjanak,
vagyis ugy viselkedjenek, mint egy fogyatékosnak mindsitett ember. Kérdés az,
hogy akkor a tarsadalom integraciot akar, vagy inkabb szegregal?

Persze nem csupan a fogyatékosok részestilhetnek diszkriminaciéban, hanem
6k is létrehozhatnak kiilonb6zé bélyegeket akar az ép emberekkel, akar
fogyatékos tarsaikkal szemben.

A fogyatékossd mindsitést és a fogyatékos szerepet tovabb erdsiti a
gyogypedagbgia, mint tudomanyag, és a gyogypedagdgusok, akik munkajuk
révén megallapithatjak valakirdl, hogy fogyatékos. A mindsités révén egy
egyfajta "statuszer6zidon" esnek at azok, akik eme mingsitést megkapjak, hiszen
egy koradbbi statuszuk megvaltozik, ezzel egyetemben a tarsadalmi megitélés, az
életmod, a sajat magukrdl alkotott kép, stb. is atformalédhat.

Kiilonb6z6 vizsgalatok kimutattdk, hogy az értelmi fogyatékosok nagy része
Budapesten sziil6kkel, rokonokkal él (75, 5). Ez az adat a falusiak korében
kevesebb (64,2). Am faluban tobben vannak azok, akik sajat csaladjukkal élnek
(27,7), mig Budapesten ez a szam jéval alacsonyabb (6,4).

A sikeres falusi integraciét nagy valdszinliséggel azzal lehet megmagyarazni,
hogy falun a fogyatékos ugyanugy nem ri ki olyan durvan a kérnyezetébdl, mint
az alacsonyabb statuszu tarsadalmi csoportokban. "Minél nagyobb a fogyatékos
és ép kornyezet kozott a képzettségbeli, iskolazottsagbeli eltérés, anndl
nehezebb szamara az épekhez hasonl6é életvezetést kialakitani." (Banfalvy
Csaba, 1995, 68. oldal)
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IL. rész: A gyogypedagogusok tarsadalma

A gyo6gypedagoégusi szakma 1j keletli. Annak kialakuldsa és formalédésa a
gybgypedagodgiaval parhuzamosan haladt. Ugy gondolja Banfalvy Csaba , hogy a
gyogypedagdgiai szolgaltatasok iranti igény hazankban is novekedni fog. Ez a
tudomanyag az évek elérehaladasaval jelentds valtozason megy keresztiil.

A legtobb esetben a gyogypedagdgusok a kozéposztalybeliek koziil kertilnek ki.
Sokan vannak, akik kisvarosi és falusi hattérrel rendelkeznek. A szakmat
dltaldban valamilyen fels6oktatdsi intézményben szerzik meg, annak
sajatossagait ott sajatitjak el, tehat fels6fokon kvalifikaltak. Sokan vannak, akik
méltatjdk a gydgypedagogusokat, ennek a hivatdsnak a szépségét, am az
értelmiség mas csoportjaihoz viszonyitja eme hivatéds alulfizetett. Martin azt
irja: "Hosszabb id6n keresztiil az alacsony fizetés 6sszeegyeztethetetlen marad
a magas professziondlis statusszal, mégis a fizetés emelése érdekében valo
hatarozott szakszervezeti jellegii fellépés (industrial action) azzal a kockazattal
jar, hogy veszélyeztetik vele a szakma professzidszerli megitélését; a statusz
kockaztatasat még csak noveli az, hogy-amint az a szocidlis ellatasban fellelhetd
foglalkozasok  esetében jellemz6-a résztvevék viszonylag alacsony
szarmazasuak és raadasul féleg n6k. Ha a fizetés alacsony voltat részben az
magyarazza, hogy a szakma kialakuldsdnak korai szakaszdban rejtett
tdmogatasban (subsidy) részesiilt annak révén, hogy magas statuszi, nem-
fizetett onkéntes tevékenységnek szamitott, akkor a megkotottség kettds. A
harcos fellépés (industrial militancy) végiilis tonkretehetné azt az egyetlen
érvet, amelynek alapjan a szakma magas statuszra tarthat igényt..." (Banfalvy
Csaba, 1995, 77. oldal).

A gyogypedagégusok tarsadalma alapvet6en eltérd, vannak, akik
szakképzetlenek, fels6fok levelez6 és nappali képzésbdl keriiltek ki, de vannak
gyogypedagdgiai munkat végzé orvosok, pszicholégusok és pedagdgusok is. A
gyogypedagdgiai iskolakban zdmmel nék tanitanak. A né6i szerepek a
domindnsak, am az iskolan kiviil vildg kordntsem csak ndi szerepeket kivan
meg. A konyv szerzdje azt irja, hogy az életben a férfiak vannak vezet6
szerepben, az iskolakban inkabb a nék kertilnek el6térbe.

A gyogypedagdgusok kliensei gyakran nem 6nként keriilnek a gyégypedagogiai
tevékenység korébe, a kisegitd iskolaba jarok és fogyatékosok sem maguk
valasztjdk meg, milyen oktatasi elldtdsban részesiilnek. A segitségre szorulok
meglehet6sen kiszolgaltatott helyzetben vannak, amellyel a gy6gypedagdgus is
tisztaban van. Eme hivatas kifejezetten humanus, igy tehat a j6 szakembernek
birtokolnia kell azokat az alapvetd§ kompetencidkat, mint a segit6készség,
tolerancia, empatia, tiirelem, odafigyelés, megértés, stb.
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A gybgypedagogiai képzés nem csupan a gyégypedagogiai ismereteket kell,
hogy feldlelje Banfalvy Csaba szerint, hanem szélesen, tagabb értelemben vett
fogyatékosligyi szakemberek és értelmiségiek képzésének kell megfeleljen. A
gyogypedagégus értelmezi a fogyatékossagot, ennek hatasait felderiti, és
terapeutaként vagy tanarként segitséget nyujt, megvédve a fogyatékosok
tarsadalmi jogait, és allandéan tarsadalmi intézményekben tevékenykedik. A
gyogypedagégusok szociologiailag is képzettek, amely azt jelenti, hogy mar a
gyakorld gydégypedagogusként elsajatitjanak egy egyfajta szocioldgiai
szemléletet is.

A gybégypedagoégiai és a gyogypedagdgus imazsa

Harom felfogas 1étezik:

1. Az etikai felfogas szerint a gydgypedagogusok segitenek a szegény
fogyatékosokon.

2. A Kkisebbségjogi felfogas alapjan a gyogypedagégiai legfébb feladata a
kisebbségvédelem tAmogatasa és érdekvédelme.

3. A professzionalizaciés felfogas azt mondja, hogy a gy6gypedagdgia hatékony
feladatmegold6, szolgaltatast nyujté és konkrét eredményeket produkalé
szakma.

A professzionalizalddasi tendencia a kovetkez6 elemeket foglalja magaban:

- a szakszer(iségen alapuld problémakezelést,
- az attekinthetd, mérhet6 és mindsithetd szakszerli funkcidk
kialakulasat,
- a szakszerli funkciék gyakorlasa vildgos kompetenciahatdrainak
kialakulasat,
- a mindsitések szakmai alapt rendszerét,
- a szakemberek intézményes képzését,
- a szakmai szervezetek létrehozasat. (Banfalvy Csaba, 1995, 84. oldal)
A gyobgypedagdgiai munkara maig ugy tekintiink, mint szakmadra, foglalkozasra
és hivatasra.
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III. rész: A gyogypedagogia egésze

Mint azt korabban emlitettem, a gy6gypedagdgia fiatal tudomanyag, csupan a
XIX. szdzadban egységesiilt. Ez a tudomanyag torténetileg alakult ki, igy is
fejlodik és valtozik, igy tehat a gydégypedagodgidnak a torténete a
gyogypedagbgia tarsadalomtorténete. Foéleg az orvostudomanybodl, a
gyogyaszatbol, a pszichologidbdl és a pszichiatridbol épitkezett. Latszik, hogy
igen széles korti, és nagyon sok mindent feldlel. Bekeriilt a tudomanyagba a
pedagogia, az allamigazgatas és a szociologia kategoridja is. A gyogypedagdgia
szociolégiai alapokra valo helyezése viszonylag késén, az I. vilaghdbory, de
szisztematikusan csak a II. vilighabor utan valt id6szertivé.

A tarsadalomban sokdig nem foglalkoztak a defektusban szenvedékkel. A
tudomanyag kialakuldsaban jelentds szerepe volt annak a kérdésnek, hogy
létezett-e tarsadalmi igény a gyogypedagdgia irant, és ha igen, milyen
formaban, tovabba az, hogy volt-e ra kereslet. A fogyatékos emberekkel
szemben tanusitott magatartds sokdig megvolt. Kiiloncoknek, de akéar
elmebetegeknek is nézték Oket, mig végiill a XIX. szdzadban a kiilonb6z6
tudomanyok fejlédésével parhuzamosan a tarsadalom egyre tobbet foglalkozott
a fogyatékos emberekkel, mig végre kin6tte magat az 6ndallé6 tudomanyag, a
gyogypedagobgia.

1931-ben Horvath igy fogalmazott: "Ha lattunk is az utca sarkan alamizsnat
kérd, eltorzult testli, mankéra tdmaszkodd vagy foldon csuszd gyermeket,
megszantuk ugyan, s talan dobtunk is néhany fillért a kalapjaba, de ezzel a
magunk személyére vonatkozolag legtobbszor elintézettnek tekintettiik az
egész kérdést, legfeljebb bosszankodtunk, ha ez tobbszor tortént meg veliink."
(Banfalvy Csaba, 1995, 93. oldal)

Ugy gondolom, ez a mondat akar napjainkban is irédhatott volna, hiszen sokan
vannak még mindig azok, akik empatiat tanudsitanak is meg nem is, akik adnak
pénzt a raszorulonak, a fogyatékosnak, a mozgaskorlatozott hajléktalannak, am
nem hajlanddak arra, hogy beszélgessenek vele, és oOriilnek, ha minél elébb
megszabadulnak téle, j6 pontot irva sajat lelkiismeretiik szamlajara, mintegy
elnézve dnmaguknak az illet§ hogyléte és személye irdnt tanusitott kozonyt,
mondvan, mégiscsak hajlandéak voltak fizetni neki.

Mennyire tudjuk észrevenni, mikor kinek mire van sziiksége? Mennyire tudunk
a masik fejével gondolkodni vagy a szivével latni? Egy hanyatott sorsu koldus
szamdra a pénznek az adomdnyozasa vajon igazi odaforduldst foglal-e
magaban?

A gyogypedagdbgiara vald igény olyannyira megnétt, tomegessé valt, hogy a
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klienskor sokasaga és a kereslet magaval hozta azt, hogy a szakemberképzés
intézményesiilt és tomegessé valt.

A gyogypedagogia illetékességi kore

»A szociologiai felfogas szerint a gydgypedagdgia intézményességi kore a
fogyatékosligy egészére kiterjed, és csak a fogyatékostigyre terjed ki.” (Banfalvy
Csaba, 1995, 95. oldal) Ez pedig azt foglalja magaban, hogy szélesebben értendd
eme hivatas, mint amit a gyégypedagdgiai tanar fogalma takar. Am kimondja,
hogy eme tudomdnydgnak nem velejaréja a nem fogyatékosok kiilonféle
tarsadalmi beilleszkedési problémainak a kezelése.

A gyobgypedagdégus nem egyediil foglalkozik a fogyatékosok szocidlis
problémaival, de jelen kell lennie, és sajat szakmai tudasat felhasznalva a
fogyatékosok problémait segitenie kell figyelembe venni akkor, amikor a
fogyatékosokat érinté kérdésekben orszdgos és helyi dontések sziiletnek.
Szamos gydégypedagogus dolgozik az allamigazgatdsban, a tudomanyban, a
tarsadalmi és politikai szervezetekben. , A korabbi merev kompetenciahatarok
mara részben fellazultak és elmosédtak.” (Banfalvy Csaba, 1995, 98. oldal)

A gyogypedagdgia hihetetleniil nagy és széles hatasi. Mar csak gazdasagi
tekintetben is a fogyatékosiigynek driasi kiterjedése van, a fogyatékosok anyagi
ellatdsan keresztiil egészen a szakemberek képzési koltségein at a kiilonbozd
targyi és eszkozsziikségletek kielégitéséig.

A piaci alrendszerben, ha a gy6gypedagdgus vallalkozéként vagy egy vallalkozd
alkalmazottjaként dolgozik, akkor az & szolgaltatdsdnak igénybevevo
vasarloként szerepel. A gyogypedagdgusok képzése is a piaci rendszeren beliil
valésul meg, a képzésért fizetni kell, az iskolak tandijakbol tartjadk fenn
magukat, tehat aki arra vallalkozik, hogy gyégypedagogus lesz, 6 is ugyanazon
képzés ala esik, mint a felsGoktatasban tanul6 hallgaték nagy része.

Egyéni vélemény

Véleményem szerint ez egy nagyon hasznos konyv, amely mindenkinek
ajanlott, aki nem csupan érintett vagy érdekelt a témaban, hanem tudasat
szeretné fejleszteni, minél jobban megismerve a kortlotte 1évé vilagot. A md
felettébb kivancsisag serkents, és oly moédon adja at a benne rejlé

informacidkat az olvasénak, hogy az akar gy6gypedagdgus, akar nem, megértse
a konyv iréjanak mondanival6jat.

Végigmegy a kiilonbozd szocializaciés kozegeken, megvizsgalja a fogyatékos
személy tarsadalomban betoltott szerepét, és a tarsadalom magatartasat is
bemutatja a kdnyv olvaséi szamara, melynek révén minél jobban kidomboritja
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az aktualis tarsadalmi helyzetet, ravilagitva akar az egyének, akar a tarsadalom
egészének viszonyuldsara, nem hagyva figyelmen kiviil a fogyatékos dnmagaval
és embertarsaival szembeni érzéseit sem.

AKki csak teheti, olvassa el a miivet, mert igen hasznos és tanulsagos, és olyan
napjainkban is aktudlis témat dolgoz fel, mellyel akarva-akaratlanul taldlkozik
az ember!

Koszonetnyilvanitas

E tanulmany a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonosité szadmu Fiatal tehetségek a
kiilénleges bdndsmddot igénylékért palyazat keretében jott létre. Eziton
koszonom Mez6 Katalin mentori tAmogatasat!
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‘ Godo Irén: A palyakezdo6 gyogypedagogusok lehetoségei
‘ (interjua)

Interjualanyom egy nevének elhallgatasat kérd, értelmileg és tanulasban
akadalyozottak pedagégidja szakirdnyu gyégypedagodgus, szomatopedagogus,
akivel el6szor a palyakezd6 gyogypedagégusok lehetéségeirdl, majd rovid
betekintéssel a szakma rejtelmeir6l beszélgettiink. Ezlton szeretném
megkoszonni segitségét az interji megvalosulasahoz.

Ha meghallom, hogy valaki gydgypedagdgus szdmos dolog jut az eszembe:
hivatds, emberszeretet, elkételezédés. Milyen okbél visz az Ut a
gyogypedagdgussd vdlds felé? Van vagy volt-e a csalddi hagyomdnya a
»gyogypedagdgussdgnak”?

A csalddomban sem gyo6gypedagdgus, sem mas teriileten dolgozé pedagogus
nincs. Csalddunkban mi vagyunk (testvérem és én) az els6é fels6foka
végzettséggel rendelkezdk.

Mi vitte rd arra, hogy ezt a hivatdst vdlassza?

Nem volt kiillonosebb motivacidm, indittatdsom. Mindig is vonzott a pedagdgia,
masok segitése. Egy elég jdl iranyitott véletlen sodort a palyara.

Milyen elhelyezkedési lehetségei vannak egy gydgypedagogusnak?

Gyogypedagogusként igen széles spektrumon mozog az elhelyezkedési
esélylink. Ez természetesen szamos tényezd befolyasolhatja, hiszen
szakirdnyonként eltéré az adott idészakban meghirdetett allasok szadma (az
utébbi években példaul a logopédia teriiletén alland6 hiany figyelhet6 meg a
meghirdetett alldsok alapjan). De ha az én példamat nézziik, én két szakiranyon
végeztem az alapképzést: értelmileg és tanuldsban akadalyozottak pedagogiaja
szakirdnyon. F6ként az értelmileg akadalyozott személyekkel foglalkoz6 tertilet
olyan, hogy a korai életkortél a haldlig tarté kisérést magaba foglalja igy
valéban széles tarhaza lehet annak, hogy hol tudok elhelyezkedni. Ugy vélem,
ha valaki gyogypedagégus végzettséggel rendelkezik, és valdban szeretne
dolgozni (ezzel mondjuk azt is felvallalja, hogy koltozik, ha az 4llas ugy kivanja
meg), akkor barmikor el tud valaki helyezkedni.

Bdnfalvy Csaba Gydgypedagdgiai szociolégia cimil kényvében olvastam, hogy a
gyogypedagdgusokat kevésbé fizetik meg Magyarorszdgon, legaldbbis az iré ezt
gondolja. Onnek milyen véleménye van errél?
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Az anyagi rész mindig relativ dolog. Sok munkaval jar valéban. A pedagoégus
életpalya modell soran kialakult fizetési kategdriak azonban ugy vélem, hogy
igen sokat modositottak az On 4ltal emlitett szakirodalomban targyaltakhoz
képest. A kotelez6 6rak szama is folyton valtozik, emellett a gyogypedagdgusok
kiillon gyogypedagdgus potlékot is kapnak a fizetésiik mellé. Ha ezt vessziik
figyelembe, akkor nem rossz a pedagégusok keresete. De én maximadlisan
elégedett vagyok azzal, amit kapunk. Gydgypedagogusként egyébként is sok
lehet6ség van a fizetésiink kiegészitésére.

A gyégypedagdgiai diploma megszerzése utdn hogyan tudott elhelyezkedni? Es
ez mennyi id6be telt?

2014 juniusaban végeztem, majd szeptemberben nappali tagozaton és esti
tagozaton is elkezdtem tanulni, igy nem terveztem egybdl elhelyezkedni. 2015
januarjdban gondoltam ugy, hogy szeretnék dolgozni, mert csak az iskola mar
nem elegendd. Két emailt kiildtem ki, hogy érdeklédjek részidés munka iranyt.
Egy helyro6l szinte egybdl kaptam valaszt. Egy héten beliil mar az interjin tltem,
ahonnan ugy jottem ki, hogy enyém a munka (méghozza olyan feltételekkel, ami
nekem akkor a legidedlisabb volt id6beosztds szempontjabdl). Biztos van,
akinek nehezebben megy, de az igazat megvallva a legtobb ismer6somon azt
lattam, hogy aki keresett, beadta az onéletrajzat, szinte azonnal be is hivtak.
Gyakran el6fordul olyan is, hogy tobb lehet6ség is adddik, ami koéziil mi tudjuk
akar a legidedlisabban megvélasztani (hangstlyozom ez egy igen sz(ik kord, és
szubjektiv minta, de érdekes lenne egy ilyen jellegli kutatds, statisztikai
adatokkal, hogy mennyi id6be és interjuba telik egy frissen diplomdazott
gyogypedagdégusnak elhelyezkedni).

Az ismeretek elsajdtitdsdn kiviil szerinted milyen alapvet6 emberi tulajdonsdgok
fontosak ahhoz, hogy valakibdl j6 gydgypedagdgus vdlhasson?

Sosem hittem, hogy ilyet mondok, de talan a legkevésbé az fontos, hogy miként
sajatitod el az ismereteket. Szamos olyan csoporttarsam volt, akik a tanulmanyi
eredmények rangsoranak végét verdesték, és most azt tudom mondani, hogy
egyszeriien olyan fantasztikus szakemberek, hogy csak az atlagukbdl ezt sosem
mondta volna meg senki. Sokkal tébbet szdmit ezen a palyan az odaadas, az
empatia, a mentalizaciés képesség, hogy miként tudja masok helyzetébe
beleélni magéat, a j6 kommunikacids készség, a diplomatikussag. A legjobb, ha
elhivatott a szakma irdnt (&ltaldban azok dolgoznak ezen a teriileten a
legtovabb, akik valdban szivvel-1élekkel odavannak a munkajukért). Az, hogy
valaki j6 gydgypedagogus-e relativ. Nincs ra recept. Szerintem pedagogusként
csak remélhetjiik, hogy jo, amit csinalunk.

83



Mit gondol, mi a legnehezebb ebben a hivatdsban?

A kommunikacid. Ennek minden formdja. A sziil6kkel, a kollégakkal. Egyfel6l a
szllé nehézségei gyakran megnehezitik a kommunikaciét: nem tud, vagy nem
akar nyiltan beszélni a problémdakrél, ez azonban a szakmai munkat gyakorta
ellehetetleniti. A kollégakkal is sokszor nehéz: a legjobb tanari karban sincs
arra elegend6 idg, hogy megfelel6 min6ségli és mennyiségii szakmai tarsalgés
folyjon: megfeleléen fejleszteni azonban csak tugy lehet, ha naprakészek
vagyunk a gyermekbdl. Ehhez azonban elengedhetetlenek a team-
megbeszélések, a gondolatcserék, a problémak feltarasa, stb.

Mennyire tartja jénak a magyarorszdgi képzést?

Két fels6oktatasi intézményit is megismertem, azonban négy van. Ebb6l nem
lehet atlagot vonni. Nagyon maésnak érzékeltem a kett6t, de nem lehet
Osszehasonlitast tenni, hiszen a képzés szintjei sem ugyanazok voltak. A hazai
gyakorlatnak megfelel a magyar képzés szinvonala. Nemzetkozi viszonylatba
azonban nehéz elhelyezni hazdnkat, hiszen a rendszerek teljesen eltérnek, igy
nincs olyan objektiv tényez6, ami mentén én 6ssze tudnam hasonlitani. Biztos
vannak kutatdk, akik ezzel foglalkoznak, bar kevés szakirodalmat lattam még e
tertletrol.

Amikor elkezdte a munkdjdt gondolom nagy 6rommel vdrta, hogy gyermekekkel
taldlkozhasson. Hogyan, milyen esetben kerliil egy gyermek gyégypedagdgushoz?

Két esetben: 1. elkiildik a gyermeket egy ugynevezett szakért6i bizottsaghoz,
ahol kiilonféle teszteket vesznek fel vele, hogy kizarjak vagy alatdmasszak
bizonyos allapotok meglétét. Ezen vizsgalatok egy részét gyogypedagdgus
végzi. [tt taldlkozhat a gyermek vele.

2. Ha a szakért6i bizottsag altal kiallitott szakvélemény a gyermeknek
fejlesztést ir el6, és erre gyégypedagogust jelol ki. Ennek megvaldsitasat koteles
az intézmény segiteni. Egy példa, hogy jobban érthetd legyen: van egy gyermek,
aki kap autizmus diagnoézist, de j6 képességi, igy tobbségi intézményt jeldlnek
ki szdmara. Az utaz6 gyégypedagogiai halézat koordindlojdhoz minden olyan
gyermek adatlapja befut, akinek fejlesztésre van sziiksége. A gyermek mellé
keresnek gyogypedagdgust, igy a gyermek vagy az 6voddban, vagy igény és
sziikség esetén egyéb kijelolt helyen megtartja a fejlesztéseket a szakértoi
véleményben elbirt 6raszamban.

Egy magatartdszavaros gyermek hogyan keriilhet gyégypedagdgushoz?
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Az el6z6vel megegyezik. Sziil6i, pedagodgusi/intézményi javaslatra lehet
vizsgalatot kezdeményezni. Ha a vizsgélat eredményei indokoljak, akkor a
gyermek gydgypedagogus altal vezetett fejlesztésben fog részesiilni.

A pedagégusok mennyire felkésziiltek arra, hogy észrevegyék, ha valamilyen
problémdja van a gyermeknek?

A tobbségi pedagdgusok valtozd részben tudjak ezt érzékelni. Az 1j generacid,
akik az utébbi par évben végeznek, mar kapnak alapokat a sajatos nevelési
igényi tanuldkhoz, vagy a beilleszkedési-, magatartasi és tanulasi nehézséggel
kiizd6 tanul6khoz. De sajnos nagyon keveset. Tobbnyire 6k azt latjak, hogy a
gyermek nem tud egyiitt haladni a tobbiekkel, vagy probléma van vele. Ha a
gyermek csendes, visszahuzédd, gyakorta elvész a gond, és mar csak
elérehaladott allapotban, amikor mar nem tud oOnalloan megkiizdeni a
helyzettel, akkor deriil ki egy-egy probléma (ez azért is rossz, mert ugye annal
eredményesebb a fejlesztés, minél korabbi életkorban kezd6dik).

Ma Magyarorszdgon van-e minden intézménynek gydgypedagdgusa? Vagy
kapcsolata valamilyen szervezettel?

Nincs. Természetesen a specidlisan gydgypedagogiai intézményekben sok van.
De a tobbségi intézményekben nem. Az integraltan nevelt tanuldk ellatasara
tobbnyire a utazé gyogypedagdgiai haldzat van kijeldlve (egy pedagdgus akar 1-
2-3-4-5-6-7 vagy még tobb intézménybe kijar a fejlesztési orakat biztositani a
gyermeknek.) Vannak ugynevezett pedagogiai szakszolgalatok, akik amellett,
hogy diagnosztizalnak, fejlesztést is végeznek, 6k végzik az egyik részét, a masik
az EGYMI-kbdl keriil ki, de természetesen tudok olyan iskolat is, aki alkalmaz
gyogypedagégust. Bar ez ritka. Az integralt gyermekek nagyobb része inkabb
beilleszkedési-, tanulési- és magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermek.
Oket tobbnyire fejlesztd pedagégusok (is) ellatjak. Sok tobbségi intézmény
rendelkezik sajat fejleszté pedagdgussal. Igy ott az ellatds helyi szinten
megvalosul. Ez szerintem tajegységenként, teriiletenként és finanszirozasi
kategdérianként valtozik, sajnos nagyon nincs ebben egység. (A
szakszolgalatokrél bévebben olvashatsz a 15/2013-as EMMI rendeletben, ami a
Szakszolgalatok miikodését mutatja be).

A sziilbk mennyire kooperativak abban az esetben, ha gyermekiik
gyogypedagdgiai elldtdsra szorul?

Véltozd. Van egy ugynevezett gyasz folyamat, ami a sziil6 egy megkiizdési
stratégiaja. Végigmegy ezen a folyamaton: annak kiilénb6z6 fazisaiban mas és
mas lehet a sziil6 reakcidja, segit6készsége. A spektrum minden tertletérol
lehet példat talalni. Egyénfiiggs tehat, hogy a sziil6 mennyire kooperativ.
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Szegregdcid, integrdcid, inkluzié? Mit gondol, a gydgypedagdgiai elldtdst
igényld gyermekek esetén melyik (és milyen mértékben) indokolt?

Ez a teriilet igen nagy témat 6lel fel. Onallé szakdolgozatok, hatalmas kaliberti
nagy kutatasi anyagok szolnak errdél a témarol. Hogy melyik indokolt és miért,
azt altalaban a szakértdi bizottsag javaslatdban meg is emliti. Persze, idedlis az
inkluzié lenne, de erre itthon nagyon kevés példa van, ami f6ként a multra
vezethetd vissza. Az integraci6 magaval hozza a szegregicié elméletét,
gondoljon csak arra, hogy ahhoz, vagy valakit integralni, tehat beilleszteni
akarjunk, ahhoz el6bb ki kell zarni, tehat szegregalni kell. Nem egyszer(i téma.

Mit gondol, az emberek mennyire befogaddak a segitségre?

Ezt a kérdést nem nagyon értem. Hogy mennyire befogaddak a segitségre? Mit
kell segiteni? Egyaltalan kinek? A legtobb fogyatékos személy a tobbségi
tarsaindl is jobban teljesit az élet szamos teriiletén. Miben akarunk segiteni?
Milyen céllal? Kell-e a segitség az emlitett félnek, vagy csak mi akarunk agy
mondva ,talbuzgdk lenni?”

Milyen gydgypedagdgidval foglalkozé szakirodalmat tudna ajdnlani a téma irdnt
érdeklédbéknek?

Elég sokat. A gydgypedagogia tarhaza kifogyhatatlan. Az a kérdés, hogy melyik
szaktertilet érdekel. Jelenleg 8 szakirdnyon lehet gy6gypedagdgiat tanulni, ezek
a kilonboz6é fogyatékossagi csoportoknak megfelel6en szakosodtak. Nem
mindegy, hogy az ember mire kivancsi. Autizmus tertletén érdemes olyan
konyvet valasztani, amit mondjuk sziil§ vagy egy autista személy irt. De jok a
kiillonb6z6 érzékenyité konyvek. Ha valakit érdekel a gydgypedagodgia, ne
egyb6l szakkonyvvel kezdjen. Nézzen filmet, olvasson szépirodalmat a
témaban.

Koszonetnyilvanitas

E tanulmany a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonositdé szamu Fiatal tehetségek a
kiilonleges banasmodot igénylékért palyazat keretében jelent meg. Eztton is
szeretném megkoszonni mentorom, Mez6 Katalin tAmogatasat!
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‘ Hajdu Péter: Reflexek, tanulas és viselkedés betekintés a
‘ gyermeki elmébe a tanulasi és magatartasi problémak
‘ nem-invaziv megoldasa(recenzio)

Jelen recenzi6 alapjaul szolgalé mii bibliografiaja:

Sally Goddard Blythe (2006): Reflexek, tanulds és viselkedés - Betekintés a
gyermeki elmébe. A tanulasi és magatartasi problémak nem-invaziv megoldasa.
Medicina Konyvkiadé Kft., Budapest.

Sally Goddard Blythe, a Neurofiziologiai Pszicholdgiai Intézet igazgaténdje
iskolak szazaiban vezette be a médszerét kiilf6ldon, amelyet szamos, az emberi
idegrendszer fejleszthet6ségét bizonyit6é kutatds is aldtdmasztott. A Goddard-
modszert Magyarorszagon is oktatjak, mar az ezredfordulé 6ta. A médszer azon
a gondolaton alapul, hogy csak megfelel6 idegrendszeri fejlettséggel
rendelkezd gyerekeknél alkalmazhatéak hatdsosan a kiilonboz6é oktatasi
modszerek. Az ilyen gyermek fejlédik, elére halad, ellentétben azzal a
gyermekkel, akinél olyan reflexek is érvényesiilnek, amelyeket, mar régen ki
kellett volna nénie.

Ez a konyv nemcsak arra tanitja meg a sziil6ket, szakembereket, és
érdeklédbket, hogy felismerjék a nehézségek és az elmaradas okat, hanem arra
is, miként és milyen gyakorlatokkal segitsék a gyermekeket. A f6bb fejezetek
diéhéjban:

A reflexek és a sikerekre vagy kudarcokra gyakorolt hatdsuk az oktatdsban:
Az jsziilott elhagyja az anyaméh nydjtotta biztonsagot, és 4allandd
hémérsékletet, és a kiilvilagba érkezve olyan mérhetetlen mennyiségi
informacié zudul az Gjszilottre, hogy ilyenkor még nem tudja feldolgozni, csak
a primitiv (velesziiletett) reflexek tudnak nekik segitséget nyujtani. A primitiv
reflexek megjelenése valtozo, van olyan ami az anyaméhben megjelenik és a
sziiltéskor megsziinik viszont, van olyan is, ami sziiletés utan jelentkezik és
legkés6bb 12 hoénapos korara el is tlinik. A primitiv reflexeket kiilon-kiilon
értékelve megtudhattuk, hogy egy koros reflex, nem csak fizikai, hanem
szellemi visszahanyatlast is mutathat, és ennek kovetkeztében a tanulas is
nehezitetté valik. A fizikai hanyatlast az esetek dontd tobbségében a
gerincferdiilés, és rossz hattartast eredményezett.

Primitiv reflextdl a testtartds szabdlyozdsdig: Az el6z6 fejezetben
megismerhettiik a primitiv reflexeket, és azok kialakulasat illetve megsziinését.
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Minden reflex kivétel nélkiil fontos szerepet jatszik abban, hogy a gyermek a
kor elérehaladtaval milyen testtartasnak orvend. A helytelen testtartas is
vezethet figyelem zavarhoz, ami tanuldsi nehézségekhez vezethet, és ezaltal az
iskolai eredmények vagy leromlanak, vagy sose lesznek olyanok, mint egy atlag
gyermeknek, csak korrepetdld tanadr segitségével. Ennek felismeréséhez
segitséget nyujt ez a fejezet, ugyanis megismerhetjiik, milyen a helyes reflex-
tartas elére és hatra, és ha abnormalitast vesziink észre, akkor jelezhetjiik
gyermekorvosnak, hogy mit tapasztaltunk. Ha a primitiv reflexek 9-12 hénapos
kornal tovabb érzékelhetdk, akkor abnormalitas figyelheté meg a gyermeknél.
Ez az abnormalités kezelhet6 és kordaban tarhaté.

Az agy fejlédése és az érzékszervek: e fejezetben az agy, az agytorzs, a kisagy,
illetve a féltekék kialakuldsarél, és azok kiilonbségérél olvashattunk.
Megtudhatjuk, hogy melyik agyrész milyen funkcioért felel, és hogyan tudjuk
azt ellenérizni, hogy mar kérosan megtartott az a funkcié vagy még az
egészséges reflexek kozé tartozik. Vannak olyan vizsgalati médszerek, mellyel
ezek a koros reflexek kimutathatoéak, és kezelhet6ek, az agy stimulalasaval. Az
érzékszervek kozott, nem csak a kiilvilaggal kapcsolatok érzékszerveket
mutatja be a konyv, hanem a szervezeten beliili érzékeléseket. A latas, a hallas,
a szaglas érzékeinek koéros aktivitasat, és azok helyredllitasanak vizsgalati
kovetkezményeir6l leirtak utdn kideriilt, hogy hogyan lehet a gyermek
viselkedését, és szellemi képességének a javitani.

Reflexek vizsgdlata: megtudhatjuk 15 reflexr6l, hogy mikor alakulnak ki,
meddig mondhaték egészségesnek, és hogy mikor valik egy reflex kéros
folyamatnak, mely a gyermek életkortilményét, és az egészségét hatraltatja. A
reflexek nagytobbsége 6-12 honapos korunk kozott elvész - ilyen példaul a
kozismert szopd reflex is. A reflexek vizsgalatat, képekkel, abrakkal is
illusztraltak, hogy az olvaso is megértse, hogyan is zajlik egy reflex vizsgalata a
gyakorlatban. Lathatjuk a reflexek kozotti kiilonbségeket, és azt is, hogy milyen
egy egészséges és egy koros reflex. Minden vizsgélatra a gyermekek 0-4 pontos
rendszerbe kapnak pontszamot. 0 pontot kap az az egyén akinél nem
tapasztalhatdé az adott teszt kapcsdn semmiféle rendellenesség. Ezzel
ellentétben a 4-es pontérték komoly problémat jelent.

Hogyan segithetiink? A konyv nem akar fejleszt6 szakembert képezni az
olvas6bdl, hanem szeretné megmagyarazni, milyen idegrendszeri, neurologiai
tényezOk jatszanak szerepet egy gyermek fejlédésében, és ramutatni a
fejlesztésben rejl6 lehet6ségekre. Minden gyermek fejlédése egyedi, ezért csak
egy megfelel6en képzett és tapasztalt szakember nyujthat szdmara megfelel6
segitséget. A reflexvizsgalatokkal meghatarozhatjuk a gyermek szamara
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megfelel6 fejleszté programot. A kezelés fajtdja nem csak a probléma
sulyossagatdl, hanem a lehetlségekt6l is fligg, vagyis az iskoldban
rendelkezésre all6 fizikai feltételektdl, specidlis fejleszt6 szakemberektdl és
fejlesztési mddszerekt6l. A gyermekeket 3 szintbe lehet sorolni. Az el6z6
fejezet pontértékei alapjan, tudjuk ket besorolni. Ertelemszeriien minél tobb
pontot ért el a vizsgalt egyén anndl kidolgozottabb az 6 allapotara specifikus
reflexkorrekciés (reflex ingerlési és gatld) program amiben részt vehet. A
fejezetben sz6 esik arrdl is, hogy a szilil6k milyen médon tudnak segiteni a
gyermekiiknek. Kiilon-kiilon megbeszélésre keriil a kiilonféle szintek javitasara
szolgalé feladatok és gyakorlatsorok. Az 1. szinten csak szakember segithet, a II.
szinten besegit a szakember a sziil6knek, a IIl. szinten 1év6 gyermeknél
altaldnos fejleszté gyakorlatsorozat elég, ahhoz hogy a reflexek normalisak
legyenek.

Egy gondolat kibontakozdsa - elmélkedések a reflexekrdl: ebben a fejezetben
betekintést nyeriink maga a reflex sz eredetérdl, és elsé kutatasi
eredményeirdl. Hires kutatokat ismeriink meg, akik az 1800-as évektdl
foglalkoztak a reflexvizsgalatokkal. Az elmult 30 évbdl a klinikai kutatasok
koziil 7 nagyobbat emel ki a konyv.

Osszegzés és esettanulmdnyok: ebben a fejezetben harom érdekes
esettanulmanyt irt le az iron6 két serdiil6 fiarol és egy feln6tt férfirél. Mind a
harom egyénnek tanulasi problémai voltak. A konyv tartalmi részében leirtak
alapjan elvégeztették veliik is a vizsgalatokat, mely alapjan kimutathat6 volt,
hogy melyik reflex maradt meg kéros formaban. Miutdn rajottek melyik reflex
volt kdrosan visszamaradott, vagy jelenlévd elkezdték kezelni, és a kezelési
ciklus el6tt és utdn is elvégeztek egy rajzos kisérletet, mely alapjan, fejlédést
mutattak az egyének.

Osszegzés: a konyv bemutatja azokat a vizsgalati formakat, illetve tiineteket,
melyet akar egy laikus, akar egy tandr is figyelemmel kisérhet, hogy szakért6
segitségével megoldja a gyermekek reflexekre visszavezethetd problémait.
Konkrét gydgyitasi példak nincsenek a miiben. Ennek oka, ahogyan az irénd is
fogalmazott, az, hogy a szakszerfitlen kezeléssel végzett kezeléssel nem, hogy
segitiink, hanem még artunk is a gyermekeknek.

Koszonetnyilvanitas

E recenzi6 a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonosité szadmu Fiatal tehetségek a
kiilénleges bdndsmddot igénylékért palyazat keretében jott létre. Eziton
k6szonom Dr. Mez6 Ferenc és Gesztelyi Tamdas mentori tAmogatasat!
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‘ Hajdu Péter: Az egészség ,tudattalan” taplakozas, mint a
‘ beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézség egyik
‘ lehetséges faktora(tanulmany)

A kovér gyerekek bantjak a véznabbakat, akik visszahiz6d6va valnak... Persze
forditva is torténhet: a vézndbbak gunyoljdk a kovéreket, akik
elmaganyosodnak, visszahuz6dova valnak! Ha ezek az amugy eseti jellegli
villongdsok napi rendszerességiivé valnak, hamarosan a beilleszkedési és
magatartasi nehézség diagnodzisara is szamitani lehet. A hattérben pedig az
egészséges taplalkozas hidnya, illetve a taplalkozas zavara all! A taplalkozas
egészséges/egészségtelen jellege azonban nemcsak a tarsas kapcsolatokra,
hanem a tanulashoz sziikséges mentalis kondiciéra is hatassal lehet! Ugy tiinik
tehat, hogy sajatos 0sszefiliggés allhat a taplalkozas és a beilleszkedési, tanulasi
és magatartasi nehézség kozott.

Miért fontos ez? A fejlett nyugati tarsadalmak lakossaganak korében, az
elhizottak szama rohamosan emelkedett az elmult par évtizedben. Az
egészségligyi helyzet tobb szakértd szerint is a krizispontjdhoz ért, mind az
Egyesiilt Allamokban, mind Eurépaban. Az elhizas szévédményei ma mar nem
csupan a feln6tteket, hanem az igen fiatalkort gyermekeket is stlyosan érintik.
Az elhizas sokaknak jelent problémat. A joléti tarsadalomban, a fiatal nék és a
serdiil6k 5-10%-at érinti a koros sovanysag vagy a leklizdhetetlen falasroham
és az er6szakos fogyokurdk problémdaja, amely komoly lelki és testi
kovetkezményekkel jar - tobbek kozott facilitalhatja a beilleszkedési,tanulasi és
magatartasi nehézségek kialakuldsat arra fogékony egyének és csoportok
esetéebn.

Az elhizas vagy akar a koros sovanysag és az életmddbeli tényezdk kozott
szoros kapcsolat van. Az elhizds mar gyermekkorban elkezdddik és évrdl évre
egyre drasztikusabb ndvekedést mutat. Kutatdsokkal alatamasztottdk azt a
tényt, hogy a tulsulyos gyerekek 40-70%-a tulsdlyos felnétt lesz. A
magatartasformak koziil életiink soran legkordbban az étkezési szokasok
alakulnak ki. A mar kialakult magatartasi szokdsok a kés6bbiek sordn nagyon
nehezen valtoztathatéak meg. Igy ha figyelmet forditunk életmédbeli
szokasainkra szamos karosité tényezot elkeriilhetlink.

Pszichés tényezdk, elfogadott és visszautasitott taplalékok

Az evés folyamatdban a kornyezet anyagai a szajon keresztiil jutnak be a
testlinkbe, ezért az izlelés, a ragas, a nyelés egyben emocioét is jelent. Ilyen
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vonatkozdsban az ember sziiletésekor kevés genetikusan meghatarozott
jellemzével rendelkezik (ilyen az édes izre adott pozitiv és a keser(, vagy igen
erds izekre adott negativ valasz). Az evést az elsé két év alatt tanulja meg az
ember. A feln6ttek taplalkozasi stilusaban a gyermekkorban kialakitott
szokasok, majd az egyéni tapasztalatok, a csaladi és a tarsadalmi befolyasok, a
szocializacio, a maturacié hatasai érvényesiilnek.

A taplalék elfogadasat vagy visszautasitasat - az el6z6knek megfelel6en -
els6sorban az érzékszervi sajatossdgok hatarozzak meg: az iz, az illat, a
.,megjelenés”. Az édes iz preferalt. Megjelennek el6itéletek is az el6z6 vagy a
kozvetlen tapasztalatok alapjan: vart elégedettségi érzés vagy kedvezétlen,
gyors  kovetkezmények (példdul  hanyinger, allergids  tlinetek).
Ervényesiilhetnek a tudati elemek: a vitaminok jok, a sok vitamint tartalmazé
élelmiszerek elényt élveznek, az esetlegese carcinogen anyagokat
tartalmazoékat keriilni kell.

Befolyasuk lehet a tarsadalmi faktoroknak is: a szocidlis status hatassal lehet
egyes ételek elfogadasara, vagy elvetésére.

A felnéttkori taplalkozasi magatartast a gyermekkori hatdsok és mintak
hatarozzak meg. A gyermek reakcidja viszonylag egyszerd, szinte kizarolag
érzékszervi (és példaképi: amit szlikebb kozosségekben tapasztal, azt fogadja
el). Ebbdl alakul ki a feln6ttkori rendszer, amely azonban meghatarozott
hatdsokra még valtozhat.

igy az eredetileg elfogadott ételeket késébb valaki visszautasithatja, mert
valamilyen kellemetlen tiinetet valtottak ki, vagy éppen betegséget okoztak.
Ebben a vonatkozasban a hanyingert kritikus faktornak tekintik. Ezzel
ellentétes a jo iz és a fogyasztas utani kellemes kozérzet, kielégitettség,
amelynek gyors kialakulasa el6segiti a preferenciat. Az ételek kedveltségének
valtozasa, az izlés mdédosulasa féként emberi jellegzetesség, ezért a tarsadalmi
és a kulturalis hatasok sem hagyhatéak figyelmen kiviil.

Még kifejezettebben emberi, s6t csak emberi tulajdonsag az undornak és a
meg-nemfelel6ségnek az Osszekapcsolasa. Az egyébként jo étel is lehet az
ember szamara visszataszitd. Ilyen jelenség az allatok taplalkozdsadban nem
fordul el6. Az ember hajlamos arra, hogy a megjelenést azonositsa a targgyal,
holott ezt inkdbb semlegesnek kellene tekinteni. Azaz 6si, primitiv hiedelem,
hogy az, vagy amit megeszel (Barna, 1999).
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Fiatalok szubjektiv jollétének szocio-demografiai jellemz6i

,Az altaldnos egészség, melyet a testi, lelki, szocidlis és spiritudlis jollét
fogalmaval irunk le és személyes jollét kozotti szoros Osszefiiggés van. A WHO
mentélis egészség meghatarozasa szerint a lelki egészség a jollét olyan allapota,
amelyben az egyén meg tudja valdsitani képességeit, meg tud birkdzni a
normadlis élet stresszhelyzeteivel, termékenyen képes dolgozni és hozza tud
jarulni a kozosség életéhez (Hupkens, 2011).” A pozitiv mentdlis egészség
Osszetev6i kozott megtalalhatjuk az érzelmekre (benne az élettel valo
elégedettség), pszichés miikdodésre valamint a tarsas kapcsolati hélora
(elfogadas és elfogadottsag, részvétel, egylittmiikodés) vonatkoz6 elemeket
(Muranyi, 2008).

A szubjektiv jollét vizsgalatanak fokuszba helyezése az egyén szubjektiv
nézépontjat hangsulyozza az élet értelmezésében, és egyben arra is utal, hogy
az objektivnek tartott indikatorok nem tiikr6zik 6nmagukban az élet mindséget
(Makara, 2007). Az OECD! 1982-ben szakérték bevonasaval osszegyiijtotte
illetve vizsgalta, melyek azok a legfontosabb kérdések, melyek a mai
tarsadalmat leginkabb foglalkoztatja, és érdekesnek vélik a mindennapok
folyaman. Az egészség az elsd helyre keriilt, ezzel meger&sitve azt a mindenki
altal elfogadott és széles korben kutatdsokkal is aldtdmasztott tényt, hogy egy
tarsadalom fejlédését, gazdasagit, a benne él6k boldogsagat az egészség
nagymértékben meghatarozza. Szintén ebben a vizsgalatban a sikeres élet 8
dimenzidjanak egyike az egészség. Ma mar tobbszor kerill a nemzetkozi
megbeszélések, konferencidk kozponti témajava az egészség és gazdasagi
fejlettség, illetve a jollét kapcsolata (Muranyi, 2008).

Nem az a kérdés, mennyit ér az egészségiink, hanem ,Mennyit fektessiink be,
hogy versenyképesek maradjunk, illetve versenyképességiink novekedjen?”
Tehat a jollét és a jolét nehezen elvalaszthatd, ugyan nyelvtanilag alig talalunk
kiillonbséget, viszont értelmezésben e két fogalom teljesen mas jelentést kap.
Azonban a sikerességiink, boldogulasunk sok mas tényezé mellett (genetikai
hatteriink személyessége, életmdédunk, kornyezetiink, jovedelmiink, szocialis
helyzetiink, iskolazottsagunk, valamint a nemink) attdl is fiigg, hogy hogyan
viszonyulunk mi magunk, sajdt magunkhoz és hogyan latjuk a vilagot
korilottiink. A pozitiv szemléletvaltas nagy segitség mentdlis egészségiink
fenntartasaban (Muranyi, 2008).

A szubjektiv jollét maga kiilonboz6 értékitéletekre vonatkozik, tartalmazza
azokat a pozitiv és negativ véleményeket, ahogyan az emberek latjak életiiket.

Organisation for Economic Cooperation and Developement, Gazdasagi Egyiittmiikodés és Fejlesztési Szervezet
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Kognitiv és affektiv elemeket tartalmaz. A kognitiv elemek k6zott megtaldljuk
példaul az élettel vagy munkaval valé elégedettséget, az érdekek
érvényestilését és a bevonddast a kozosség életébe. Az affektiv elemek az
életeseményekre adott pozitiv és negativ érzelmeket és hangulatot
tartalmazzak. A szubjektiv jollét magaban foglalja mindazokat az értékeléseket,
észrevételeket, ahogyan az emberek latjdk sajat életiiket, testiiket és
szellemiiket valamint életkoriilményeiket.

Az egészségi allapot sajat megitélését nemcsak a fiatal adottsagai, hanem a
kornyezeti hatasok is befolyasoljak. Kornyezeti hatasok kozé soroljuk a
tarsadalmi, gazdasagi, és természeti értékeket. Elégedettség, szubjektiv jollét és
pszichoszomatikus tiinetek vagy panaszok egymadasra hatnak, ezek a tiinetek
Osszefiiggenek a didkok és az iskolai szintér kiilonb6z6 tagjaival (tanér,
professzor). A kialakitott kapcsolatrendszeren belil létrejon az emberi
kapcsolatok nagyfokd halézata, ami pozitiv hatast gyakorol a hallgatdkra.
(Muranyi, 2008).

Feltételezhetéen mar serdiilékorban kimutathatéak bizonyos nemi
kiillonbségek - fizikai, mentdlis teljesitéképesség - amik, a munkaképes
korosztilyokban mar jelent6s népegészségiigyi problémakat eredményez a
mindennapokban. Az altaluk okozott ndvekvé tarsadalmi terheket, nehezebben
viselik el a kés6bbiek folyaman.

Helyes onértékelés és pozitiv bedllitddas varhatdan jobb egészségi allapottal
jar egylttt. A széleskor( tarsas kapcsolati rendszerrel valamint egészséget
tdmogatod életmddi szokasokkal jar egylitt. Ezeket a hatdsokat erdsiti a
megfelel6 csaladdi hattér, a nyilt kommunikacié lehet8sége a csaladtagokkal és a
pedagogusokkal. Az elismerés, erGsité visszajelzés kedvezden hat vissza az
egészségi dllapotra (Muranyi, 2008).

A kiegyensilyozott taplalkozas jelentosége

A Kkiegyensulyozott taplalkozas az életfolyamatok miikodéséhez, a
munkavégzéshez szilikséges energiat, a testépit6 fehérjéket, az energiat szolgalo
zsirokat és szénhidratokat, az anyagcsere szabalyozasaban részt vevo
vitaminokat és 4svanyi anyagokat olyan mennyiségben és aranyban
tartalmazza, amely optimalisan biztositja az egészség megtartasat, a betegségek
megel6zését.

Ennek megvalositadsdhoz ismerniink Kkell taplalkozasi szokasainkat, az
élelmiszer-fogyasztasunk jelenlegi helyzetét, a kiegyensulyozatlan taplalkozas
és egyes betegségek Osszefliggéseit. Birtokdban kell lenniink mindazon
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ismerteknek, amelyekkel a mennyiségileg és min&ségileg optimalisnak tartott
taplalkozast megvaldsitjuk.

Kétségtelen, hogy mindezek legelényosebben a vegyes taplalkozassal
érhetdek el.

Az allati és novényi élelmiszerek sziikségletnek megfelel6 mennyiségeivel és
aranyaival biztosithatjuk legkdénnyebben étrendiink véaltozatossagat, a
szervezet miikodéséhez sziikséges tdpanyagokat és nem utolsdsorban ételeink
élvezeti értékét, ami étkezésiink 6romforrasat adja (Rigd, 1996).

Az egészséges taplalkozas 10 alappillére

1. Keriiljiik a s6zast! Sé helyett valasszunk friss vagy szdaritott fiszereket (pl.
bazsalikom, oregano, bors). Kertljiik a bolti ételizesit6ket, helyette készitsiink
otthon, friss alapanyagokbdl. Hasznaljunk jodozott, himaldjai s6
készitményeket. Keriiljiikk a magas soétartalmua ételek fogyasztasat (pl. flstolt
hus, sés keksz, chips)

2. Ugyeljiink az édességek mennyiségre! Desszertként valasszunk friss
gylimolcsot, gylimolcssalatat vagy gyiimolcsfagylaltot. A cukros idit6k helyett
fogyasszunk 4svanyvizet, csapvizet. Ugyeljiink a rejtett kaléridkra (fél liter
cukros idit6é = 250 kcal = fél éra futas!)

3. Ugyeljiink a zsirok, olajok mennyiségre! Valasszuk a névényi eredetii
termékeket (pl. napraforgd olaj, oliva olaj). Kertljiik az allati zsiradékokat.
Vélasszunk egészséges ételkészitési eljarasokkal késziilt ételeket! (pl. parolés,
grillezés).

4. Fogyasszunk naponta fél liter tejet vagy tejterméket! Valasszuk az alacsony
zsirtartalmu tejtermékeket (pl. sovany sajtok, kefir, natdr joghurt, 1,5% tej vagy
ennél is kisebb zsirtartalmu tejet). Torekedjiink a valtozatossagra!

5. Egylink napi 1 vagy 2 alkalommal husfélét; halat legaldbb heti kétszer!
Vélasszuk a sovany husokat! (Fehér husok, szdrnyasok). Hetente legaldbb
kétszer egylink halat (els6sorban tengeri halat valasszunk - {igyeljiink a
zsirtartalomra). Haszndljuk az egészséges ételkészitési moddokkal késziilt
husokat (pl. grillezziink, paroljunk). Hizzuk le a szarnyasok bérét!

6. Minden étkezéshez fogyasszunk gabonaféléket vagy hiivelyeseket! Mindig
teljes ki6rlésii termékeket valasszunk (pl. barna rizs, rozskenyér). Torekedjiink
a valtozatossagra: egylink graham kenyeret, durum tésztat, lencsét,
sargaborsét, babot!

7. Legalabb napi 5x, 0sszesen napi % kg-ot fogyasszunk zoldségekbdl vagy
gyiimolcsokbol! Legalabb napi 5 alkalommal fogyasszunk zo6ldséget vagy
gytimolcsot! Minél tobbféle szinili terméket valasszunk, lehetSleg minden
étkezéshez! Ne sézzuk meg a zoldséget, élvezziik a természetes izeket!
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8. Legaldbb napi 2,5 liter folyadékot igyunk! Szomjunkat elssorban vizzel,
asvanyvizzel oltsuk! Kertljik a hozzaadott cukrot tartalmaz6 italokat, inkabb
friss gylimolcs vagy zoldséglevet valasszunk! Melegben, lazas allapotban,
sportolaskor a folyadék igény megné.

9. Egyiink minél valtozatosabban! Etkezziink naponta 6tszér, iigyeljiink az
adagnagysagra (pl. hasznaljunk kisebb tanyért), legylink mértéktartok!

10. Legalabb napi 30 percet mozogjunk! Eljen aktivan: menjen gyalog vagy
biciklivel munkaba, hasznalja a 1épcs6t, usszon, kertészkedjen, torndzzon. Egy
alkalommal legaldbb 10 percig mozogjon - igy hamar 6sszejon a napi 30 perc
(Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet, 2015).”

Eronlét és a taplalkozas kapcsolata

Mentdlis erénlét. A viladgszerte, illetve hazankban is elterjedt fitness (fittség)
fogalma tobbet fejez ki, mint a fizikai erénlét. Testi-lelki jollétet, jo kondiciot, jo
kozérzetet, megfelel6 erdallapotot, teljesit6képességet jelent. Mindez
meghatarozéan az életmdédtol fiigg.

Az ember bioszocidlis 1ény. Ez azt is jelenti, hogy minden val6ban lényeges
dolog - egészség, taplalkozas, szerelem...- biol6giai meghatarozottsagu, de egy
human kultiraban érvényesiil. A bioldgiai 0sszetevk figyelmen kiviil hagyasa
tévutra visz, de a human elem az, ami dominadl, amitdl kizarélag az emberre lesz
jellemzd az életmdd. Az egészséges életmod alappillérei: taplalkozas, testedzés,
mentalhigiéne (lelki egészség). Latszélag az elsé kett§ biologiai vagy
szomatikus jelleg(i, az utébbi human fogalom, val6jaban mindharom jellemz6en
bioszocidlis kategoéria, szamos kolcsonhatassal. Taplalkozaskultira, testkultira,
lelki kultira egyarant az egészségkultiura részei. Harmoniajuk fejezddik ki a
fittségben. Megfeleld ismeretek és tudatos életvezetés sziikséges a fittség
eléréséhez.

Hiba minden szembeallitds, rangsorolds, az egészséges életmdd 0Osszetevdi
egyarant sziikségesek, a mindségi életben egyenértékiiek. Csupan a gyakorlati
megkozelités talajan fogalmazhatunk ugy, hogy az egészséges taplalkozas az
életmdd alapvet6 tényezdje. (Barna, 1999)

Egy évszazad is kevés volt annak pontos megéallapitdsdra, milyen
rendkiviili szerepet jatszott a fejlett orszagokban a taplalkozas egészségesebbé
valasa a népesség egészét érintd bioldgiai valtozasokban. Emlitsiink csak meg
két jelentds valtozast! Az elsé szekuldris trend, az a tapasztalat, hogy
szazadunkban az egymast kovetd nemzedékek magasabbra nének, korabban
kovetkezik be a nemi érésiik és karcsubbak. Ez az évszazados iranyultsag
els6sorban a jobb, fehérjedtisabb taplalkozasnak koszonhetd, amelynek révén
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csokken a Homo sapiens korabbi lassult (retardélt) fejlédése, az ember egyre
inkabb kifutja a bioldgiai formajat, lehetdségeit. Ez a folyamat is szerepet jatszik
a sportteljesitmények javulasaban. A masodik jellemzé valtozas az élettartam
meghosszabboddasa, amely nagyobb mérv{i, mint a fert6z6 és egyéb, az évszazad
sordn visszaszoritott betegségek csokkenése révén szamithatd érték. Jogos
feltételezni, hogy a folyamatban az egészségesebb életmdd, elsGsorban a
taplalkozas is nagy szerepet jatszik. (Barna, 1999)

Fizikai erénlét és a tdpldlkozds kapcsolata. A megfelel6 taplalkozas a
kiillonb6z6 betegségek keletkezésének a megelézésében is 1ényeges,
kozvetleniil is hozzajarul az egészségesebb élethez. A taplalkozas tehat a fizikai
erénlétet is meghaladd fontossdgu az egészséges életmddban. A kondicid
valtozasa, romlasa, illetve elmaraddsa az egy adott teljesitmény eléréshez
sziikségest6l jelezheti a diétahibat. A fizikai er6nlét és taplalkozas
Osszefiiggésének ez is 1ényeges vetiilete.

J6 erdnlétre (fittségre) mindenkinek sziiksége van, a kérdés tehat mindenkit
érint. Vannak viszont a kiilonboz6 sportagi teljesitményre torekvék -
tornaszlanyoktdl a sulyemeldkig, alpinistaktol a body builderekig -, akiknél
sajatos igények, illetve sziikségletek jelentkeznek. A sporttaplalkozas éppoly tag
gyljtéfogalom, mint a sport, a gyakorlat sportagak, sportdgcsoportok szerint
foglakozik a taplalkozasi kérdésekkel. Az alapfilozoéfia itt is azonos. A sziikséges
taplalkozas az adott teljesitmény elérésének, az ahhoz sziikséges erdnlétnek
egyik feltétele. A kudarc egyik oka a nem megfelel6 taplalkozas lehet.

Mar a gorog olimpidk résztvevdi ismerték a tréningdiéta fogalmat. Ez foként
nagy mennyiségili hus fogyasztasat jelentette. Ismeretes, hogy az olimpikonokat
hosszi id6vel a verseny el6tt mar azonos életmodra késztették az
esélyegyenldség érdekében, ennek része volt az azonos taplalkozas.

Mai gondolkodasunk alaptétele: a jo fizikai er6nléthez sziikséges taplalkozas
egyszerlien az egészséges taplalkozads. Mindenkinek az a j6, ha betartja az
egészséges taplalkozas elveit. Aki j6 kondicidt, magas foku teljesit6képességet
akar, az nem térhet el ett6l. Eszerint az egészséges taplalkozds nem
teljesitményfokoz6 tényezd, hanem a diétahibdk rontjak a teljesitményt.
Latvanyos ez a verseny, a mérkdzés napjan elkovetett hibak esetében, de nem
kevésbé karos valamely tartés egyoldalisag, hidny vagy netan tobblet
kialakulasa.

Fizikai erénlét és taplalkozas vonatkozasaban tehéat jellemz6en a sportagak
vilagaval foglalkozunk, mert ott a leginkabb hangsulyosak az 6sszefiiggések, de
természetesen nemcsak a verseny-élsportban, hanem a didk- és a
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szabadidGsportban is igaz minden megallapitas. S6t a szervezett sportéleten
kiviil is. Azaz csak az egészséges életmodtdl, benne a fizikai aktivitds és a
taplalkozas mindségétdl és a mennyiségétol fiigg, mennyire érvényesiilnek a
fizikai erénlét és a taplalkozas kedvezo6 kolcsonhatasai. Nem a szervezeti keret,
a tevékenység a meghatarozd. Bajnok nem mindenki lehet, de egészséges,
edzett ember igen.

Ugyanakkor bizonyos sportagakban, illetve versenyszdmokban kidolgoztak
olyan étrendeket, amelyek kedvezéek a teljesitmény szempontjabol, tehat lehet
valddi teljesitményfokozé hatasuk.

A népegészségligy Osszefiiggésben emlitett tapasztalat, hogy a taplalkozas
nagy szerepet jatszott és jatszik az egészségesebb nemzedék formalédasaban,
igaz a sport, az olimpizmus vildgdban is. A fél évszazaddal ezel6tti és a mai
élversenyz6k testalkata alig kiilonbozik, ugyanakkor a teljesitmények
hihetetleniil javultak. Ebben a jobb szelekcion és a felkészitésen tul a
taplalkozas a dontd tényez6. Azonos testalkat esetében kedvezdbb
testosszetétel (aktiv szovet ardnya) szolgdl a csucsteljesitmények
magyarazataul (Barna, 1999).

Taplaltsagi allapot, egészségmagatartas és taplalkozasi kultira

Kiilonféle helyeken olvashatjuk azt a régi bolcsességet, hogy az ,ételed az
életed”. Ez az idézet tokéletesen Osszegzi, hogy egészségiink, életmindségiink
nagymértékben fiigg étrendiinktdl, és életmdédunkhoz. Napjainkban kiilondsen
id6szerli errdl beszélni a rendszeres testmozgds és a karos szenvedélyektol
mentes életmdd hangsulyozasaval egyiitt. Ennek jegyében szamos rendezvényt,
egészségnapot szerveznek, de a médiaban is sokat foglalkoznak a témaval.

Sajnalatos mddon, hazdnkban taplalkozasi szokasaink nem szolgaljdk az
egészség megoOrzését, s ennek eredménye meg is latszik a magyar lakossag
népesség szamat tekintve. A felndtt magyar lakossag csaknem kétharmada
elhizott, s ebben a mozgasszegény életmodon kiviil a helytelen taplalkozasnak
(talzott  energia  felvételnek, kiegyensulyozatlan tipanyagaranynak,
rendszertelen étkezési ritmusnak, erdsen fliszerezett ételeknek stb.) is nagy
szerepe jut. Az egészségi allapot megoOrzése és fenntartasa érdekében fontos,
hogy a lakossag hiteles informaciéhoz jusson. Ehhez a taplalkozdstudomény, az
egészségpolitika és az élelmiszeripar egyiittmiikodésére van feltétlentil
sziikség. A Kkiegyensulyozott taplalkozdsra nevelés azonban egyértelmiien
dietetikusi kompetencia sziikséges. Az oktatashoz ismerniink kell a jelenlegi
taplalkozasi hibakat, hiszen ezeket elemezve tudjuk felvazolni a megoldasi
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lehet6ségeket. Ennek érdekében hazank feln6tt lakossadgara vonatkozdéan mar
tobb orszagos taplalkozasi felmérés zajlott (Lichthammar, 2011).

A legfrissebb demografiai tényezék fényt vetnek arra miért is fontos az
egészséges taplalkozas életiink folyaman. A népességfogyas felgyorsult,
alacsony a sziiletésszam, ezzel szemben a sziiletéskor varhat6é élettartam
novekszik, valamint javulnak az id6skori életesélyek. Egyre kevesebb fiatal tart
el egyre tobb idés magyar embert, ezaltal kiillonosen fontos, hogy a fiatalok
egészségesek és kell6en nemzbképesek legyenek.

Vezet6 haldlozasi okok kozé soroljuk hazdkban a keringési betegségeket, a
daganatos megbetegedéseket, valamint az emésztérendszeri
megbetegedéseket.

Az Egészség Evtizedének Johan Béla Nemzeti Program célja, hogy minden
magyar allampolgar a lehet6 legegészségesebben éljen. Ennek eredményeként
tiz év tavlatdban legyen harom évvel hosszabb a sziiletéskor varhaté élettartam
mindkét nem esetében. Hazdnkban a Nemzeti Népegészségiigyi Program célja, a
taplalkozassal Osszefiiggd betegségek gyakorisaganak csokkentése, valamint a
lakossag egészségi dllapotanak javitasa.

Koszonetnyilvanitas

E tanulmany a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonosité szadmu Fiatal tehetségek a
kiilénleges bdndsmddot igénylékért palyazat keretében jott létre. Eziton
k6szonom Dr. Mez6 Ferenc és Gesztelyi Tamdas mentori tAmogatasat!

Irodalom

1. Barna M. (1999): Tdpldlkozds - Diéta, 2. kiadds, Medicina Konyvkiadé Rt,
Budapest

2. Hupkens Ch. Swinkels H (2011): Helath Interview Surveys in the European
Union: Overview of Methods and Contents. CBS, The Neatherlands

3. Makara P. [szerk.] (2007): Mentdlis egészségfejlesztési stratégia - pozitiv
egészségfejlesztés és primer prevenci6. Mddszertani fiizetek sorozat,
Orszagos Egészségfejlesztési Intézet, www.oefi.hu (Latogatva: 2015.04.07)

4. Muranyi L. (2008): Kelet-magyarorszdgi kézépiskoldsok
egészségmagatartdsa, Kossuth Egyetemi Kiadd, Debreceni Egyetem,
Debrecen

5. Lichthammer A. és tarsai (2011): FelsGoktatasban résztvevd fiatalok
taplaltsagi allapotanak és taplalkozasi szokasainak vizsgalata, Uj Diéta, XX.
évfolyam 3-4. 42-44
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‘ Hamsovszki Julia: Erzékenyit6 gyakorlatok
 (Jatékgyiijtések)

Gytjtotte Hamsovszki Julia , ELTE, BTK, lengyel. francia szak

Bevezetés

Az alabb olvashat6 gyakorlatok a fogyatékos emberekkel kapcsolatos
el6itéletek, sztereotipidk és stigmdak felismerésével, és lekiizdési lehetdségeivel
foglalkozik. Célozza a szemléletvaltast, a moralis akadalymentesitést, mely az
emberek tudataban kell, hogy megtorténjen.

Elérebocsathatd, hogy a gyakorlatokat nem izoldltan, hanem egy
csoportfolyamat keretén belil érdemes alkalmazni, ahol megtorténik a
bizalomépités és kolcsonods interakcié a csoporton beliil, hiszen el6re nem lehet
tudni, kinek milyen érintettsége van a témaban, mely a megbeszélések soran
nyiltta valhat. A csoportok létszama idealis esetben 10- 12 f6, de ettdl eltérhet
+,- 2-3 fovel.

A jatékok ismertetése nem kovet egy csoportfolyamatot, hanem izolaltnak
tekinthet6ek.

1. A kirekesztettség

Téma: Az SNI-s gyermekek integralasa kapcsan sokszor el6fordul, hogy a ,, mas”
kinézetli, viselkedésii, érzékelésli, stb. gyerekek idegenkedést valtanak ki
tarsaikbol, és ez meg a szokatlansag konnyen kirekesztéshez vezet.

A gyakorlat forrdsa: Benedek Laszlé (1992): Jdték és pszichoterdpia. Magyar
Pszichiatriai Tarsasag. Budapest.

Cél: kirekesztettség érzésének megtapasztaldsa
IdSigény: megbeszéléssel 40 perc.(attdl fligg, hdnyszor ismétlédik 1-1 kor)
Eszk6z06k: nincs

A gyakorlat menete: A csoport szorosan a kor kézepe felé fordulva korben all,
és egy csoporttag pedig a koron kiviil sétal korbe -korbe és probal bejutni.

Két variacié lehetséges: a korbdl valik ki a kiviilallo, vagy eleve be sem all a
korbe.

Mindkett6nek van 1étjogosultsaga, a megbeszélésben mas-mas jon ki.

99



Instrukcié: a kiviil sétalé probalkozzon tobbféle moédon bejutni a korbe.
(agresszid, (csiklandozas) nem megengedett)

A csoport tagjai alljanak szorosan, hogy ne tudjon bejutni a kor belsejébe. A
csoport csak akkor engedje be, ha valami olyasmit csindl, vagy olyan hatassal
volt, hogy kénytelenek beengedi, nem tehetnek mast. Ugy hatasos a gyakorlat,
ha sokaig, vagy semmiféleképpen nem tud bejutni a kinti személy, habar
nagyon szeretne. Egy id6 utdn ledllithatjuk, par szoban visszajelzést kériink
attol, aki kint maradt, hogyan élte meg - de csak roviden - azért, hogy vissza
tudjon lépni a koérbe a kovetkezd forduléra. A legvégén a megbeszélésben
részletesebben,

Ezutan mas mas-személlyel parszor ismételhet6 a gyakorlat.

Megbeszélés: A végén visszalilve a helyiikre a résztvevék megbeszélik a
gyakorlatot. A gyakorlat soran el6jott érzéseiket osszak meg egymassal.

Milyen érzés volt kint lenni, és nem tudni bejutni?
Milyen érzés volt végiil valahogy bejutni?

A korben 1évék hogyan élték meg? Lehet, hogy valaki beengedte, mas meg nem
tette volna meg.

Tovabbi szempontok: a fogyatékos személyek bizonyos korbe sohasem tudnak
bejutni, milyen lehet azon az oldalon lenni. Megkiizdések... kisebbség — tobbség.
Mit kell tenni egy ,korbe jutasért”?

2.Koz6s normak kialakitasa: Expedicié a Tau Ceti IIl-ra

Téma: Ko6zos normak kialakitasa képességének fejlesztése, amikor az SNI-s
gyerekekre (fogyatékos emberekre) vonatkozdéan tobbféle vélekedés,
sztereotipia, el6itélet taldlkozik, és ko6zos jovObemutaté megoldas (norma)
kialakitasara van torekvés egy csoporton (osztalyon ) beliil.

Forras: Rudas Janos (1997): Delfi érékései. Budapest, Gondolat-Kairosz Kiado.
241. o. alapjan atszerkesztett Bartos, E, Berényi, A, Riesz, M, Torda, A, Torok, R,
& Vitéz, Gy. (2011): Esélyteremté kapcsolati tréning hdttéranyagokkal
Budapest, FSZK. , A fizikai és info-kommunikaciés akadalymentesités szakmai
hatterének kialakitasa” cim( TAMOP 5.4.5 kiemelt project keretében.

Cél: Csoportnormadk kialakuldsdnak demonstralasa, fogyatékossaggal
kapcsolatos beallitddasok és elbitéletek felszinre hozatala, litkoztetése.

IdSigény: megbeszéléssel 45 perc.

Eszkozok: javasolt szabalyok listaja, papirok, tollak
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A gyakorlat menete: A feladat egyéni munkaval kezdddik. A gyakorlatvezetd
ismertesse az alaphelyzetet, majd kiosztja a ,Javasolt szabalyok listajat” és
mindenki egyénileg dolgozik 10 percig. Ezutdn alakitanak majd 4-6 f68s
csoportokat és hoznak majd konszenzuson alapulé doéntést, 15 percen beliil.
Végiil minden kis csoport megnevez egy képvisel6t és a képviseleti csoport is
dont konszenzus alapjan, 10 perc alatt.

Az alaphelyzet:

,A Nemzetkozi Urhajozdsi Tdrsasdg (NUT) évekkel ezel6tt felfedezte, hogy a
Cet csillagkép Tau jelii csillaganak harmadik bolygdja ugyanolyan
életkoriilmények vannak, mint a Féldon, azzal a kiilonbséggel, hogy a magasabb
rendii emldsék nem alakultak ki, igy az emberhez hasonlé értelmes élGlény sem.
Tébb tudomdnyos expedicio utdn - amelyek igazoltdk, hogy az emberi élet
hosszabb idén dt fenntarthaté és szaporithaté - a Nemzetkézi Urhajozdsi
Tdrsasdg ugy déntétt, hogy dnkéntesekbdl expediciot szervez a Tau Ceti Ill-ra,
azzal a céllal, hogy mintegy ezer telepessel megkezdje a bolygd benépesitését foldi
emberekkel. A csoport valamennyi tagja jelentkezett telepesnek. A NUT szeretné,
ha elézetesen megegyezés jénne létre az utazék kézétt a majdani egyiittes élet
szabdlyairdl. Ezt a csoportot arra kérték fel, hogy azokrdl a szabdlyokrdl déntsén,
melyek meghatdrozzdk, hogy egészségiigyi vagy mds szempontbdl, milyen
emberek mehetnek a bolygdra, és milyen embereket nem visznek semmiképpen.
Cél az emberi nem fennmaraddsa és a mdsik bolygo benépesitése.

A dontéshozatalok sordn a listdbol barmely szabaly torélheté és/vagy
modosithato és barmilyen 1j szabaly felvehetd.

Ertékelés: A képviseleti dontés eredményének ismertetése utan a teljes csoport
megbeszéli a tanulsagokat. A kovetkez6kre térhetiink ki:

- Melyek voltak a ,problémas” szabalyok?
- Hogyan igyekeztek k6zos nevezore keriilni?

-Milyen el6feltevések, elbitéletek hangzottak el a ndkrol/férfiakrol,
fogyatékos emberekrdl,stb. ?

Ezeket irjuk fel a tablara, mert a kovetkez6 feladathoz sziikség lesz rajuk.

Javasolt szabdlyok listdja:

1. kizdrdlag olyan személyek mehetnek a bolygdra, akik eddig soha nem voltak
betegek.

2. csak 16 és 28 év kézittiek utazhatnak.

3. semmilyen fogyatékos személy nem mehet a bolygora.
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4. kizdrdlag szerzett fogyatékossdggal lehet utazni, vele sziiletettel nem.

5. elutazhatnak a fogyatékos személyek is, de nem hdzasodhatnak és nem lehet
utddjuk.

6. ha mégis teherbe esik egy fogyatékos, vagy az apa fogyatékos, meg kell
szakitani a terhességet

7. érzékszervi fogyatékosok mehetnek, de értelmi fogyatékos személyek nem

8. fogyatékos személyek mehetnek, de halmozottan fogyatékos személyek nem

9. nem kell kikétni semmit, az utazzon, aki akar

10. mindenkinek szigortu orvosi vizsgdlaton kell dtesnie, miel6tt utazik

11. 35 év alatt bdrki utazhat

12. fogyatékos személy fogyatékos személlyel nem hdzasodhat, de kiutazhat

3.Elditéletek, sztereotipiak
Téma: A csoport tagjaiban é16 el6itéletek, sztereotipidk feltarasa, tudatositasa.

Forras: : Rudas Janos (1997): Delfi érdkései. Budapest, Gondolat-Kairosz Kiado.
310. o. alapjan atszerkesztett Bartos, E, Berényi, A, Riesz, M, Torda, A, Torok, R,
& Vitéz, Gy. (2011): Esélyteremté kapcsolati tréning hdttéranyagokkal
Budapest, FSZK. , A fizikai és info-kommunikaciés akadalymentesités szakmai
hatterének kialakitasa” cim( TAMOP 5.4.5 kiemelt project keretében.

Cél: El6itéletek felszinre hozatala, litkoztetése, megvitatasa.
IdSigény: megbeszéléssel 30 perc.

A gyakorlat menete: a tréner Irja fel a tablara a kovetkezd harom
mondatkezdetet: ,A fidk nem tudnak...”, ,A lanyok nem tudnak...”, ,Az id6s
emberek nem tudnak...”., ,A fogyatékos emberek nem tudnak...” A mondatok

kiegészitése ezek utdn oOtletroham-szerien torténik. Haszndljuk az el6z6
feladatban felmeriilt véleményeket is! Minden egyes véleményt irjunk, még ha
csak egy ember is vallja. Az ellenvéleményeket ne nyomjuk el, de egyel6re ne
vegylik figyelembe. Ha kifogytak vagy mar tele van a tabla, olvassuk el a
csoporttal az egész listat és toroljiik le azokat, melyek nem feltétleniil vagy nem
mindig igazak (pl. ,A fidknak nincsenek érzéseik” vagy ,Az id6s emberek
lassuak.”).

A gyakorlat megbeszélése:

Ertékelés: Valészintileg elég kevés felirat marad a tablan, az elditéletek
gyengitését tehat jol tudjuk majd demonstralni. Emellett kérdezziink ra, miért
alakulnak ki az el6itéletek, ha nagy résziik nem is igaz; illetve miért alkalmazza
O6ket mindenki (persze van, aki jobban, van, aki kevésbé).
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Magyarazat: A sztereotipidk emberek csoportjardl kialakitott sémak, azaz
leegyszertisitett, csak tobbé-kevésbé igaz képzetek. Ha valaki ennek a
csoportnak a tagja, automatikusan 6t is felruhdzzuk a sztereotipia jellemzgivel
(kategorizaljuk), holott 6, mint egyén, valdszintileg teljesen mas ember. Mindez
azért alakult ki, mert leegyszertsiti, felgyorsitja a tobbi ember (egy személy
igen bonyolult inger!) észlelését, raadasul olykor bejon, tehat megerdsitést kap.

Az elGitéletek, negativ érzelmekkel Aatitatott sztereotipidk. Az elditéletek
kialakuldsa és fennmaraddsa tanuldsi folyamat, igy alakithato!!

Az emberek - igy a hallgatok - tobbsége Ugy tartja magarol, hogy nincsenek
el6itéletei. Igyekezzlink radobbenteni 6ket, hogy ez nem igy van, de mindez
megvaltoztathat6 és maris elényben vagyunk, ha ennek tudataban vagyunk.
Osszegzés:a megtapasztaltak tudatositasa.

4.Eloitéleteink

Téma: A massag, a kiilonb6zb8ség személyes megtapasztalasa, a diszkriminacio.

Forras:Rudas, J. (2011) Javne orokosei Budapest. Oriold és Tarsai Kiadé. 329.0.
Cél: Az el6itélet mentesség fejlesztése

Id8igény:40 perc

Eszkozigény: -

A gyakorlat menete: Felvezetésként a tréner beszél arrdl, hogy altalaban
beépitjiik gondolkoddsunkba, érzelmeinkbe azokat a megjegyzéseket,
amelyeket masok tesznek arrdl a csoportrol, kozosségrdl, amelyhez tartozunk.

Instrukcié: Rendezédjenek parokba a csoport tagjai, majd mindenki gondolja at,
hogy milyen sérelmeket, igazsagtalansagokat, megkiilonboztetéseket kellett
elviselni ilyesfajta identifikacié miatt. A vezet6 mondhat egy példat, melyet
sajat kozosségérél mondtak masok, érzelmekkel tarsitva.

A parok kiilénvonulnak, hogy zavartalanul beszélhessenek. 2 x 2 perc all
rendelkezésre. El6szor a paros egyik tagja monoldgszertien kozli a valasztott
csoportjat ért sérelmeket, stb. érzelmekkel kifejezve, majd reagalas nélkiil
valtanak, igy a paros masodik tagja jon a masodik 2 percben.

Megbeszélés: A nagy korbe visszatérve a csoporttagok eldszor a gyakorlatra
reflektalnak, milyen volt szadmukra ez a ,jaték”, majd a tarsuk altal
elmondottakra, milyen érzéseket keltett benniik a mondandoja.

A vezet6 0sszefoglalja a konkluzidkat a bevezetdjével 6sszhangban, tudatosit.
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Koszonetnyilvanitas

Jelen gylijtemény a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonosité szadmu Fiatal tehetségek a
kiilénleges bdndsmddot igénylékért palyazat keretében jelent meg. Eziton
k6szondm mentoraim, Dr Riesz Mdria és Dr. Koncz I[stvan tAmogatasat!
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‘ HamsovskKi Julia: Dr. Fiirj Zoltan: ,Nem Uram, a haboru
‘ nem a Te gondolatod!” Egyhazak az I. Vilaghaboruban
‘ cimii el6adasanak elemzése.

Az el6ad6 egyhaztorténész, a tudomanyok kandidatusa, a debreceni Kolcsey
Ferenc Reformatus Tanitoképz6 Foéiskola volt rektora. El6adasa cimének
Prohaszka Ottokar plispok egy napldbejegyzését valasztotta: ,: Nem Uram, a
hdbord nem a Te gondolatod!” Ez a gondolat jol kifejezte az el6ado
szemléletvildgat. Nagyon tetszett/és nagyon egyértelmii volt szamomra/az,
ahogyan a tényeket tandul hivta Dr Fiirj Zoltan:

»Tény: a Jézus igéi, parancsai Osszeegyeztethetetlennek tlinnek a haboruval, a
testvéri szeretettel Az egyhazak mégis arra a kérdésre, hogy lehetséges-e a
habord, a habordban valé részvétel a kiilonb6z6 korszakokban mas-mas
megokolassal, igennel valaszoltak”. Az el6addé nyomon kévette ezt a folyamatot.
Szerinte haborut, bar rendkiviil karosnak, fajdalmak sorozataval jarénak, de
megkeriilhetetlennek tartottdk. Ugy gondoltdk, hogy az igazsigos habord
elfogadhato, a ,haboru tehat jogos onvédelem formdajaban a torvényes fels6ség
szamdra nemcsak megengedett dolog, de egyenesen kotelesség” Az el6ado
hivatkozott Ravasz Laszl6 piispok 1914 kés6 Gszén leirt szavaira is, aki szerint:
»alig van ige, amelyre a mai napok er6sebben redcafolnanak, mint Jézusnak ez a
legkeményebb s talan legmélyebb igéjére. Sokan ugy érzik, hogy minden egyebet
kovetelhet a kereszténység, csak éppen ezt, éppen most nem. Nemzeti becsiilet,
életoszton, legdragabb javaink, idedljaink tiltakoznak az ige ellen... a haboru
borzalmai és a szeretet parancsa kozott olyan ellentét van, amit nem tud
athidalni senki, semmi. Vagy az egyik, vagy a masik, de tiz és viz 6ssze nem
férhet soha’A légy zlimmogését is lehetett hallani, amikor az el6add, Dr. Fiirj
ZoltAn arra kereste az egyértelmli valaszt, mivel magyardzhat6, hogy 1914
nyaran, a merénylet kapcsan felbuzdult lelkek a haboru oldalara alltak, alig
vannak olyanok, akik ellenezték a haborut. Valamennyien ugy gondoltuk az
el6adas végén, hogy ez sikeriilt az el6adénak.

Koszonetnyilvanitas

Elemzésem a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalésitott NTP-FTH-15-0075 azonosité szamu Fiatal tehetségek a kiilonleges
bdndsmadot igényl6kért palyazat keretében jott ltre. KoszondmDr. Riesz Maria
mentori tAmogatasat.
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‘ Hanyicska Zsaklin: Hogyan neveljiink nyugodtabb,
‘ boldogabb, magabiztosabb gyerekeket? (recenzio)

Jelen recenzi6 alapjaul szolgalé mii bibliografiaja:

Kim John Payne (2013): Hogyan neveljiink nyugodtabb, boldogabb,
magabiztosabb gyerekeket? Kulcslyuk Kiad6, Budapest. ISBN: 9786155281075

Payne, a vilaghir( pszicholdgus, pedagogus, szerzé miive igazi lavinat inditott,
mely a sziil6k korében hatalmas sikert ért el. Egy elérhet6bb, tartalmasabb
gyermekkort tar elénk konyvében, amelyet mi magunk is igyeksziink
gyermekeink szamara megteremteni.

Mivében kifejti, hogy hogyan csokkenthetnénk a gyermekeink életére kihato
mindennapos stresszt, szorongdast és a média altal generalt befolyasolhatésagot.
Lényegre torden taglalja azt, hogy milyen médon nyujthatunk a felnévekvd
generaciénk szadmdara egy boldogabb, fliggdségekt6l mentesebb, a targy és
média manipulaciétol elzartabb vildgot. Ravilagit minket arra, hogy a mai
rohand, felgyorsult vildgunk fokozott hatassal van a kiilénleges banasmaédot
igényl6 gyermekekre.

A szakirodalom célja, hogy kivitelezhet utmutatasként szolgaljon mindenki
szamdra. A mid egyszeri nyelvezetli konnyen érthetf, vilagosan
megfogalmazott sorai lehet6vé teszik azt, hogy ,konnyen” megvaldsithatéva
valjanak.

A szerz6 egy olyan szemléletmddot tar elénk, amely segitségével nem csak
gyermekeink, de sajat vallunkrél is leemelhetjiik a terhet, és igy egy
biztonsagosabb, nyugodtabb, csaladi légkort teremthetiink meg.

A mi bevezet6jében az ir6 osszefoglalva vezeti fel konyvének lényegét és
irasanak okat, ami utdn hat nagy egységet kilonithetiink el. Ez a hat egység
képezi a konyv témankénti eloszlasat, fejezetét.

A konyv fejezetei:

- Elsé6 fejezet: Miért egyszersitiink?

- Masodik fejezet: Lelki laz

- Harmadik fejezet: A kornyezet

- Negyedik fejezet: Ritmus

- Otodik fejezet: Idérend

- Hatodik fejezet: A felnétt vilag kiszlirése
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A miben taldlhatéak alcimek is, melyek megkonnyitik szdmunkra a
tajékozddast. Ezaltal lehet6ségilink nyilik arra, hogy szamunkra a legérdekesebb
részeket kivalaszthassuk. A koényvben taldlkozhatunk orvosi, szaknyelvi
kifejezésekkel is. Ezekre a kifejezésekre a ,Jegyzetek” cim( résznél talalhatunk
magyarazatot. A szovegrészek kozott taldlunk ,gondolati buborékokat”,
amelyek egy-egy rész lényeges gondolatait par mondatban 0Osszefoglalja,
nyomatékositja.

Véleményiink szerint ez a konyv elgondolkodtaté és mindenki szamara
érthet6. A problémakra megoldasokat kindl, amelyeket mi magunk is
kivitelezhetiink. Egyszer(i és hasznos otleteket ad ahhoz, hogy gyermekeinknek
nyugodtabb koérnyezetet tudjunk biztositani. A konyvet sziil6knek, feln6tteknek
ajanljuk!

Koszonetnyilvanitas

E recenzi6 a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonosité szadmu Fiatal tehetségek a
kiilénleges bdndsmddot igénylékért palyazat keretében jott létre. Eziton
k6szonom Dr. Mez6 Ferenc mentori tAmogatasat!
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‘ Hanyicska Zsaklin: Segitség! Probléma van a
‘ gyermekemmel... Vagy mégsem...?!(interjua)

A gyermek fejlédése érdekében fontos, hogy jo kapcsolat alakuljon ki az
ovodapedagogusok és a sziil6k kozott. Vannak viszont olyan helyzetek, amikor
a szil6 nem ért egyet a pedagogussal, vagy csak ,homokba dugja a fejét”. A
problémat jelz6 tiineteket nem mindig {télik meg azonos mdédon. Ellentét oka
lehet példaul, ha a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd, de a sziil6 ezt nehezen fogadja el. Akkor sem egyszerii a helyzet, amikor a
szil6 egyetért azzal, hogy gyermekének mas bandsmaddra van sziiksége, viszont
nem tudja, kihez forduljon a problémajaval, hogyan segitsen gyermekének.

Ezekkel a kérdésekkel fordultam Timari Antalnéhoz, aki a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Nyiregyhazi Tagintézményének
fejleszt6- és gydgypedagogusa, koznevelési szakértd.

Az 6vodaban magatartasi problémakat mutat6é gyermekek milyen utat jarnak
be addig, amig tlineteikre diagnézist kapnak?

A sziils, illetve sziil6i beleegyezéssel az intézmény a pedagdgiai
szakszolgdlathoz fordulhat a problémdval. Ha kisebb a gond, akkor a nevelési
tandcsadds keretein beliil térténik a vizsgdlat, mely a sziilé kikérdezésével, a
pedagdgiai jellemzések dttekintésével, anamnézis felvételével indul, majd a
szakember kézvetleniil a gyermekkel végzi el a megfeleld vizsgdlatokat. Annak
eredménye alapjdn javaslatokat tesz: sulyosabb problémdk esetén tovdbbi
(szakértdi) vizsgdlatra vagy a terdpids elldtdsra, tandcsaddsra vonatkozéan. A
szakértdi vizsgdlatot elsé kérben a Tankeriileti Szakértdi Bizottsdg végzi el,
beilleszkedési, magatartdsi nehézséget diagnosztizdlhat magatartdsi problémdk
esetén. Ha felmertil a viselkedési zavar (pl. ADHD) gyantija, SNI (sajdtos nevelési
igény) megdllapitdsa céljabél a Megyei Szakértdi Bizottsdghoz tovdbbitja a
gyermek vizsgdlati anyagdt. Az itt elvégzett kiegészitd vizsgdlatok utdn kap a
gyermek diagndézist, és keriilhet SNI kategdridba.

Mi az évodapedagdgus, sziil6 feladata?

Az 6 feladatuk, hogy amennyiben problémdt érzékelnek a gyermek
magatartdsdban, azt kélcsénosen jelezzék egymds felé, beszélijék meg
tapasztalataikat, és elsddlegesen a gyermek érdekeit szem el6tt tartva segitsék
egymdst a sziiléi és pedagdgusi szerepiikben, illetve sziikség szerint kérjék
szakember segitségét.
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Milyen tiinetekre érdemes odafigyelniiik a sziil6knek és pedagdgusoknak a
gyermekek magatartasat, viselkedését érintéen?

Néhdny fontos dolog, a teljesség igénye nélkiil: hiperaktivitdsra utald
tiinetcsoport példdul, ha a gyermek impulziv, figyelmetlen, mindig mozog,
céltalanul rohangdl, képtelen {&sszpontositani, nehezen alkalmazkodik a
szabdlyokhoz, meggondolatlan, tiirelmetlen, keveset és nyugtalanul alszik. Fel kell
figyelni arra, ha a gyermek viselkedése hirtelen és tartésan megvdltozik, ha pl.
agresszivvé vagy tulzottan passzivvd, visszahuzédévd vdlik. Ha visszatérd
indulatkitérései vannak, vagy pszichoszomatikus tiineteket mutat (pl. bizonyos
helyzeteket megel6zd hdnyds, rossz kézérzet stb.). El6fordul, hogy a tul erds sziildi
kétédés miatt a gyermek nem képes beilleszkedni az évoddba, kapcsolatokat
kialakitani a tdrsaival, alkalmazkodni az uj kériilményekhez, 6nkiszolgdlé
tevékenységeiben elmarad kortdrsaitél. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni az
olyan koros szokdsokat, mint pl. kérémrdgds, ujjszopds, haj tépegetése, a test
vagy a fej ritmikus himbdldsa, falba iitdgetése, a kiilénb6zd tikkelések. Fontosak a
szocidlis éretlenségre utald jelek is, mint pl. a korosztdlydhoz mérten fejletlen
feladat- és szabdlytudat, kitartds, kudarctiiré képesség stb.

Milyen szakemberek vehetnek részt a diagnosztizalt gyermekek elldtdsadban
magatartasi nehézség esetén?

Amennyiben a gyermek problémdja jol koriilirhatéan a magatartdsdt érinti,
akkor az dJvoddban az dvodapszicholégus a legmegfelelébb szakember.
Magatartdsi nehézség esetén pszichopedagogus szakirdnyon végzett
gyogypedagdgus is foglalkozhat a gyermekkel. A szakszolgdlatndl a magatartdsi
nehézséggel kiizdd gyermekek a nevelési tandcsadds kereteiben nyujtott
pszicholdgiai terdpids eljdrdsban részesiilnek. Magatartdsi zavar esetében a
sajdtos nevelési igényii (SNI) gyermekek szdmdra a Megyei Szakértdi Bizottsdg
jeléli ki az elldtds kereteit.

Milyen tiinetek jelezhetik a gyermekek képességbeli elmaradasait?

Ha egy gyermek globdlis értelmi képességeit, intellektusdt tekintve gyenge,
akkor ez dltaldban kiterjedt és sulyos részképesség-gyengeségeket jelent, amely
dltaldnos lemaraddst eredményez kortdrsaihoz képest. Ha ép, dtlagos intellektust
gyermeknél egy vagy néhdny jol kortilhatdrolhatd teriileten tapasztalnak az
6véndk és/vagy a sziil6k elmaraddst, akkor részképesség-gyengeségril beszéliink.
Ez érintheti akdr a vizudlis, akdr az auditiv teriileten a figyelmet, észlelést,
emlékezetet, tovdbbd a téri orientdciot, szerialitdst, a kiilonb6zé érzékelési
csatorndk egyiittmiikédésének képességét (intermodalitdst), vizuo-motoros
koordindciét, finommotorikdt (beszéd- és grafomotorikdt).
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Az 6vodaban a képességeik fejlédésében lemaradast mutaté gyermekek
milyen segitséget kaphatnak és kit61?

A képességbeli elmaraddst mutaté gyermekek elsésorban
fejlesztépedagdgusoktdl kaphatjdk meg a sziikséges segitséget. Ez torténhet az
dévoddban vagy a szakszolgdlat keretein beliil is. A diagnézisig hasonlé utat kell
bejarniuk, mint magatartdsi problémdk esetén. Ha a gyermek mdr SNI (sajdtos
nevelési igény) kategdridba keriilt (pl. értelmi fogyatékossdg miatt), akkor
mindenképpen sziikséges szamdra a gydgypedagdgiai elldtdst biztositani.

Tapasztalt-e mar olyat, hogy az 6vodapedagégus és a sziil6 véleménye nem
egyezett meg az adott gyermek képességeivel vagy magatartasaval
kapcsolatban? Hogyan lehet az ilyen helyzeteket megoldani?

Ritkdn, de el6 szokott fordulni ilyen helyzet. Mivel azonban dltaldban a sziilé és
az évodapedagdgus is a gyermek érdekeit tartja szem el6tt, és felismerik a mdsik
segitd szdandékdt, meg szokott oldddni a kezdeti nézeteltérés. Amennyiben nagy az
egyet nem értés, akkor a szakember dolga, hogy vizsgdlati eredményei vagy
terdpids tapasztalatai alapjdn pontos informdcidkkal ldssa el a sziil6t, és
megfeleld tandcsokat adjon szdmdra, illetve konzultdlion a gyermek
pedagdgusdval is. Az nem szokott el6fordulni, hogy a vizsgdlatkérésbe se
egyezzen bele a sziild, vagy az dvoda ne tdmogassa (pedagdgiai jellemzés
irdsdval) ebben a sziilét, ha 6 kezdeményez.

Milyen életkorban érdemes elinditani a hivatalos szakért6i vizsgalat irdnti
kérelmet? Mikor ajanlott pedagogiai szakszolgalathoz fordulni egy-egy
probléma kapcsan?

Ha nagyon komoly problémdk jelentkeznek, akkor mdr az elsé évodai évben is
lehet vizsgdlatot kérni, de ez ritkdn fordul elé6 elézmények (példdul korai
fejlesztés) nélkiil. Akkor érdemes a szakszolgdlathoz fordulni segitségért, ha az
intézményen beliili lehetdségeket kihaszndlva (6voda-/iskolapszicholégus,
dvodai/iskolai fejlesztépedagdgus, illetve a gyermek pedagdogusainak és sziileinek
egylittmiikddésével) a probléma nem oldédik meg, vagy az intézményben csak
korldtozottak a lehetdségek, vagy akdr a sziil6, akdr a pedagdgus részérél nem
megfeleld a hozzddllds a gyermek segitésére vonatkozéan. Utébbi esetben egy
szakértdi vélemény hatdrozatdt kételez6 érvényiinek kell tekinteni a gyermekkel
valé bandsmddban.

Mennyire tudjdk az intézmények biztositani a gyermekek szamara azt az
ellatast, amelyet a szakértdi vagy szakvélemény javaslata tartalmaz?
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A nevelési tandcsadds keretében késziilt szakteriileti vélemények javaslatdnak
betartdsa nem kételez6 érvényil (de nyilvdnvaléan sziikséges), a szakértdi
javaslatoké viszont igen. Ennek ellenére - els6sorban szakemberhidny miatt - az
intézmények nagyon sokszor nem tudjdk maradéktalanul biztositani a gyermekek
szdmdra sziikséges elldtdst. A szakszolgdlat is csak korldtozott mértékben tudja
az intézményeket segiteni. Sajnos egyre tobb a fejlesztésre, valamilyen szakirdnyt
terdpidra szoruld gyermekeknek a szdma, és mdr a vizsgdlatok elvégzésétél
kezdddden akadozik az elldtds. Nagyon fontos pedig, hogy minél fiatalabb
életkorban, a szenzitiv periddusban kapjanak a gyermekek szakszerii segitséget,
miel6tt még mdsodlagos tiinetek épiilnének az eredeti problémdra.

K6sz6nom kedves interjialanyomnak a megtisztel6 figyelmet!

Koszonetnyilvanitas

E recenzi6 a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonosité szadmu Fiatal tehetségek a
kiilénleges bdndsmddot igénylékért palyazat keretében jott Iétre. Ezlton
koszondom Dr. Mez6 Ferenc mentori tamogatasat!
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‘ Hrabéczy Anett: Az egyiittnevelés utjai (recenzio)

A recenzié alapjaul szolgalé mii bibliografiaja:

Szilagyi Barnabas, Mez6 Katalin, Mez& Ferenc (2015): Az
egylittnevelés utjai. Debreceni Egyetemi Kiad6, Debrecen. 263
oldal, ISBN: 978-963-318-483-7

Kulcsszavak: egyiittnevelés, tanulasban akadalyozottsag,
integralt nevelés

Diszciplinak: pszicholdgia, pedagogia, gyogypedagogia

Bibliography of the subject of this recension:

Szilagyi Barnabds, Mez6 Katalin, Mez6 Ferenc (2015): Az egyiittnevelés utjai.
Debreceni Egyetemi Kiad6, Debrecen. pp. 263, ISBN: 978-963-318-483-7

Keywords: inclusive education, learning disability, integrated education
Disciplines: psychology, pedagogy, special education

A recenzidban ,Az egylittnevelés Gtjai” cimi tanulmanykotetet bemutatasara kertil
sor, amely a Debreceni Egyetemi Kiad6 gondozasaban jelent meg 2015-ben. A konyv
kiemelked6en hasznos olvasmany a gyogypedagogusoknak, pedagégusoknak, illetve
mindazoknak, akik mindennapjaik sordn kiilonleges banasmoédot igényld
gyermekekkel talalkoznak.

A kotet szerkeszt6i a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar
oktatoi, a Pszichologia és Gyogypedagdgia Tanszéken végzik munkajukat.

Szilagyi Barnabas pszicholégiai kutatdsai a hatranyos helyzet, a gondolkodasi
miveletek és a szakmai kompetencidk Osszefiiggéseit vizsgalja, emellett foglalkozik
az oktatds modszertani fejlesztéseivel, mely kiterjed az online és digitalis
lehet6ségekre is.

Mez6 Ferenc kiemelt teriilete a tehetségfejlesztés pszichologidja, a
tehetséggondozas illetve tehetség tanacsadds. Munkdassiga sordn szamos idegen
nyelvili el6adast tartott e teriileten, és széles korben kapcsolatokat apol hazai és
nemzetkozi tehetségsegitd szervezetekkel egyarant.

Mez6 Katalin kutatdsi teriilete némileg kapcsolédik Mezé Ferencéhez, a
fogyatékkal é16 tehetségesek azonositasaval és gondozasaval foglalkozik kiemelten,
valamint a tehetséggondozds gyogypedagdgiai aspektusaival. A  hazai
tehetségfejlesztés tertiiletén széleskorii szakmai és kozéleti tevékenységet folytat.
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A kotetben szereplé tanulmanyok szerzéinek tobbsége is karunk oktat6i kozé
tartozik.

A tanulmanykotet 13 tanulmanyt tartalmaz, melyek az egyiittnevelés elméleti és
gyakorlati kérdései koré csoportosulnak, amely napjaink egyik igen fontos
kérdéskore a kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekeket érint6en. Tobbségében a
tanuldsban akadalyozottsag és a logopédiai ellatast igényl6k aspektusairol szdl, nem
tagolodik kiilon fejezetekre.

A konyvben tobb szerz6 tollabol keriiltek ki a tanulmanyok. Természetesen az els6
tanulmany az egytttnevelés elméletével és gyakorlataval korszerli megkozelitéssel
foglalkozik. Emellett olvashatunk tobbek ko6zott a tanuldsban akadalyozottakat
illet6en a képességek fejleszthetdségérdl. Kiillonféle terapias modszerekrdl, igy, mint
példaul a dinamikus szenzoros integracios terdpiarol, beszédzavarok terapidirdl; a
preventiv-gyogyitd mozgasterdpiar6l; a lovasterapia szerepérél a nyelvi és
beszédzavarok terapidjaban. Megjelenik egy korszerli mdédszer a medialt tanulasi
tapasztalatok alkalmazisa a tanulasban akaddlyozott gyermekek fejlesztésében.
Olvashatunk tovdabba a korai fejlesztés hazai gyakorlatardl, és bepillantast
nyerhetiink azon moédszertani alapokra, amelyekre a fejleszté jatékok épiilnek.
Emellett az egyiittnevelés hattértudomanyai és hatarteriiletei is képviseltetik
magukat a tanulmanykétetben, igy sz6 van benne: a tradiciondlis népmese hatasairdl;
a kozoktatadsi intézményekben megjelend menedzsment feladatokrdl; a sajatos
nevelési igény( gyermekek integralt nevelésérdl, mint a tanari palya egy lehetséges
kimenetérol.

Szamos aspektusbol vizsgaljadk a tanulmdanyok az egyiittnevelést, a 13 iras 13
kiiléonb6z6 Gton indit el minket az egylittnevelés felé.

Koszonetnyilvanitas

E tanulmdny a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet Aaltal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonosité szadmu Fiatal tehetségek a kiilonleges
bdndsmadot igénylékért palyazat keretében jott 1étre. Eztiton kdszondm Mez6 Katalin
mentori tAmogatasat!
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Hrabéczy Anett: érzékenyito tréning a sajatos nevelési
igényl gyermekek, ezen beliil a latassériilt gyermekek
integraciodja, inkluzidja érdekében, iskolaskoru
gyermekek szamara

A tréning koncepcioja

A koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény megfogalmazdsa alapjan
sajatos nevelési igényli gyermeknek tekintjiik azon kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermekeket, tanuldkat, akik valamilyen mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékosak, tobb fogyatékossag el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékosak, illetve autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral kiizdenek. Ide értendék a sulyos tanulési, figyelem-
vagy magatartasszabdlyozasi zavarral kiizd6 gyermekek is.

Ezen kategéridn belill érzékenyithetiink barmely teriiletre kiemelten, de
szervezhetliink atfogd, hosszabb tdvd programokat is, melyek kitérnek
valamennyi problémara.

Egy ilyen tréning targya lehet (Mez6 és Mez6, 2015):

e Megmutatni, milyen nehézségekkel nézhetnek szembe a kiilonbozé
fogyatékossaggal él6k a mindennapi élet soran

e Ramutatni a tanulmanyok soran fellépé esetleges nehézségeikre

o Ismeretek dtadasa a kiilonb6z6 fogyatékossagokradl

o Lehetséges  helyes  viselkedéssel, megoldasi  stratégiakkal,
modszerekkel valé megismertetés

Ezen egy alkalmas tréning a latassérilt gyermekek befogadasa és
egylittnevelése érdekében szdl ép gyermekek, gyermekcsoportok szamaéra, oly
modon, hogy kiilonb6z6 szituaciés feladatokon Kkeresztiill ravilagit a
fogyatékossaggal é16k mindennapi életben és az iskoldban atélt nehézségeire.
Ez azért 1ényeges, mert az integralt illetve inkluziv nevelés eredményességéhez
elengedhetetlen, hogy mind a pedagdgusok, mind a gyermektarsak kell6
empatiaval irdnyuljanak a kiilonleges bandsmoédot igényld tarsaik felé, és
rendelkezzenek olyan ismeretekkel, amelyek birtokdban megfelel6képpen
tudnak veltik egytittm{ikddni, sziikség esetén a segitségiikre lenni.

A gyakorlat megvaldsitasa és a feladatok nem igényelnek magas szinti
vezetéstechnikai jartassidgot, igy tandrok, tanitok is konny(szerrel
megtarthatjak, igény szerint alakithatjdk a csoportok sajtossagainak
megfelelGen.
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1. Célkitiizések

A gyakorlatsor fontos feladatai kdzé sorolhato, hogy ismereteket adjon at a
résztvevok szamara az adott problémaroél, hogy azt képesek legyenek felismerni
és megérteni, illetve, hogy kiilonféle helyes magatartasmintdkat mutasson be,
hogy az ismeretek megléte mellett a gyermekek képesek legyenek a helyzetnek
megfelel6 viselkedésre. Emellett szintén fontos feladat a megfeleld attitid
kialakuldsanak el6segitése, ami azért szilikséges, hogy a gyerekek ne csak
ismerjék a helyes viselkedésformakat, hanem interiorizaljak is azokat, igy kell6
motivaltsaggal tudjak 6ket alkalmazni.

Ennek tiikrében tehat, az érzékenyit6 tréning sordn tudatositani kell a
gyermekekben, hogy sajatos nevelési igényli gyermekekkel, jelen esetben
latassériiltekkel nem kizardlag gyogypedagdgiai intézményekben, hanem
normal tantervil iskoldkban, normal osztadlyokban is taladlkozhatnak. Fontos,
hogy ravilagitsunk, milyen nehézségekbe tltkoézhetnek a mindennapok és az
iskolan beliili élet soran, tobbek kozott ilyen az onallé o6ltozkodés, az
intézménybe valo eljutas, iskolai tanérakon a tananyag befogadasa. Mindezek
ismeretében pedig ismerjék fel a kiilonb6zé problémas helyzeteket, és
kiprébalhassak, gyakorolhassak ezek megoldasi mddjait.

2. Iskolaskoru gyermekek korében alkalmazhato
tréningfeladatok

A tréning az altaldnos iskolds korosztalyra koncentral, hiszen ebben az
életkorban még idében alakithat6 a gyermekek attit(idje, fogékonysaga.

A feladatok leirasa tartalmazza az egyes feladatok céljat, eszkozigényét, hogy
milyen munkaformaban célszerli alkalmazni, a Kkoriilbelil ra szanandé
idGkeretet illetve magat a feladatok leirasat.

2.1. Bevezeto feladat - Foglalj helyet!

Sziikséges eszkozok: szemtakarok vagy kenddék a létszamnak megfelelGen,
székek

Javasolt munkaforma: egyéni
Id6keret: 15 perc
Leiras:

A tréning helyszinéiil szant terem el6tt gytlilekeznek a résztvevok. Miel6tt
belépnek az elére elrendezett terembe, a vezet§ ismerteti a gyerekekkel, hogy
az hogyan van berendezve, és mindenkinek ad egy kenddt, amivel a résztvevo
bekéti a sajat szemét. Miutan ez megtortént, a gyerekek bekotott szemmel
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elindulnak a terembe, és ott megprdébalnak helyet taldlni maguknak és egy
véalasztott székre leiilni. Mikor mindenki helyet foglalt, a vezetd felszolitja a
résztvevoket, hogy vegyék le a kend6t a szemiikrdl, ez utdn pedig megbeszélik,
kinek milyen tapasztalatai voltak a hely keresése kozben. Volt-e akinek
nehézséget okozott, miben volt nehéz, hogyan érezték magukat, mik6zben
prébaltak tajékozodni és iil6helyet keresni, gondoltak-e arra, hogy valakit6l
segitséget kérjenek, stb.

A feladat célja: Annak megtapasztaldsa, hogyan és miként tajékozodhatunk,
ha nem tudunk latdsunkra hagyatkozni.

2.2. Magyarazd el!
Sziikséges eszko6zok: kilon eszkdzt nem igényel
Javasolt munkaforma: csoportos
Id6keret: 20 perc
Leiras:

Azt a feladatot kapjdk a résztvevok, hogy egy elképzelt tanoérdn egy
kivalasztott témat prdbaljanak meg ugy elmagyardzni, hogy az esetleges
vizudlisan is érzékelendd dolgokat is befogadhatova tegyék egy latassériilt
szamadra. Adjunk meg néhany témat, amik koziil valaszthatnak, példaul:

Matematika 6ran sikidomok ismertetése
Kornyezetismeret 6ran egy-egy allat, vagy novény bemutatasa

Kapjon lehet6séget valamennyi gyerek az Otletei megosztasara. Mindegyik
otlet elmondasa utan kilon beszéljék meg az elhangzottakat, miért lehet
hatékony és miért kevésbé, milyen szempontokat kellett figyelembe venni a
,Kisel6adas” megtervezésekor.

A feladat célja: Ravildgitani, milyen helyzetben van egy latassériilt egy
normal tantervli osztidlyban, és mennyire van kiszolgdltatva a
tanitonak/tanarnak az ismeret megszerzése szempontjabol.

2.3. Egy hajoban eveziink!
Sziikséges eszk6zok: paronként 1-1 kicsi, kdzepes és nagyméretli papir
Javasolt munkaforma: paros
Id6keret: 25 perc

Leiras:
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A parok egyik tagja becsukott szemmel hajtja végre azokat az instrukcidkat,
amiket a nyitott szemii tarsa széban mond el neki. K6-papir-olléval dontsék el,
melyikiiknek lesz csukva illetve nyitva a szeme.

A nyitott szemi jatékos a kovetkezd feladathoz ad utasitdsokat a csukott
szem tarsa szamara:

Talaljon el a terem masik felében elhelyezett asztalhoz, onnan vegyen le egy
nagyméretli papirlapot, majd ezzel menjen vissza a helyére. A helyén iilve
hajtogasson a papirbodl egy csonakot a tarsa utasitdsai alapjan. Ez utdn a
becsukott szemiit ismét kiildje az asztalhoz, ahonnan most egy kisméretii papirt
vigyen magaval a helyére. A kdzepes méretii lapot a nyitott szem fél vegye
magahoz, s most mindketten hajtogassanak egy-egy csénakot, természetesen,
amelyik fél szeme eddig csukva volt, azé ez utdn is csukva, az eddig nyitott
szem(é pedig ekkor is nyitva marad. Az elkésziilt csonakokat a nyitott szemii
résztvevl helyezze vissza az asztalra, majd mondja meg a csukott szemi
tarsanak, hogy menjen oda, és tegye 6ket nagysag szerint sorrendbe.

Ez utan mindenki kinyithatja a szemét. Beszéljék meg a tapasztalatokat, a
csukott szemiiek jellemezzék, a parjuk mennyire adott egyértelmi
instrukciokat, mennyire volt vele tiirelmes, 6 mit csindlna helyette masképpen.
Akinek nyitva volt a szeme, mesélje el, mivel volt a legnehezebb dolga a
gyakorlat soran, érzett-e kiilonbséget az els6 és a masodik magyarazata kozott.

A feladat célja: Megtapasztalni a latdssériilteket segité szobeli
kommunikaci6 élményét, gyakorolni a szdébeli iranyitasi technikakat.

Forras: Mez6 és Mez6 (2015, 64-65. 0.).
2.4. Vakvezetés

Sziikséges eszkozok: székek, asztalok

Javasolt munkaforma: paros

Id6keret: 10 perc

Leiras:

A csoport kozosen épitsen a székekbdl és asztalokbdl egy akadalypalyat. A
par egyik fele becsukja a szemét, igy kell végigmennie az akadalypdlyan tarsa
szbbeli vezetése segitségével. Ez utan a parok szerepet cserélnek, és a masik fél
is végigmegy a palyan. Beszéljék meg a feladat utan, melyik helyzetet érezték
kénnyebbnek, melyiket nehezebbnek. Melyik szerepben mi okozott nehézséget,
kinek mi jelentett problémat.
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A feladat célja: Megtapasztalni, mennyire kiszolgaltatott egy latassértilt
személy annak, aki széban szeretné segiteni 06t, illetve gyakorolni a
felel6sségteljes iranyitast.

Forras: Mez6 és Mez6 (2015, 64-65. 0.).

Koszonetnyilvanitas

E tanulmany a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonosité szadmu Fiatal tehetségek a
kiilénleges bdndsmddot igénylékért palyazat keretében jott létre. Eziton
koszonom Mez6 Katalin mentori tAmogatasat!

Felhasznalt irodalom:

Mez6 Ferenc és Mez6 Katalin (2015): Gyogypedagogiai problémékra
érzékenyit6 jatékok (nemcsak Ovodapedagdgusoknak). In Mez6 Katalin
(szerk.): Jatékkal a kiilonleges bandsmaodot igényl6 gyermekekért. Bibor Kiadd,
Miskolc. 55-74.

Mez6 Katalin (Szerk.)(2015): Jatékkal a kiilonleges bandsmodot igényld
gyermekekért Bibor Kiadd, Miskolc.

118



‘ Komaromi Attila: A nagyon tehetséges gyermek
‘ (recenzio)

A recenzid alapjaul szogalé mii bibliografiaja:

Franz J. Monks — Irene H. Yperburg (2008): A nagyon tehetséges gyermek.
Akkord Kiado.

/A mu eredeti cime:”Kinder sind Kinder”, Miinchen,1993./ ISBN 963 7803
65 5, 96.0ldal

A nemzetkozi hirti és hazdnkban is jol ismert szerzOk roélam is irhattak volna
ezt a konyvet, kiillondsen a 9. fejezetet (A rendkiviil tehetségesek kudarcai).
Mikor meglattam a konyvet, eldszor a boritd fogott meg, kiilondsen a hatso
boritdé szovege:”Milyen boldogsag, ha valakinek tehetséges gyereke van —
mondjak az ismer6ésok a sziiloknek. Am &k a sajat bériikon érzik, hogy nem
jo, ha a gyerek kilog a sorbol”. En is kilogtam, de nagyon. Talian mdig is?!
Mia teend6? Erre ad valaszt a A mi gyerekiink sorozat elemzend6 kotete.

A szerzOk a konyv elészavaban megallapitjak, hogy a tehetséges
gyermekkel kapcsolatban nagy az informacidigény. Torekvésiik, hogy a
sziiloknek ¢és a pedagogusoknak adjanak segitséget az olyan kérdések
megvalaszolasaban, mint pl.

,»ehetséges-e a mi gyerekiink?”
,Milyen teriileten tehetséges? és ,,Hogyan neveljiik ezt a gyermeket?”

»Mi a rendkiviili tehetség, kimutathato-e e kivalo képesség mar
kisgyermekkorban, mirél lehet felismerni?”,

s ,,Hogyan neveljiik 6ket?”

A konyv iré6i kiemelik, hogy a tehetség komplex kérdéskor és csak az
elmélet és gyakorlat kozotti 6sszefliggések elemzésével kdzelithetd meg.

A kotet 12 fejezetbdl all. FO részei: az ember fejlodésének dinamikaja, a
rendkiviili tehetség fogalma, a tehetségek osztalyozasa, a rendkiviili tehetség
¢s a kivald képesség, a felfedezés ¢és a fejlesztés elvalaszthatatlansaga, a
személyiség ¢és a szocidlis kozosség kolcsonhatasa: alkalmazkodas ¢és
elfogadas, az iskolai Osztonzés ¢és az iskolan kiviili segitségnyujtas
lehetdségei ¢és formai.
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Kiilon fejezetek foglalkoznak a rendkiviili tehetségesek kudarcaival, az
egyenld esély adasaval, a tananyag differencidlasaval és a tehetségesek
szamara készitendo kiilon tantervekkel.

A bibliografia nemzetkdzi nagysagokat sorol fel. Szomort az, hogy, bar a
szerzOk jol ismerik ket és munkassadgukat, nem jelenik meg egyetlen europai
hiri magyar ,,tehetség”-tudor (mint pl. Czeizel Endre, Balogh Laszlo, Kozéki
Béla, vagy éppen Ranschburg Jend stb.) irdsa sem az emlitésre méltok kozott.

A masik kritikai megjegyzésem az, hogy szerintem itt csak a
tehetségfejlesztés ,,szlik keresztmetszetérdl” van sz, vagyis azokrol, akik
latvanyosan tehetségeseknek mondatnak.

A felkésziiléshez ajanlott konyvek kozott volt egy olyan PEME-kiadvéany (a
Balogh Laszl6 — Koncz Istvan szerkesztette, s a Debreceni Egyetem
tehetségkutatoi altal irt , Kiterjesztett tehetséggondozas™), amely szerint
minden egészséges fiatalban fel lehet fedezni meghatarozo tehetséget.

Kritikdim ellenére is zsenidlis fejezetei vannak a kiadvanynak, ismét
kiemelném a rendkiviil tehetségesek kudarcairol szolo sziporkazo fejezetet. A
konyv nagy érdeme a legfrissebb tudomanyos eredmények és gyakorlati
példak felsorakoztatasa, a tiszta fogalommagyarazat, a rendkiviili tehetségek
kudarchatterének feltarasa, s a sikeres kezelés modjainak leirasa.

A szerzOk kiallnak a ,,mindenkinek egyenld fejlodési esélyt” alapelv és
gyakorlati megvalositas, a tananyag egyénivé tétele, s az iskolankiviili
tehetséggondozd programok kiegészitd szerepe mellett.

Fontos ez a konyv, mindenkinek ajanlom.

Koszonetnyilvanitas

E tanulmany a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonosité szadmu Fiatal tehetségek a
kiilénleges bdndsmddot igénylékért palyazat keretében jott létre. Eziton
k6szonom Dr. Koncz Istvdn mentori tAmogatasat!

120



‘ Komaromi Attila: Dr. Révész T. Mihaly egyetemi tanar
‘ (ELTE) el6adasanak elemzése /A sajtéo a nagy haboru
‘ Magyarorszagan./

Tisztelt Olvasok!

A konferencidn elhangzott ,magyarorszagi sajté az els6¢ vildghabortban”
témaval kapcsolatos véleményemet, amelyet Révész T. Mihdly el6adasaban
hallgattam, ismertetem réviden Onéknek. Az 1. vilaghabort idején a Monarchia
gyenge propagandaja, amely ekkortajt lélektanilag befolyasolhatta volna az
embereket, nem felelt meg az eurdpai szinvonalnak.
»A tdmegsajto megjelenésével 1890 és 1910 kozott tobbszorosére nétt az irott
sajtd. A sajto Uj hatalmi agként jelent meg a hatalom-megosztasban. Napoéleon
Bonaparte szavaival élve: Négy ellenséges 1ijsag folér szazezer folfegyverzett
katonaval”. 1907-ben Magyarorszagon sajtovalsag itotte fel a fejét. Az
Orszaghazban 1914 Aprilisiban megalkottak a masodik sajtétérvényt. A kor
iréi eltéréen nyilatkoztak a sajtészabadsagrél hazankban. Egyesek szerint
sajtdszabadsag uralkodik, mig masok szerint egyaltaldn nincs errél szo6. 1912-
ben bevezetik az els§ sajtocenzurat, azaz a torvény értelmében megtiltjak a
katonai intézkedések kozlését.

Hazankban még igy is alulmarad a cenzura szigorusaga a tobbi eurdpai
allaméhoz képest, s-sajnos a dualista dllam-szervezetiink miatt-nem egységes a
cenzurahalézatban tevékenyked6k allaspontja. Hazank cenzurajanak
szigorisagat mi sem mutatja jobban, mint, hogy maga Groéf Tisza Istvan
miniszterelnok is tAmogatta a kritika megjelenését.

Személyesen hallva és latva ennek a témdanak az el6adasat, sokkal nagyobb
élménynek lehettem az atéldje, mint valdészintileg az olvasok, de engedjék meg,
hogy én csak dicsérni tudjam ezt az el6adast és a konferenciat: hatalmas
lehet6ségnek tartom, hogy a Nagy Haborat tobb miifaj oldalaroél is
megismerhettiik. Remélem, sikeriilt valamit 4tadnom az el6adason
elhangzottakbdl, a konferencia hangulatabdl, s még egyszer nagyon kdszonom,
hogy ott lehettem, meghivtak és Onéknek pedig, hogy e kis irasomra figyeltek.

Recenziom és elemzésem a Professzorok az Eurdépai Magyarorszagért
Egyesiilet altal megvaldsitott NTP-FTH-15-0075 azonositészamu, Fiatal
tehetségek a kilonleges banasmodot igénylékért palyazat keretében jottek
létre. Eztaton k6szondm mentoraim tamogatasat.
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‘ Koncz Maté Balazs interjuja Gajda Attilaval, a
‘ hodmezévasarhelyi Szathmary Tehetségkollégium
‘ vezet6jével / A tehetség kotelez(0)

Tisztelt Tanar Ur! Kérem fogalmazza meg a tehetséggel és a tehetséges
gyerekek lehet6ségeivel kapcsolatos hitvalldsat.

Tehetséggondozas. Szép és messzire kialtd sz6. Fontossdga nem is kérdés,
kotelezé feladatunk, viszont nem lehet soha eléggé hangsulyozni: nincs pontos
recept.

Nem koénnyii feladat, ehhez pontosan illik tudni azt, hogy a kérdéses teriileten
ki és mi szamit tehetségnek. Egyes teriileteken konnyebb az azonositas, mas
tertileteken szinte lehetetlen a pontos felmérés. PlL.konnyebb megitélni egy
énektehetséget, mint egy szocioldégus tehetséget. Egyes gyerekekben konnyebb
felismerni a tehetséget, mig masokban szinte lehetetlen. Skatulyazzuk,
cimkézziik a gyerekeket, pedig jol tudjuk, hogy mindenki masra képes és
mindenki mast igényel ahhoz, hogy a benne rejlé tehetség igéret ki is
teljesedjen. Nagyon-nagyon sok dolognak 6ssze kell jonnie ehhez a bizonyos
kiteljesedéshez. Példaul a sokat emlegetett Czeizeli “sors, vagy szerencse
faktor” és mindenek el6tt a szorgalom, szorgalom, szorgalom, no és a munka,
munka, meg a munka. Ha valaki szerencsésebb géneket orokolt, ezekbdl talan
kevesebb kellhet, de hol van még a céltudat, az eltokéltség, a kitartas, az
Otletesség, a motivacio és még megannyi belsd és kiils6 tényez6? Ezek koziil én
most kettd-kett6t emelnék ki, az Onismeretet és a kommunikacids
készséget, valamint a sziil6i hatteret és a kortarsak hatasat. Az 6nismeret és a
kommunikacié szinte barmely tehetségteriileten fontos épit6 kove a siker
tornyanak. Mindig fejleszthet6ek és oOrokké csiszolhatéak. Kotelezd hazi
olvasmany.

A sziill6k és a Kkortarsak szerepe kiemelked6en meghatarozé lehet, de
vigyazat, ez negativ iranyban is igaz. Gyarmathy Eva szavaival élve, nem
mindegy, hogy csodagyerekként, vagy gyermek csodaként tekint a sziil6 a
gyermekére. Egy jo iskola, egy j6 osztaly, egy j6 csapat, egy jo kollégiumi szoba
hihetetlentil inspirdlé és hasznos lehet. De az aggdodd sziilé intelmére is
érdemes figyelni: ,Vigydzz, mert ha a korpa kozé keveredsz, megesznek a
disznok!” Ugyan ez a kett8s szerep a tanar esetében is fellelhetd. Az 6nironikus
tehetséggondozo6 pedagogus tipikus, de jogos jelmondata: ,Ha mar nem tudok
segiteni a gyereken, legaldbb ne rontsak rajta

1”
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A helyzet azért remélem nem ennyire silyos ma, 2016-ban Magyarorszagon,
de tény, hogy a feleldsség oriasi. Gondoljunk csak abba bele, hogy ha az
osztdlyban, egy gyermek homlokara rasiitjiik, a ,tehetséges” bélyeget, a
tobbire, abban a pillanatban rasiitottik a ,tehetségtelen” billogot! A tehetség
kotelez!

“Minden gyerek nagy akar lenni; a kirnyezetében minden tényezé azt sugallja,
hogy kicsi. A gyerek tgy gydzedelmeskedik a kérnyezetén, hogy elmenekiil;
szdrnyakon repiil és a fantdzidban éli ki az dlmait.”( Alexander Sutherland Neill).

On a sz6 szoros értelmében “ tehetséges”. Ezt sugallja személyisége, ezt
mutatjak multja és jelene , “épitkezésének sikerei”. Ki is On, honnan “repiilt be”
a mai valdsdgba ? Meséljen nekiink az életatjarol!

Nyughatatlan és makacs gyerek voltam. Ma sem vagyok mas. Szeretem a
kihivasokat.

Mar kozépiskolasként eltokéltem, hogy tanar leszek. Hogy milyen szakos, még
nem tudtam eldonteni. Torna, torténelem, biolégia, rajz, foldrajz, irodalom,
vagy filozéfia, teljesen mindegy volt, teljesen mindegy lett volna, a legtébb
teriileten tehetséges voltam, de a sportot kedveltem leginkabb. Volt még egy
érdekes mozzanata a kozépiskolas éveimnek. Az osztalyf6nokomtél, Safrany
Ferit6l, aki maga is egy érdekes, megosztd jelenség volt, de az életre tanitott
minket, kaptam egy érdekes konyvet. Alexander Sutherland Neill kényve a
L~Summerhill szabad gyermekei” cimet viselte a szerb forditdsban. Lenyligozott a
téma. Egy iskola, amelyik nem skatulyaz be, ahol nem unatkozol. Egy hely, ahol
a képességeid szerint tanulhatsz. Egy hely, ahol szabad lehetsz, ahol szabadon
adlmodhatsz. Kétszer is atragtam magam a konyvon. Egy hasonl6 bentlakésos,
maganiskolat Almodtam meg, valahol a természet elszigeteltségében. Terveket
szovogettem a sziikséges tanari gadrdarol, kalkuldciokat készitettem a felmertil6
koltségekrdl, és mindezt nagy hévvel eléadtam apamnak is. Mit mondjak,
megkoviilt, meredt tekintete vildgossa tette szdmomra, hogy nem az volt atyai
biiszkeségének legékesebb napja. Szerencsére, akkor még nem volt
mobiltelefon és nem zaratott be azonnal egy elmegydgyintézetbe. Ezt a
gyermeteg almot oly gyorsan felejtettem el, mint ahogyan az ember a
legizgalmasabb almat felejti el reggelre.

A gondtalan és dlom teli gyermekkor, a kdzépiskolas évek rézsaszin kodfatylat
sotét viharfelh6k nyomtak el. A Jugoszlav Néphadseregbe rukkoltam be 18
évesen és mire leszereltem volna, ha leszerelhettem volna mar piciny
darabokra hullott az orszag, nem tudom hova kertiltem, csak azt, hogy haborus,
nyomorusagos id6k kovetkeztek. Sok vdlasztdsom nem volt. Vagy nagy leveg6t
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veszek és a nagyvilag forgatagdba vetem magam, mint megannyi kortarsam,
vagy talpon maradok Eurdpa legnagyobb puskaporos hordéjan. Ez utdbbit
valasztottam egy Szegeden atvirrasztott éjszaka utan és elindultam Ujvidékre.
A Testnevelési Karra még a katonasag el6tt beiratkoztam a legjobb felvételi
eredményt felmutatva. Ez a dontés egy masik kérdést is eldontott: focikarrier,
vagy egyetem. Sziirke egyetemista évek kovetkeztek. Gyorsan és konnyedén
jutottam diplomahoz. Minden tadrgyat imadtam, talan csak a Ritmikus
sportgimnasztika és tadnc (mindenféle balett és szerb néptanc elemekkel
tlizdelve) cimii okozott némi ellenszenvet és fennakadast. A testneveld tanari
mellett labdartgd edzéit is szereztem. Visszatértem Zentdra és fddlldsu
edzoként kezdtem dolgozni az utdnpétlasban. Igaz csak egy évig, mert
dtigazoltam az iskolai testneveléshez. A foci életem nagy szerelme. Eletem
viszonzatlan szerelme. Szamtalanszor megcsalt, megalazott, szakitottuk, aztan
eltlint az életembdl. Majd Ujra megkisértett, olykor sikerrel, mert hidba
prébaltam nemet mondani, de a kudarc akkor is konyvelhet6 volt. Sziiletett igy
néhany gyermekiink és van egy csomé szép emlékiink. Oriasi izgalommal és
biiszkeséggel kovettem nemrég a magyar valogatott szereplését az EB-n.
Nikolics Nemanya az én szdrnyaim alatt kezdte tanulni labdartgas abécéjét.

Csaldadot alapitottam. Az iskolai fizetésemet ki kellett egésziteni. Egy
kézenfekvs, de agyament oOtletnek koszonheten fitness klubot alapitottam.
Akkoriban a férfiak korében mar nagy hagyomanya volt a konditermeknek, de
a holgyek szdmara nem sok hely allt rendelkezésre. Ezt az {irt prébaltam
kihaszndlni.

Milyen érdekes, hogy o6ridsi hasznat lattam most az egyetemen oly utdlt
ritmikai elemeknek. Vicces lehettem cicanadragban Jane Fonda és Bird Ica
kazettdkat tanulmanyozva. Aztdn Budepesten, a Semmelweis Egyetemen
tanulva, 6rommel nyugtdztam, hogy egész j6 utat tapostam ki magam is. Akkor
mar a kornyez6 telepiiléseken is voltak sejtjei a klubomnak. Nagyon érdekes
tapasztalat volt olyanokkal dolgozni, akik soha nem sportoltak, akik taldn még
a tornadrakat is utaltak és most a mindennapjaik része lett a testmozgas. Real
Fitness Club - F. C. Real. Es a név kételez ugye, par évig még foci suli is
gazdagitotta a repertodrunkat.

2003-ban épp 32 éves voltam én, és sziikségét éreztem szakitani, addigi életem
menetével. Mar vagy hét-nyolc éve tanitottam a Zentai Gimnaziumban, és
mar nem leltem benne 6romomet, egyszertien nem taldltam benne elegendd
kihivast, talan azt éreztem, hogy tobb van bennem, sokkal tébb energia.
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Tizegynéhany évvel ezel6tt egy vadonatyj iskolat hoztak létre Zentan, a
semmibdl. Nem is akarmilyet. Egy tehetséggondozé gimndziumot. Magyar
nyelven, magyar tantestiilettel. Hihetetleniil bator elgondolas volt és egy 6riasi
haditett politikai vezet6inkt6l, a magyarsdgunk megmaradasaért vivott
habordban, itt Vajdasdgban. Hiszem azt, hogy ezrek sorsat valtoztatta meg
pozitivan, szazak életét tette minGségesebbé a dontésiik, harcuk. Sokak csak
ennek az iskolanak koszonhetik ottmaradasukat, én a disszidalasomat.

A kétezres rendszervaltas megosztottsaga még igencsak jelen volt Szerbidban.
Zoran Pindi¢ miniszterelnokot azon a tavaszon megolték. Félelemre okot adé
id6k jartak, de természetesen én is fellelkesiiltem, amikor hirét vettem az 1j
iskola megalakitasanak. Jelentkeztem tanarnak. Még az els6 évben
megvdlasztottak igazgaténak.

Edesapam a vilag legbiiszkébb apjaként sétalgathatott a varosban, ha nem is
egy Summerhillt, de egy Bolyait almodott meg a fia. A Czeizel-féle
tehetségmodell véletlen faktora esetemben ismét aktivan miikodott.

Mindossze husz (20) diak alkotta az iskolat, két-harom tanar tévedt be
naponta, ki hinné ma ezt el. Még iskolacseng6 sem volt, (minek is lett volna)
gondolkodtunk is sokdig, hogy miért nincs iskola filingje az egésznek. A
kollégium léte Gij dimenzidkat nyitott az oktati-nevelsi eszkoztarunkban. Evrél
évre szaporodtak a tanaraink is az 6rak emelkedésének koszonhetéen. Mar 34,
aztdn majdnem 60, 8o, s6t 240 didkunk lett. Jottek egymds utan a tanévnyiték
sorban, szamolatlanul. Egyre szlikebb lett az udvar augusztus utolso
vasarnapjan. Egyre tobb bolyais nyakkendd keriilt a nyakakba.

A képzémiivészetis tagozat mar els6 tanévnyitdjan vilagossa tette szamunkra,
hogy szabadabb, szebb és viddmabb iskolaban fogunk élni. A tilnyomorészt
fids gimnaziumban helyre billent az egyensuily, helyiikre kertilte a dolgok.

2010-ben a sport tagozat megnyitasat hasonld szerencsés eset tette lehet6vé,
és a hihetetleniil gyors dontés orisi lehet6séggel kecsegtetett. Ezzel egy id6ben
megalakitottuk a Nyers Istvan fociakadémiat, mely Vajdasdgban ma is az
egyetlen ilyen intézmény.

Es a sikerek gyorsan jottek. A legnagyobb dicséretet idézném: "Miért mindig
csak a Bolyairdl hallok?" - S6lyom Laszlo kovette el egy szabadkai latogatasa
folyaman.

Nomen est omen. Matematikai-természettudomanyi Tehetséggondoz6
Gimnazium és Kollégium volt az els6 hivatalos neviink. Mindent értettiink is
bel6le, de mit akart jelenteni az a tehetséggondoz6 sz6 ott a kozepén?
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Koziiliink ilyesmit senki sem tanult az egyetemen... R&érzésszeriien,
0sztonosen mindenki prébalgatta ugyan, de vaktdban tapogatdéztunk. A
megoldast gyorsan megtalaltuk, és 2004 elejét6l kezdve, immar tudatosan
mivelhettiik Balogh Lacinak, a Debreceni Egyetem Pszicholdgia Tanszéke
vezetbjének és lelkes csapatanak koszonhet6en. Paskuné Kiss Jutka és David
Imi hoénapokig, jartak hozzank csiszolgatni az elménket, de a kovetkezd
években 1is fontosnak tartottam, hogy folyamatosan képezziik tudatos
tehetséggondozasra a kollégakat. Kulcsfontossagu volt ez a sikerekhez vezet6
uton.

Ezzel egy id6ben bekapcsoléodtam a magyarorszdgi tehetségsegito
folyamatokba is. Konferenciak, tanacskozasok, versenyek, képzések. 2006-ban
részese voltam a Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs megalakitdsanak és az 6ta is
aktiv munkat folytatok a MATEHETSZ berkeiben, els6sorban a halézat koriili
munkakban, a tehetségpontok regisztracidoinak és akkreditacidinak
elbirdlasaban veszek részt. Kiilon figyelemmel kisérem a hatdron tuli
tehetségpontok munkajat. A Magyar Tehetséggondozd Tarsasag vezetésében is
aktiv szerepet vallalok. A tehetséggondozds nem csak a sziviigyemmé, a
rogeszmémmé is valt.

2012-ben nem pdlydztam meg ujra az igazgatéi széket, megfaradtam,
elfasultam, Ujra érezni kezdtem a valtas sziikségességét. A vezetést atengedtem
a helyettesemnek, én meg visszamentem tanitani. De nem valtottam elég
nagyot, ezért hozzasegitettek és az utcan taldltam magam.

2015 majusatél a hdodmezovasarhelyi Bethlen Gabor Reformatus
Gimnaziumaban dolgozom, annak is a Szathmary Kollégiumat vezetem. Es
milyen jo humorérzéke van a sorsnak, a kollégistdink javat a helyi
fociakadémia kadétjai, f6ként vajdasagi gyerekek teszik ki.

A csaladommal jelenleg Szegeden élek. A nagyobbik fiam Londonban tanul, az
UCL-en, a vilag egyik legjobb egyetemén mindenféle bioldgiai tudomanyokat. A
kisebbik végz6s a Radndtiban, nagy Real drukker és toastmasters miiveld. A
kisldnyom 9 éves, a kézilabda a mindene.

Mar jo ideje érdekelnek kiilonb6zé tizleti dolgok, befektetési lehetdségek,
pénziigyi tandcsadoi szolgaltatasok. Olykor-olykor mélyebben is érintettek
ezek az 1ligyek, de természetiiknél fogva, nagyobb intenzitassal és
odafigyeléssel kell miivelni 6ket. Ezekre a dolgokra is szeretnék nagyobb
hangsulyt fektetni a jovében.

126



Tisztelt Tanar Ur! Az On életitja, munkassaga impozans, példaértéki. Kérem,
fogalmazza meg kiildetéstudatdnak és sikereinek kulcsszavait!

Tehetség, tudomdny, sport. Adottsdg, otlet, cél. Kitartds, kreativitds, hit. Osztén,
onismeret, kudarc. Kommunikdcid, konfliktus, siker. Osztdndl’j, pdlydzat, pénz.
Tandra, edzés, terv. Tartds, tdmasz, elv. Onbizalom, bizalom, csapat. Mosoly,
humor, sz6. Szabadsdg, szeretet, gyermek.

A fenti kulcsszavak végigkisérték eddigi életemet. Ezek min&sége, mennyisége,
egymashoz val6 viszonya meghataroztak azt. Hiszem, hogy ez a jov6ben is igy
lesz. Hogy milyen viszonyban leszek 6nmagammal, vagy maéasokkal, hogy
hogyan fog alakulni a maganéletem, a szakmai karrierem, vagy az lizleti
sikerességem, az csak télem fiigg.

Attol, hogy mennyire akndzom ki a tehetségemet, a lehetGségeimet, attél, hogy
mennyi energiat, figyelmet szentelek a céljaim eléréséhez. Maganélet, szakmai
karrier, iizleti sikerek, ezek sikeréhez elengedhetetlen a j6 kommunikacié.
Ennek érdekében jottem Szeghalomra, az Onismereti-személyiségfejlesztd
trénerképzésre, csiszolni ezt a készségemet. Par éve hallottam az itt folyo
magas szinti tréningekrol, de eddig nem tudtam megszervezni a jovetelemet.
Nem csak a tanulas folyamata érdekel, a tanitds, a tudasom atadasanak
lehet6sége is motival.

Tanar vagyok, ez a hivatasom. Vezetd vagyok, figyelnek ram az emberek.
Szeretném, ha az emberek jobban megismernék 6nmagukat, ha kevesebb
konfliktusuk lenne, ha sikeresebbek lennének. Azt hiszem, a tréneri munka 4j
tavlatokat nyit majd az életemben.

Koszonetnyilvanitas

Tisztelt Gajda Attila Tandr Ur! Nagyon koszénjiik, hogy példaértékii életét, hitét

megismerhetdvé tette!

E riport a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet Aaltal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonositdszamu,”Fiatal tehetségek a
kiillonleges banasmodot igényl6kért” palydzat keretében jott létre. Eziton
koszénom Dr. Koncz Istvan és Dr. Tariszka Eva mentori timogatasat.
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‘ Koncz Maté Balazs: Dr. Mezo6 Ferenc pszichologiai
‘ hadviselésrol szolo eloadasanak elemzése

Az 1. Vilaghaborurdl 2015 december 15-én tartott tudomanyos tanacskozason,
tartalmaban, prezentacids moddszertandban és az el6add személyiségének
kommunikacios eszkozként valé hasznalatdban is kivalo, a pszicholdgiai
hadviselés és a modern propaganda els6ként megjelen6 eszkozeirdl szolo
nagyszeri el6adast hallottunk Dr. Mez6 Ferenctdl.

A Debreceni Egyetem pszicholégus docense - korabeli fotékat, eszkozoket,
plakatokat is bemutatva - szemléletesen abrazolta a l1élekre haté folyamatokat,
a tomeghisztéria hatdsat, mindezzel a hallgatdsdgban és a Konferencia
elnokségében igen nagy tetszést kivaltva.

A "lélektani hadviselet"emberi szilikségletekre épiil, de manipuldl, hiszen célja a
hamis biztonsagi érzet adasa- tudtuk meg az el6ad6tol:

»Az I. vildghabori nemcsak a soha nem latott méreteket 6lt6 gazdasagi és
human eréforrasbeli befektetések és veszteségek miatt volt példa nélkiil allo, s
nem is kizarélag az olyan technikai ujitdsok miatt, mint a gépfegyver,
gyorstiizel6 agyu, aknavetd, granat, replil6gép, harckocsi, harci gaz stb., hanem
azért is, mert az emberi lelkekért vivott kiizdelem 1j fejezetét nyitotta meg a
haboruk torténelmében.”

A tudoés tandr megallapitasaival a legmesszebbmendkig egyetértek, s hozzam
hasonléan gondolkodik sok didktarsam is.

E sziporkazé el6adas utan "rakerestem” Mez6 tanar Urra, majd szamos konyve
koziil elolvastam a 2014-ben megjelent "Kreativ kapcsolatalakitasi stratégiak”
cimfit. J6 és igaz! Irigylem a Tanar Ur diakjait!

Koszonetnyilvanitas

A riport és az el6adaselemzés a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért
Egyesiilet altal megvaldsitott NTP-FTH-15-0075 azonositészamu, Fiatal
tehetségek a kilonleges banasmodot igénylékért palyazat keretében jottek
létre. Eztaton k6szondm mentoraim tamogatasat.
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Lajos Zsofia: Diszlexia a digitalis korszakban (recenzio)

A recenzio szerzdje: Lektorok:
Lajos Zso6fia Mez6 Katalin

Debreceni Egyetem
Koncz Istvan
Professzorok az Eurépai
Magyarorszagért
Mez6 Ferenc
Debreceni Egyetem

y o Gesztelyi Tamas
Szerz6 e-mail cime:

i Kortarsak az Egészséges
mafazso3@gmail.com

Fiatalokért Egyesiilet
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Gyarmathy Eva (2012): Diszlexia a digitdlis
korszakban. Miiszaki Kiadd, Budapest. 198 oldal,
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Gyarmathy Eva, a ,Diszlexia a digitdlis korszakban” cim@i kényv szerzéje
klinikai és nevelés-lélektani szakpszicholégus, a Magyar Tudoméanyos
Akadémia Pszicholégiai Kutatdintézetének tudomanyos fémunkatirsa. Fo
kutatasi tertilete a tehetség, tanulasi zavarok, hiperaktivitas, figyelemzavar és a
kiilonb6z6 személyiségzavarok.

A ,Diszlexia a digitdlis korszakban” cimii konyv egy, a napjainkban is
mindennapos kérdéskort, illetve a napjainkban is mindennapos problémat
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dolgoz fel a gyerekek és feln6ttek korében, mellyel sok tanar, fejlesztd
pedagogus, és szakember foglalkozik.

A Szerz6 konyvében azt fejti ki, hogy a diszlexia, mint fogalom és megnevezés
nem feltétlen egyenértékii az ,olvasas képtelen” kifejezéssel, amit a gyerekekre
mintegy stigmat, raragasztanak. Sokak szamara nem egyértelmii az, hogy maga
a kifejezés nem feltétlen jelenti azt, hogy valaki teljesen olvasas képtelen. Maga
a diszlexia kifejezés tobbféleképpen értelmezhetd és elemezhetd. Az olvasasi
zavarnak van példaul olyan valtozata - a ,mély diszlexia” -, ami nem
fejleszthetd, s vannak olyan tipusai, melyek megfelel6 gyakorlassal és hozzaért6
szakértelemmel ,kin6hetd”.

A konyv bevezet6 részében szo6 esik a diszlexiarol, mint specifikus tanulasi
zavarrdl, illetve a betegségszemlélet eldnyeirdl és tarthatatlansagarol. A Szerz6
felveti a kérdést, hogy ,Létezik-e diszlexia?”. Ezek utdn a kultiranak az
idegrendszer fejl6désére és a literalitdsra gyakorolt hatasarol, majd a digitalis
korrdl és a digitalis bennsziilottekrdl olvashatunk.

Az els6 nagyobb témakor cime a ,Helyzet”, mely a diszlexia, kultara, és a

fejlodés témakorével foglalkozik. Itt a diszlexidra fokuszaldé kiilonb6z6
iranyzatokrol, az elméletek rendszerérdl, a ,tengelyszindromarél” és a
kontrollfunkciékrél  olvashatunk. Kiilon foglalkozik a figyelemzavar
kérdéskorével.

Az ,A Probléma” cimi részben olyan témakorokrdl esik szo tobbek kozott,
mint példaul a a ,Kreativitas és diszlexia” (ennek keretében példaul a bal- és
jobb agyfélteke miikodésérol értekezik a Szerz6), vagy a kognitiv képességekrol
és diszlexiaval kapcsolatos szereplikrél szdél a Szerz6. Ebben a részben
ismerkedhetiink meg a normalitds és az abnormalitds fogalmaval, illetve az
optimalis fesziiltségi szinttel és az ok tulajdonitassal.

A ,Megoldés utjai” cim@ részben az agy és a tanulds hatékonysagardl, a
literalitasrél és a digitdlis kultdra sajatossagairdl olvashatunk. Itt Kkeriil
kifejtésre a digitalis kor és az iskolai készségek 0sszefiiggése.

A mi végén pedig zarasként ,beFEJEZETlen” cim alatt tovabbi tanulmanyokat
foglal 6ssze a Szerzé.

Ajanlom ezt a konyvet mindenkinek, aki valamilyen mddon érintkezik,
érintkezett vagy taldlkozott mar a diszlexiaval, vagy éppen most ismerkedik a
témaval!
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Koszonetnyilvanitas

E recenzido a Professzorok az Eurdépai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonosité szadmu Fiatal tehetségek a
kiilénleges bdndsmddot igénylékért palyazat keretében jott létre. Eziton
koszonom Gesztelyi Tamas és Dr. Mez6 Ferenc mentori tAmogatasat!
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‘ Lajos Zsofia: Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
‘ nehézség egy klinikai szakpszichologus szempontjabol
‘ (interju)

A Nemzeti Koznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény 4. §-nal 3. pontja
szerint beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd gyermek,
tanul6: az a kiilonleges bandsmaédot igénylé gyermek, tanul6, aki a szakértdi
bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabdalyozasi
hidnyossagokkal  kiizd, kozosségbe valé  beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénytlinek.

Interjtialanyom Siré Agnes klinikai szakpszicholégus, csaladterapeuta, akinek
a beilleszkedési tanuldsi és magatartasi nehézséggel (BTM-mel) jellemezhet6
gyerekkel kapcsolatban tettem fel kérdéseket, azzal kapcsolatban, hogy milyen
tiinetekkel jar a BTM, s mit tehetnek a szocialis kornyezet szerepl6i:

Milyen lathaté jelei vannak a BTM-nek, amit a sziil6k is észrevesznek?

Az olyan tiinetek, mint az életkorhoz viszonyitottan jelentés alulteljesités, a
tdrsas kapcsolati problémdk, a tanuldsi és magatartdsszabdlyozdsi hidnyossdgok,
a kézosségbe valé beilleszkedés és a személyiségfejlédés nehezitettsége vagy
sajdtos tendencidi kiilén-kiilon és egylittesen is jelentkezhetnek, ebbdl kévetkezik
a figyelmeztetd jelek széles skdldja. Minden osztdlyban van egy-két olyan gyerek,
aki rendszeresen zavarja a tanitdst, viselkedésével eltereli a tdrsai figyelmét,
sziinetekben kétekedik, verekszik, neviiket hamar megjegyzik az egész iskoldban
nemcsak a sajdt tanitéjuktdl igényelnek tébb figyelmet, hanem néha a fél iskola
veliik kénytelen foglalkozni. Ebben az esetben a pedagdgus jelzi a sziilbnek a
gondokat. Mivel a magatartdsszabdlyozdsi problémdk  kézdsségben
érvényestilnek elsésorban, eléfordul, hogy az iskoldban fékezhetetlen gyermekkel
a sziilének nincs kiilonésebb gondja, persze forditottjdra is van példa, hogy az
otthon széfogadatlan, hisztis gyerekkel az 6voddban, iskoldban semmi gond.

A sziil6k elsédleges reakciéja dltaldban, hogy nem lehet, hogy csak az 6
gyerekiik kezdeményezi a verekedést, viselkedik rosszul. Amig a gyerek jol teljesit,
addig kiiléndsen jellemz6, hogy a sziil6k inkdbb hdritjdk a problémdt, még akkor
is, ha otthon is gondok vannak a gyerek viselkedésével.
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Mds a helyzet azokban az esetekben, amikor az iskolai beilleszkedés, és a
teljesitményhelyzet miatt szorong a gyermek. Ennek szdmtalan jelét kiézvetlentil
is tapasztalhatja a sziil6, a gyerek sirva megy az iskoldba. Rdgja a kérmét, izzad a
tenyere, nem mer hangosan felelni, fél, hogy kinevetik, nem akar menni az
iskoldba, vagy sirva megy. A szorongdsnak stilyosabb esetben, szomatikus jelzései
is lehetnek, a gyerek hasfdjdssal, hdnydssal indul az iskoldba, alvdsa nyugtalan.

Ha a gyerek a tanuldsi tempdja, felfogdsa lassubb, akkor jelzés lehet a sziil6k
szdmdra, a felmérék befejezetlensége és figyelmezteté jel a nagyfoku
fdradékonysdg is.

Ezek a gyerekek maguk is szenvednek a problémdiktdl, de a kérnyezetiiket
dltaldban nem zavarjdk. Rejtve maradhatnak a beilleszkedési problémdk is, a
gyerekeknek azt nagyon nehéz elviselniiik, ha az osztdlytdrsaik nem fogadjdk be
Oket. Nemcsak a gyenge tanuldk, a hdtrdnyos helyzetiiek keriilhetnek az
osztdlykézdsség peremére, hanem azok is, akik kifejezetten tehetségesek. Az a
tapasztalat, hogy errél a kisebb gyerekek nem tudnak, a nagyobbak inkdbb
szégyellnek beszélni. Az iskolai beilleszkedés zavardra utald tiinetek alapvetéen
két tipusba sorolhatdak egyik a tilsdgosan visszahtizédo, mdsik a til nyugtalan
viselkedés, ezek egyardnt figyelmeztetd jelzések lehetnek a sziilék szdmdra.

Hany éves korban jelentkezik a BTM?

Ezekkel a problémdkkal igazdn akkor szembesiilnek a sziil6k mikor iskoldba
keriil a gyermek, bdr el6jelei mdr évoddban is megmutatkoznak. Szakember
segitségét mégis dltaldban iskolds korban kérik, és akkor dertil ki, hogy voltak
ennek elézményei az évoddban.

A viselkedés - és beilleszkedési zavar mdr évoddskorban megmutatkozik, de ennek
az ,utéélete” vdltozo. A gyerekek tobbségénél egyébként az évodai nyugtalanabb
évek utdn egy nyugodtabb iddszak kezdddik, amit latencia kornak is neveziink.

Ertelemszertien a tanuldsi zavar iskoldskorban jelentkezik, de a tanuldsi
nehézségnek, lassiibb tanulékonysdgnak eldjelei szintén megmutatkozhatnak mdr
dvoddskorban. A gyengébb rajzkészség, beszédfejlédés, mozgdskoordindcio, az
idegrendszer érési és fejlodési iitemétdl fiiggd funkcidk késése jelezheti elbre a
tanuldsi problémadt.

A gyermek kézdsségi élete sordn bdrmikor keriilhet nehéz helyzetbe,
eléfordulhat, hogy olyan vdltozdsok zajlanak a csaldd életében, vdlds, gydsz,
testvér sziiletése, sziil6k alkoholizdldsa, iskolavdltdsok, amelyek dtmenetileg
megnehezitik az alkalmazkoddst, és aminek kivetkeztében megvdltozhat a
gyerek magatartdsa, visszahiizédévd, vagy indulatossd vdlhat, hanyatlik a
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tanulmdnyi eredménye. Ezért nem igazdn kéthetd életkorhoz a BTM, bdr vannak
tendencidk, ahogyan azt a kordbbiakban emlitettem.

Mit tehet a sziil6, ha BTM-es a gyereke?

Elsédleges az okok feltdrdsa, ennek alapjdn tud a sziil6 is jol segiteni, és
mindenekelétt el kell fogadnia a sziilbnek, hogy gyerek mdsként viselkedhet
otthon, és mdsként a kozésségben.

A sziilé részérél is nagyon fontosnak tartom az egyiittmiikddést a pedagdgussal,
adott esetben a fejleszté pedagdgussal, és pszicholégussal. Altaldnossdgban
elmondhatd, hogy BTM-es gyerekek mindenképpen tobb megértést, figyelmet és
rendkiviil nagy tiirelmet igényelnek a csalddtdl, a kérnyezetiiktol.

Az is kérdés, hogy mit ne tegyenek a sziil6k. Ne alkalmazzdk biintetésként a
kiilénéra, sport, jaték megvondsdt, mert ezzel ellenkezé hatdst érhetnek el
Ugyanis kisiskolds korban kiilonésen nagy a gyerekek mozgds- és térigénye, amit
jdtékban és a sportban élhetnek ki, ezekben drémiiket taldljdk, és ezekben
gyakorolhatjdk leginkdbb a szabdlyok betartdsdt, az egymdsra figyelést is,
valamint alakulhatnak a kapcsolataik. Azt is érdemes figyelembe venni, hogy a
kognitiv készségek fejlédése szempontjdbdl is kiemelked6 szerepe van a
mozgdsfejlesztésnek.

A tanuldsi nehézséget mutaté gyerekek esetében pedig elsé sziiléi reakcio a
végtelen mechanikus gyakorlds, amitdl a gyerek egyre faradtabb, kedvetlenebb, és
mdsnap az iskoldban még figyelmetlenebb lesz.

Erdemes meggondolni azt is, hogy tanuldsi nehézség esetén mennyi idét és
energidt forditunk az elmaraddsok szintre hozdsdra, és mennyi id6 és energia
marad azoknak a készségeknek fejlesztésére, amelyek a gyermek erdsségei,
azokra, amiben sikerélményiik lehet, és ami esélyt ad arra, hogy megvdltozzon a
gyereknek a tanuldshoz vald viszonya. A legnagyobb probléma ugyanis az, hogy
elmegy a kedviik az iskoldtdl, nem is lesznek motivdltak a tanuldsra, az
erdfeszitésre, és hozzdteszem, hogy a sziild is végtelentil belefdrad ebbe.

Mi torténik a gyerekkel a kezelések soran?

Altaldban a pedagégus jelzi, ha a BTM vagy a sajdtos nevelési igény felmeriil, és
kezdeményezi az ilyen irdnyu szakértdi vizsgdlatot. A BTM-s gyermekek
vizsgdlatdnak megvan a protokollja: személyiség-, majd
intelligenciavizsgdlatokra keriil sor, valamint a tantdrgyi ismeretek
feltérképezése torténik. A Szakértdi Bizottsdg vizsgdlata alapjdn kapnak
javaslatot a gyerekek a differencidlt fejlesztésre.
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A hozzdm keriild gyerekeknél azt vizsgdlom, hogy a teljesitmény, viselkedés
terén tapasztalt jelenségek hdtterében mi dllhat. Altaldban akkor keresnek fel, ha
a tanuldsi, magatartdsi problémdk kévetkeztében pszichés, szomatikus tiinetek
lépnek fel. El6szor a sziilokkel beszélem meg, hogy hogyan ldtjdk a gyerek
problémdit és persze az is fontos, hogy a gyerek mindezt hogyan éli meg, mit érez,
mond ezzel kapcsolatosan.

A BTM hdtterének, okainak feltdrdsa alapjdn lehet a segitségnyujtds
lehetdségeit megtervezni. Példdul, a beilleszkedési zavar és a tanuldsi nehézség
gyakran jdr egyiitt, ha ez utébbi javul, akkor az a magatartds terén is hozhat
pozitiv vdltozdst, és forditva is. A gyereket végsd soron abban kell segiteni, hogy
az életkori feladatoknak meg tudjanak felelni.

Ebbél kivetkezden alapvetd cél elérni azt, hogy képességeinek megfeleléen
alkalmazkodni tudjon a kovetelményekhez, és képes legyen a kapcsolatok
kialakitdsdra az egykori tdrsakkal.

A gyerek dnszabdlyozd képességének fejlesztése, az énerdk aktivdldsa nagyon
fontos. Az iskolai nehézségek, sorozatos kudarcok miatt, elvesztik a
motivdcidjukat a tanulds irdnt, hidbavalénk érzik a teljesitményért valo
eréfeszitést, az iskolai rendhez, elvdrdsokhoz valé alkalmazkoddst. A
pszichoterdpia célja ezeken vdltoztatni, az érzelmi problémdk feldolgozdsa,
amelynek az életkorhoz igazodéan kiilénb6zd technikdi vannak, példdul kivdld
eszkéze a vildgjdték. Nagyon hasznos a kiscsoportos foglalkozds, a kreativ
technikdk alkalmazdsa.

Esetenként csalddterdpidra van sziikség, mert a gyerekkel kapcsolatos
mindennapos problémdk kihatnak az egész csalddra, gyakori, hogy a sziil6k
egymdst hibdztatjdk, nemegyszer tapasztalhaté az is, hogy annyira lekéti a
sziil6ket a problémds gyerekiik, hogy a testvérek ldtjak kdrdt, rdjuk nem jut elég
figyelem, nagyon fontos tehdt, hogy az egész csaldd szempontjait mérlegeljiik.

Mik a tapasztalatok a kezelés hatékonysagaval? Elérhet6 a maradandé
valtozas, vagy visszatéro jelenségrol van sz6?

Mindez természetesen fiigg a gyermek személyiségétél, teherbirdsdatdl és
rendkiviil sok milik a csalddon, és a kérnyezet tdmogatdsdn. Amikor példdul egy
csalddi veszteségélmény kivetkeztében jelentkeztek beilleszkedési problémdk, a
pszichoterdpidt kovetden dltaldban rendezddik a helyzet.

Azokban az esetekben, amikor a sziiletéstél egy nyugtalanabb, nehezebben
kezelhetd, vagy lassubb fejlédési iitemii gyerekrdl van szo, minden ujabb fejlédési
dllomds, a kériilmények vdltozdsa is problematikus lehet.
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A tanuldsi nehézség esetén felzdrkézhat a gyermek. Példdul az alsé tagozat
gyengébben megy aztdn a fejleszté foglalkozdsok hatdsa kezd beérni, fejlédik a
gyerek tanuldsi médszere, megtanul tanulni, beérnek a készségeik, és nem egy
esetben a felsébb osztdlyokban lesz jobb a teljesitményiik, vagy legaldbbis nem
rontanak az eredményeiken.

A magatartdsi probléma esetén az idbleges eredményt is sikerként
értékelhetjiik, egy-egy nap, aztdn egy hét, és késébb egyre hosszabb iddszak telik
el probléma nélkiil. Annyi bizonyos, hogy egyik naprél a mdsikra nem lehet tartos
vdltozdst elérni.

Az is igaz, hogy a magatartdsi rendellenességek kisiskolds kori vdltozatai
enyhiilnek az évek sordn, sok esetben meg is sziinnek.

Lehet-e gyégyszeresen kezelni a BTM-t? Mit gondol a gyogyszeres terapiardl?

Elsésorban a pedagdgiai, pszicholégiai eszkézdkén van a hangsuly. A gydgyszer
onmagdban nem megoldds. A gyerek ettél még az alkalmazkodd viselkedést, az
indulatkezelést nem tanulja meg, és nem maradhat el adott esetben a frusztrdcio,
a trauma feldolgozdsa sem. Sokszor a sziild szeretne egy gyors hatékony
gyogyszeres megolddst.

Ha a magatartdszavar oki hdtterében gyermekkori depresszié (ami gyermek- és
serdiil6kortakndl viselkedészavarban is megnyilvdnulhat), vagy nagyfoku
szorongds dll, amitél a gyerek szenved, akkor dtmenetileg indokolt lehet a
gyogyszeres terdpia, de mindenképpen pszichoterdpidval egylittesen alkalmazva.

Tudna emliteni néhany emlékezetes, tanulsagos esetet a sajat praxisabol?

Mondok hdrmat! Az elsé legyen egy 10 éves, 3. osztdlyos Kisfiii esete. A
gyermeket magatartdsproblémdi miatt két iskoldbdl is eltandcsoltdk, illetve a
sziil6 jobbnak ldtta, ha dtviszi mdsik iskoldba. Szerinte mdr mindenért az &
gyerekét hibdztattdk, ugyanakkor nem voltak tekintettel a gyerek problémdjdra,
abban reménykedett, hogy egy ij iskoldban jobb lesz a helyzet.

A gyermek néha nagyon élénk izgdga, mdskor csendes visszahtizédo volt. A
tanitdsi érdkon, rendszeresen beszolt valamit, bohdéckodott, kiprovokdlta, hogy rd
figyeljenek, vele foglalkozzanak. Példdul nehezen birta elviselni, hogy amikor tud
valamit, akkor mdst szélitsanak fel, régtén bekiabdlta az eredményt, amikor a
tanitond sokadszorra figyelmeztette ezért, csendben maradt ugyan, de nem
hagyta annyiban a dolgot, kitépte a lapokat a fiizetébdl, jol ldthatéan felirta a
vdlaszt, és felmutatta az eredményt, persze ezzel az egész osztdly figyelmét
magdra vonta. Sziinetekben verekedett, félt, hogy cstfolni fogjdk, rdszdllnak,
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mindendron erdsnek akart mutatkozni, kisebbekkel kdtekedett, verekedett,
cstinydn, gorombdn beszélt veliik, fels6bb osztdlyosok tdrsasdgdt kereste.

Csalddi kériilményeirdl annyit, hogy sziilei elvdltak, anyja egyediil nevelte 3
éves kordtdl, tobb miiszakban jdrt dolgozni, apja rendszertelentiil, és elég ritkdn
latogatta. Anyjdhoz nagyon kétéditt, akkor érezte biztonsdgban magdt, ha anyja
otthon volt. Amikor az anya dolgozott, a szomszéd vagy a két felnétt féltestvére
vigydzott rd, akiktdl a felnéttes viselkedést igyekezett dtvenni, és akik sok
mindent megengedtek neki, nem voltak szabdlyok, korldtok, és inkdbb vigydztak
rd, mintsem foglalkoztak vele.

A gyerek esetében ldthatd, hogy kumuldlédtak a kedvezétlen, drto tényezik. A
viselkedési problémdk azonban nemcsak a csalddi szitudciéval hozhatdk
osszefiiggésbe, hanem egészségi dllapotdval is. Egyes tipusu cukorbetegséget
dllapitottak meg ndla, ami sokkolta az anydt, és nagy szerepe volt abban, hogy
sok  mindent megengedtek neki, illetve  kisgyermekes, regressziv
megnyilvdnuldsait is elnézték otthon. A vércukorszintje elég szélséséges értékek
kézott mozgott, ami a gyerek aktivitdsszintjét is nagymértékben befolydsolta. A
betegséggel kapcsolatosan, jévdjét illetéen is voltak félelmei, amivel nagyon
magdra maradt. Ez a nagyon fegyelmezetleniil viselked6 gyerek ugyanakkor
rendkiviil fegyelmezetten mérte a vércukorszintjét, sziirta magdt és nagy
onuralommal keriilte el az iskolai biifét, tartotta a diétdt. Ezt értékként
tudatositva sikertilt elérni, hogy ebbdl az erébdl, onfegyelembdl képes legyen
érvényre juttatni, felmutatni mds tertileten is.

A masodik példa?

Egy 7 éves elsé osztdlyos kisfitit emlitenék meg, aki oktdberre kikészitette az
osztdlyfonékét, az osztdlyt, a sziileit. A sziil6k, osztdlyfondék, igazgaté tébbszor
osszeliltek, hogy mit tehetnének. A gyerek kicsi kordtdl nagyon mozgékony volt.
Ovoddba nem volt vele kiiléinésebb gond, igaz olyan dvoddba kerliilt, ahol a
nagyanyja is dolgozott. Iskolaérettnek taldltdk. A teljesitményével nem is volt baj,
de a viselkedésével zavarta az drdt, sziinetekben a sajdt és mds gyerekek testi
épségét is veszélyeztette. Egy-egy napra dsszeszedte magdt, aztdn ismét voltak
kitorései, verekedett, kiugrdlt a padbdl, kirohant a terembdl nem hagyta békén a
kériilotte iiloket. A feladatokat nagyon gyorsan, és tébbnyire hibdtlanul
megoldotta, és aztdn unalmdban rendetlenkedett, néhdny hét utdn viszont a
kapkoddsa, figyelmetlensége miatt mdr egyre tébbet hibdzott is.

A gyerek életében nem az volt az egyetlen vdltozds volt, hogy iskolds lett. A
sziil6k elvdltak, és megegyeztek abban, hogy egy hétig az anydndl, egy hétig az
apdndl lesz. Nagyon kiilonbézd volt az, hogy egyik vagy mdsik helyen mit
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engedtek meg neki, mdsok voltak a kérnyezeti adottsdg, egyik helyen egy kis
panellakds, mdsik helyen nagy hdz, hatalmas tér, dllatok, szabadsdg. Az apa ij
kapcsolatdbdl egy kistestvér sziiletését vdrtdk. Az anydnak is kialakuléban volt
eqy kapcsolata. A gyerek gy érezte, hogy senki se szereti, sokszor volt
elkeseredett emiatt. A sziil6k egymdssal vadaskodtak, hogy kinek a hibdjdbdl ilyen
a gyerek. Fegyelmezési modszereik elég kemények voltak, és kivetkezetlenek.

A sziil6knél el lehetett érni, hogy nagyobb megértéssel, figyelemmel forduljanak
a gyerekhez, hogy dtérezzék a helyzetét. Ugyanakkor prébdljdk meg a gyerek
napirendjét, az elvdrdsokat dsszehangolni, az egyre erételjesebb fegyelmezési
moadszereiket visszafogni.

A terdpia sordn megmutatkozott a gyerek kivételes rajzkészsége, 6rémmel
hallatlan tiirelemmel rajzolt, ezt a készségét a késébbiekben érdemes fejleszteni.
Ordn is csendben maradt, ha rajzolhatott, ez dtmeneti megolddsként miikédoitt is.
Torndzni, focizni is szeretett, a mozgds és a csapatjdték kifejezetten jot tett volna
a gyereknek, de a sziil6k ezt nem tudtdk vdllalni. A gyerek képességeire azért is
volt fontos rdirdnyitani a sziilok figyelmét, hogy ne egy problémahalmazként
tekintsenek a gyerekre, ugyanakkor a gyerek is érezhette, hogy van olyan,
képessége, amellyel az osztdly legjobbjai kézitt lehet.

Hogy sz6l a harmadik gyermek torténete?

Ez egy tanuldsi, beilleszkedési nehézségekkel kiizdd ldny esete. Zenemiivészeti
kézépiskola 1. évfolyamdra jdrt, amikor pszicholdgiai rendelésen jelentkeztek.
Ugy érezte nem fogja birni az iskoldt, nem mert felelni, a zenei tdrgyakndl is
voltak nehézségei, sokat hidnyzott betegeskedett, fdjt a feje, gy vélte, hogy a
tébbiek kinézik, 0 butdbb, tehetségtelenebb. Ennek az énértékelési problémdnak
korai gydkerei, el6zményei voltak.

Korasziil6tt volt, 6voddt nehezen szokta meg, nem voltak bardtai. 6 évesen az
6voda javaslatdra még egy évet az dvoddban maradt, és iskola el6készitd
foglalkozdsra jdrt, amit tigy emlegetett kés6bb, hogy mdr akkor is butdbb volt az
ovis tdrsaindl. Olyan iskoldba javasoltdk ahol volt kis létszdmu osztdly. Itt,
elmonddsa szerint, sok volt a rossz gyerek, nem tudott beilleszkedni. Nagytermeti
volt, mindig emlékeztették rd, hogy mdr lehetne 2. osztdlyos is. Alsé tagozatos
kordban a lasstisdga miatt, - amiben lassibb érése mellett szorongdsa is nagy
szerepet jdtszott -, voltak gyengébb eredményei. Nagy szorgalommal, egyre jobb
tanuldsi technikdval, gyakorldssal felsé tagozatos kordra mdr a jé tanulék sordba
keriilt, és atvitték a lakohelyiikhéz kézeli iskoldba. J6 volt a zenei érzéke, jdrt
zenedébe, hangszeren tanult, 8. osztdlyos kordban zenemiivészeti
szakkdézépiskoldba felvételt nyert, ahovd az osztdlyfénék és a zenetandr
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biztatdsdra jelentkezett. A korai nehézségek miatt viszont dllandd énértékelési
problémdi voltak, visszahtizédé lett. Ebben pedig szerepe volt annak, hogy az
anyja, aki egyediil nevelte nagy kudarcként élte meg annak idején, hogy a
gyermekét visszatartottdk az Jvoddban, és igazdn & nem bizott ldnya
képességeiben, tehetségében.

Ez az eset azért is érdemel figyelmet, mert a tapasztalatom szerint az egyébként
nagyon fontos korai fejlesztéssel, vagy az egy évvel késébbi iskolakezdéssel akkor
lehet pozitiv eredményt elérni, ha a sziilé és rajta keresztiil a gyerek is el tudja
fogadni ezt, illetve segitséget kap ennek az elfogaddsdban.

Mi torténik feln6tt korra a BTM-es gyerekkel?

Onmagdban a BTM nem determindlja kedvezd, vagy rossz irdnyba a felnétt
sorsot. A BTM-es gyerekek lassabban érnek nemcsak a tanulds, hanem a
viselkedésszabdlyozds terén is, a felnévekedéssel azonban ezeknek az adaptdciot
besziikité hatdsa csokken.

A tanuldsi nehézség okozta hdtrdny a megfeleld fejleszté foglalkozdsok
segitségével jol korrigdlhatd. Fontos, hogy ne azonosuljanak a gyerekek egy
negativ é6nképpel. Azokban az esetekben sikertilt ez, ahol a sziilék is tudtdk abban
segiteni a gyerekiiket, hogy a sorozatos kudarcok ellenére ne higgyék azt, hogy
nekik mdr 3. osztdlytdl nincs értelme tanulni, mert tigysem lesz bel6liik semmi.
Ehhez az kellett, hogy a csalddi és az iskolai kérnyezet is megfeleld mddon
tdmogassa a gyermeket, csékkentse azokat a hatdsokat, amelyek tovdbbi érzelmi
és viselkedési zavarok kialakuldsdhoz vezethetnek, és kivédhetd legyen, hogy
serdiil6korban disszocidlis irdnyba sodrédjon.

Esetiikben kiilénésen fontos a pdlyavdlasztds, felnétt életiikben akkor
boldogultak jol, ha sikeriilt megtaldlni a pszichés tempdjuknak, adottsdgaiknak,
tehetségiiknek, érdeklddésiiknek megfeleld tertiletet. Akiknek a sorsdt koévetni
tudtam, azok szakmdt tanultak, vdllalkozdk lettek, diplomdt szereztek, amig
eddig eljutottak, addig viszont nem volt kénnyt a sziileiknek, a kérnyezetiiknek.

A Siré Agnes klinikai szakpszicholégussal folytatott beszélgetést eziiton is
tisztelettel megkdszonom.

Emellett szeretném halamat Kkifejezni Gesztelyi Tamas és Dr. Mez6 Ferenc
mentoroknak, akik a Professzorok az Eurépai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonosité szadmu Fiatal tehetségek a
kiilénleges bdandsmddot igényldkért palyazat keretében tdmogattak abban, hogy
ez az interju megvalosulhasson.
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‘ Mile Zsolt: Mez6 Ferenc és Mezo Katalin konyve ,Kreativ
‘ és iskolaba jar” (recenzio)

A recenzi6 alapjaul szolgalé m bibliografiaja:

Mez6 Ferenc - Mez6 Katalin (2003): Kreativ és iskoldba jdr. Tehetségvadasz
Studi6 - Kocka Kor Tehetséggondozo6 Kulturdlis Egyesiilet, Debrecen.

Kulcsszavak: kreativitas, tehetség
Diszciplinak: Pszicholdgia, pedagogia

Bar a szerzoparos Mezo6 Ferenc és Mez6 Katalin ezen konyve tobb, mint 10 éve
ir6dott, mégis nagy szeretettel ajdnlom minden érdekl6d6 figyelmébe. Egyrészt
azon szakemberek figyelmébe ajanlom, akik mar régota foglalkoznak a
kreativitds és a tehetség témakorével, valamint azok szamadra is nagyszeri
tAmpontot nyudjthat a kdnyv, akik csak most kezdenek megismerkedni az alabbi
fogalmakkal, mint jomagam.

Mez6 Ferenc és Mez6 Katalin a tehetséggondozas és tehetségfejlesztés
jeles képvisel6i. A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar
Pszicholégia és Gyogypedagdgia Tanszék oktatéi tobb éve. Neviikhoz
kapcsolodik még a Debrecenben miik6d6 Kocka Koér Tehetséggondozd
Kulturalis Egyesiilet is, melynek 6k a kapcsolattartdi. Sok éves munkajuk soran
egyéni és kozos tudomdnyos irdsaikkal és kutatdsaikkal gyarapitottdk a
pszicholégia, pedagdgia és gyogypedagodgia tudomanyagat egyarant. A kreativ
és iskoldba jar cimii konyviik épité munkajuknak egyik ékes példaja.

A szerz6k a tehetség témajat ot fejezeten keresztiil dolgozzak fel, az elmélet és a
gyakorlat tokéletes 6sszhangjat megtalalva.

Az  els6 fejezetben a  kreativitdskutatds  tOrténetiségével,
kultdratorténetével foglalkoznak. Ezt azért tartjdk fontosnak, mert a multban
elkovetett hibdkbol és sikerekbdl tanulhatunk és tanulnunk kell. Az els6
részben a torténeti részben kideril szdmunkra, hogy a kreativitasnak mar az
Oskori ember életében is fontos szerepe, életformalé hatasa volt. Gondoljunk
csak a tlizre, melyet akkoriban fedeztek fel és napjainkban is hasznaljuk. A
szerzok a kiilonb6z6 torténeti korokban és tarsadalmakban bemutatjak a
kreativitds megjelenési formait. A fejezet egyik szdmomra legizgalmasabb része
a Guilford 120 faktoros intelligencia struktira modelljének bemutatdsa. A
modell leirdsa mellett részletes tablazatok segitik a modell megértését és
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kreativitdshoz valé kapcsolédasat, mely a divergens gondolkodasban jelenik
meg.

A masodik fejezetben a szerzéparos a kreativitds és tehetség
kapcsolataval foglalkozik. A fejezet elején a kreatologia és a talentoldégia
fogalmaval ismerkedhetiink meg. A kreatol6égia az emberi alkotads létrejottét
tobb tudomanyag (alkotdspszicholdgia, alkotadsszocioldgia) nézépontjabol
vizsgdlja, mig a talentolégia f6ként az alkotd személy eredeti teljesitményével,
annak létrejottével foglalkozik. Ebben a részben a kreativitds természete, a
kreativ kornyezet, produktum mellett részletesen ismertették a szerzék a
kreativitas folyamatat, fazisait és ennek modelljét. A kreativitas és tehetség
kapcsolatat tekintve hdrom tipusaval taldlkozhatunk a tehetségkoncepcioknak.
Léteznek olyanok, melyek nem vesznek tudomast a kreativitasrél, de
olyanokkal is taldlkozhatunk, melyek azonosnak, teljesen megegyez6nek tartjak
a kreativitas és a tehetség fogalmat. A harmadik csoportot azon koncepciék
alkotjak, melyek nem kizardlagos jelleggel, de figyelembe veszik a kreativitast.

A harmadik fejezetben a kreativitas azonositdsdhoz kapunk segitséget a
szerzOkt6l. Ebben a részben olyan fogalmakkal ismerkedhetiink meg, mint
folyékonysag (fluencia), mely az oOtletgazdagsagot jelenti, de az eredetiség
(originalitds), rugalmassag (flexibilitds) és elaboraci6, az oOtletek
kidolgozasanak, tovabbfejlesztésének képessége. A fejezet masodik részében az
iskola és kreativitds kapcsolataba nyerhetiink betekintést. A szerzék szerint
fontos annak tudatositasa, hogy az iskolai feladatok, versenyfeladatok nem
kedveznek a kreativitas felfedezésének, gyakorlasanak és kibontakoztatasanak.
Ezért az oktatdk, tanarok részérdl fontos a didkokkal val6 személyes kontaktus
kialakitasa és olyan feladatok fejlesztése és alkalmazasa, melyek az egyes
kreativ részképességeket veszik célba.

Ha tovabb haladunk, a negyedik fejezetben a kreativitas fejlesztése felé
vessziik az irdnyt. [tt a kreativitas fejlesztésének moédszereivel ismertetnek meg
a szerzok. Egy modszergylijteményt kapunk ebben a részben, mely nagy
segitségre lehet a kés6bbi munka soran. Ennek elemei a kreativitds mellett az
egyes részképességeket is célozzdk. A fejezetbdl kideriil, hogy, ahogy a
kreativitdsnak sem létezik egy mindenki altal elfogadott koncepcioja, tigy a
kreativitasfejlesztésben sincs egyetlen, tokéletesen biztos mddszer. A fejezet
otleteket és gondolatok vet fel, melyek minket, olvasékat is arra 0sztonoznek,
hogy gondolkozzunk és legylink kreativak mi magunk is.

Az utolsé, 6todik fejezetben egy olyan eszkoztarat kap az olvasd, mely jo
kiindulasként szolgal azok szamara, akik a tehetség kutatasara és fejlesztésre
adjak a fejiiket. Mez6 Ferenc és Mez6 Katalin ugy fogalmaznak, hogy
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s€ls6segély” csomagot adnak a témaval foglalkozni kivdnd szakemberek
szamdra. A kérd6ivekbdl és mérdeszkozokbdl allé részben kiemeli azt a
szerzOparos, hogy az eredmények felhasznaldsakor akkor jarunk el a
leghelyesebben, ha ellendrizend6 informacioként fogjuk fel azokat, tehat, ha
tobb kiillonboz6 mdbdszer elvégzését kovetGen hasonld eredményeket kapunk,
akkor azokat mar valéban jelzésértékiinek tekinthetjiik.

A konyv felépitését tekintve atlathatd és vilagos. Jol strukturdlt és
atgondolt, a kreativitds elméletét6l vezetnek el a szerz6k benniinket a
gyakorlati moédszerekig, tesztekig. Minden fejezetben gyakorlati feladatok,
tadblazatok és abrak és néhol humoros karikaturak segitik a kreativitas
megértését. A konyv nemcsak a kreativitds kutatisaval és fejlesztésével
foglalkoz6 szakemberek és tanarok szdmdara nyujthat segitséget, de a tudatos
szll6k szdmadra is olyan ismereteket tartalmaz, mellyel gyermekiik kreativitasat
fejleszthetik maguk is, hisz az iskola mellett a csaladnak is fontos szerepe van a
kreativitas felismerésében és fejlesztésében.

Az egyszerii kiils6 értékes bels6t takar és bizom benne, hogy a konyv
elolvasasat kovetéen masok is olyan hasznosnak fogjak taldlni Dr. Mez6 Ferenc
és Mez6 Katalin Kreativ és iskoldba jar cimii konyvét, mint én.
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‘ Mile Zsolt: 1. Nemzetkozi Interdiszciplinaris Konferencia
‘ (Debrecen) é16 el6adas bemutato

5. szekcio: Témam a "Homo Super Sapiens" aspektusabdl

Nemes Magdolna: A kétnyelviivé valas egyik lehetdsége: a mesterséges
kétnyelviiség

Az els6 nemzetkozi interdisciplinaris konferencia soran Nemes
Magdolnénak, a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar
Gyermeknevelési Tanszék adjunktusanak el6adasa volt az, amely leginkdbb
felkeltette az érdeklédésemet, igy ennek bemutatdsat valasztottam. A szekcid
témaja a ,Homo Super Sapiens” volt, melynek egyik kérdése az volt, hogy ,Az
emberi evoliicié szempontjdbdl oly fontos tulajdonsdgok, mint a nyelv, az
intelligencia és a kreativitds vajon milyen irdnyba alakulhatnak?” Ugy gondolom,
hogy Nemes Magdolna el6adasa jol reflektalt erre a kérdésre.

El6adasa elején tisztazta a fogalmi kereteket, hogy mikor is beszélhetiink
kétnyelvli személyr6l és, hogy mi is az a mesterséges kétnyelviiség. A
kétnyelviivé valas kontextusa szerint megkiilonboztethetiink természetes és
mesterséges nyelvtanulasi helyzeteket. A természetes nyelvtanulasi helyzetek
kozé sorolhat6, amikor természetes mdédon akkor valik kétnyelviivé valaki, ha
kiilféldon sziiletik, vagy a sziilei vegyes hazassagban élnek. Mesterséges uton az
elsédleges szocializaciés szintérnek, a csaladnak kiemelten fontos a szerepe, de
az 6vodaban is elkezdédhet a kétnyelviivé valas folyamata, amelyet késébb az
iskoldban tokéletesithet az egyén.

Az el6éadas soran az elméleti ismeretek mellett az el6add gyakorlati
példakkal és a kutatdsai kozben az interjualanyokkal, csalddokkal vald
beszélgetések sordn szerzett tapasztalaival szinesitette bemutatéjat. Az altala
ismertetett egyik lehet6ség az, hogy az egyik sziilé6par felvallalja, hogy a
gyermekhez az elsajatitandé nyelven beszél minden korilmény kozott, mig a
masik sziild, az anyanyelvén kommunikdl a gyermekkel. Ebben az esetben
kiemelten fontos a tudatossag, hogy a mindennapok soran ,ne essenek ki”
szerepiikb6l és kovetkezetesen az adott célnyelven beszéljenek a
gyermekiikhoz.

A mesterséges kétnyelviiség masik példaja lehet (szintén a csalad szintjén
maradva), hogy a haz, lakas valamely pontjan egy sarkot alakit ki a csalad, ahol
példaul idegen nyelvli konyvek, jatékok taldlhatéak és ezekkel jatszhat a
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gyermek, illetve ezen a helyen csakis az elsajatitandé nyelven kommunikalnak a
szll6k és a gyermek.

Az elmesélt esetek koziil szamomra az egyik legérdekesebb volt, mely arrél
sz6lt, hogy a szl a gyermekével egylitt sajatitotta el az idegen nyelvet, a sziil6
csak kevéssel tudott tobbet, mint gyermeke és az altala megtanult 4j szavakat,
mondatokat tanitotta meg gyermekének.

Ugy gondolom, hogy napjainkban az idegen nyelv ismerete, annak elsajatitasa
és magabiztos haszndlta egyre inkabb kezd alapvetd elvardssa varni, és az
el6adds sordn bemutatott modszerek és esetek ravildgitanak arra, hogy az
idegen nyelv elsajatitdsat mar fiatal korban lehetséges és sziikséges elkezdeni,
hogy a kés6bbiek sordn a gyermek magabiztosan és jél tudja hasznalni az adott
nyelvet és ne egy ,idegen” nyelvként tekintsen ra.

Véleményem szerint az el6adas jol kapcsolédott a ,Homo Super Sapiens”
témajahoz, mivel a nyelv és a beszéd az emberi kommunikacids egyik alapvetd
sziikséglete, igy ennek fejlesztése is ahhoz jarul hozz4, hogy a gyermek sikeres
feln6tté valjon.

Koszonetnyilvanitas

Recenziom és el6adaselemzésem a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért
Egyesiilet altal megvaloésitott NTP-FTH-15-0075 azonosité szamu Fiatal
tehetségek a kiilénleges bdndsmadot igénylékért palyazat keretében jottek létre.
Eztton kdszondm mentoraim tamogatasat!
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Puskas Eszter: A tehetség definicioi, fajtaja (recenzio)

A recenzié alapjaul szolgal6é m:

Dr. Czeizel Endre - Paskuné Dr. Kiss Judit (2015): A tehetség definicioi, fajtaja,
Didakt Kiad6, Debrecen, ISBN 978-615-5212-38-3, lektoralta: Dr. T6th Laszlo,
oldalszam: 79

( egy korabbi - a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-00009 program keretében
késziilt - irds szerkesztett, kibovitett valtozata)

» Nehéz és felelGsségteljes feladat el6szot irni egy olyan konyv fejezetei elé,
amelynek az egyik szerzdje mar nincs kozottiink”- kezdte e kiilonds, s a
PROFESSZOR UR halala miatt egyediilallé kézos kotetet Paskuné Dr. Kiss Judit.

A Czeizel Professzor Ur altal irt elsé fejezet a tehetség genetikai alapjaival
foglalkozik, ebben a szezd orvos-genetikusi szempontok szerint beszél a
tehetségrol.

»Az emberi tehetség a legnagyobb természeti kincsiink..s ugy kell ra
vigydznunk, mint a szemiink fényére” - irja a vildgon mindeniitt ismert tudos a
recenzalt konyv els6 fejezetének ( A tehetség genetikai alapjai) bevezetésében.
Ezutan a szerz6 az adottsagok/képességek, a tehetség/talentum, s az altaldnos
értelmesség fogalmak kortiljarasat kovetden a specialis adottsagok/képességek
kérdéskorben négy spcalis tehetség/talentum tertilet, a zeneszerzg-, kolto-,
fest6- és természettudds géniuszok talentumdnak gyokereit mutatta meg.
Kbézben megismerjiikk sajatos kutatdsi modszerét is, a csalddfa-elemzést.
Meghato6, s sokban elgondolkoztathaté az, ahogyan hatalmas erdfeszitéssel
kutatta az adott teriiletek magyar kivalosagainak életét és ,06rok”
teljesitményeiket.

Az elsé fejezet kitér az altalanos tanulsagok megfogalmazasara is, s reméli -
mivel csak férfiak lehettek kutatdsanak alanyai - hogy a 21. szidzad a ndék
szazada lesz.

Dr.Czeizel Endre a fiatalok korében ugy is ismert, mint a ,sorsfaktor”
megfogalmazoja. Azt, hogy ez ,nem mas, mint az alkotéképesség meg6rzésének
fizikai feltétele” sziileim korosztalya (s igy mi is) a mentorunk, Dr. Koncz Istvan
szerkesztésében és kiaddsaban /Fitt Image/ 1997-ben el6szor megjelent Sors és
tehetség cimii konyvéb6l tudhatta meg.

A szerzd, élvezetes olvasast és eredményes tanulast biztositva ir a kreativitasroél
és a motivaciérodl is /végre én is megértettem!/.
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Végezetiil Dr. Czeizel Endre Professzor Ur 6rokérvény(i szavait idézem - sokak
szamadra tanulsagul - ,az emberek, de kiillondsen a kivételes talentumok és a
géniuszok tehetik naggyd a hazat. Eppen ezért 6k fokozott védelmet és
megbecsiilést érdemelnek.”

A konyv els6 fejezete hasznos irodalom-tarral és magyarazatokkal ellatott
abrakkal segit benne elmélyedni az olvasénak.

A 2. fejezet A tehetség definicioi, fajtai - Pszichologiai perspektivak cimet
viseli. Szerzdje, Paskuné Dr. Kiss Judit a tehetség talentumma vald
formalasanak maédosito tényezdbire fokuszal.

Foglalkozik a tehetség (hagyomanyos szakirodalomban fellelhetd)
meghatarozasaval, a tehetség felismerésével, a tehetségfejlédést tAmogatoé nem
képességjellegli személyiségjellemzékkel. /Ez a fejezet, a nekem és a
mentoralttarsaimnak ,kotelezéen” el6irt olvasmanyok és kutatasi eredmények
megismerése tikrében kissé szegényesnek, egyoldalinak tiinik, az én-képnek
pl. sokkal differentaltabb nemzeti tudomanyos irodalma van - tudjuk
mentorainktol/.

A masodik rész negyedik fejezete (Osszefoglalds) nagyon tiszta fogalmakkal
operdl, s pontosan megfogalmazza a tehetséggel kapcsolatos szakmai-
szemléleti ,nyugvépontokat”.

Mindezek mellett egyértelmlen megkapjak a fiatalabb nemzedékek a
feladataikat is: innovatoroknak, alkoté gondolkoddknak kell lenniink, s a
tehetségfejleszt6 rendszereket atvevd és tovabbfejlesztd vezetdkké kell valnunk
/akar politikusok, akar miivészek leszilink/...A szerz6k meggy6ztek benniinket.
Ha a sajat és masok tehetségére tdmaszkodhatunk a jov6 tarsadalmanak
épitésében, akkor lesz fejlédés, s a tehetséges fiatalok kiildetése kijelolt.

A 2. fejezet b6 (felhaszndlt) irdalom jegyzékkel zarul. Tartalmazza - az
orokérvényi mivek mellett - a divatos szerzoéket, a nemzetkozi szakirodalom
,papait”, a debreceni miihely tobb ismert kutatéjat, s6t egy mentorunk, Dr.
Mez6 Ferenc irasat is.

A kérdéskorben elmélyiilt, a jelen bibliografidt kivaléoan hasznositani tudé
Jkutaté palantanak” azonban feltiinik egy furcsasdg: nincs szé a
tehetséggondozas elsé alapkonyvét szerkeszt§ ,sztarpszicholégus”, Dr.
Ranschburg Jend Tanar Ur egyetlen irasarél sem, s a debreceni innovaci6t
elindité és harom évtizede életbentarté Dr. Balogh Laszlé Tanar Ur irasai is
csak egyetlen helyet kaptak. Ez elgondolkodtat.
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‘ Puskas Eszter: Dr. Ger6 Andras egyetemi tanar (ELTE)
‘ eloadasa /"Haborus lelkesedés a szinhazban- Budapest
1 1914”/.(elemzés)

»,Minden ember magyar akar lenni”. ,A tdrsadalom idénként belefeledkezik egy
sajatos alomvilagba”: képzeljik- s irjak a lapok és lathatjuk szindarabokban-
hogy minden ember magyar akar lenni, a szerb popa lanya, s egy francia is.
Elhissziik, hogy a” rac, a muszka el akarja venni a szabadsdgunkat”, ezért
mindnyajunknak el kell menni. A magyarok felszabaditokként jelennek meg,
sugallja a politika, s megerdésitik - a maguk sajatos formanyelvén - a szinhazak,
hallottuk az ELTE tanszékvezetd professzoratdl, Dr. Gerd Andrastol /egyébként
6t azért valasztottam, mert sokszor lattam a tv-ben, s végre személyesen is
megismerhettem!/.

Illyen és ezekhez hasonlo ,filoz6fidk” mentén lehet megérteni a szinhazak
haboru alatti tevékenységét, mlisor-progjamjaikat.

Ger6 Andras professzor ur lebilincseld, képekben, szdfordulatokban,
torténetekben gazdag el6adasaban elmondta, hogy az I. vilaghdbord kezdetén
Jfurcsa tudatallapotba kertilt a tarsadalom”: az emberek ezt akartak hallani, a
szinhazak pénzt kerestek vele, vagyis a magyar szinhazak reagalasa piaci
alapon tortént. Elhitették az emberekkel, hogy a harc vitéz, fényes dolog, s a
magyar a sajat mindsége alapjan tudja uralni ezt a folyamatot.

Tobbet megértettem a torténelembdl, mint az iskolai 6rak tobbségén. .

Koszonetnyilvanitas

Jelen publikdciéim a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonositd szamd Fiatal tehetségek a
kiilonleges banasmoédot igénylékért palyazat keretében jelentek meg. Eztton
k6szonom Dr. Koncz Istvdn mentori tAmogatasat!
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‘ Varga Klaudia: ERZELMI INTELLIGENCIA COACHING
‘ (recenzio)

A recenzio szerzdje: Lektor:
Varga Klaudia Dr. Riesz Maria
PTF

Varga Klaudia (2016): Stephen Neale, Lisa Spncer- Arnell és Liz Wilson: Erzelmi
intelligencia coaching (Recenzio).

A recenzié alapjaul szolgalé mii bibliografiaja:

ERZELM[ Stephen Neale, Lisa Spncer- Arnell és Liz Wilson

INTELLIGENCIA (2015): Erzelmi intelligencia coaching, OKTKER-

COACH]NG Nodus Kiadé Kft,Veszprém 228 oldal, ISBN 978-
963-441-381-3

Averits,

a coach &5 a2 egrén
teljesitményének fejflesrtise

Diszciplinak: pszicholdgia, coaching

Kulcsszavak: érzelmi intelligencia, fejlesztés,
hatékonysag

Bibliography of the subject of this recension:

Stephen Neale, Lisa Spncer- Arnell és Liz Wilson
. Stephen Neals, Liza Spencer-Amell és Lir Witson (2015) Erzelmi intelligencia CoaChing

228 oldal, ISBN 978-963-441-381-3
Keywords: emotional intelligence, development, virtue
Disciplines: psychology, coaching

Talan meglepd ezen a helyen épp ennek a konyvnek az ismertetése, de amint
beleolvas valaki a recenzioba, azonnal latni fogja, hogy az érzelmi intelligencia
fejlesztése coaching-gal,mennyire hatékony lehet a kiilonés banasmoédu
fiataloknak, vagy akar az SNI-s didkoknak az erds oldalaik kibontakoztatdsa
tekintetében. Kimutattdk, hogy az érzelmi intelligencia az életben valo
sikeresség tekintetében meghatarozé. Ezért figyelemremélt6 az a gondolat,
hogy az SNI-s didkok, és a fogyatékos felndttek szamara is fontos szempont
lehet az érzelmi intelligencia fejlesztése az életben val6 boldogulashoz. A konyv
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azt a szemléletet is erdsiti (habar nincsen benne sz6 akadalyozottsagrol), ami a
hidnyrdl, a gyengeségroél az erésségre teszi a hangsulyt a figyelmet.

A hidrom szerz6 az lizleti vilag vezet6 beosztasi szerepldje, tehat
profitorientalt terepen miikddnek. Ez lehet garancia arra, hogy a kényvben
foglaltaknak igazan hatékonyan megvaldsithatoak legyenek.

Stephen Neale pszichologus, pszichodinamikai tanacsadé és nem utolsésorban
ligyvezet6 igazgato egy olyan cégnél, mely piacvezet6 a coaching és az érzelmi
intelligencia fejlesztése teriiletén. Nagy tapasztalatokkal rendelkezik a konyv
témajaban, hiszen vilagszerte vezet6i készségfejlesztési és csoportfejlesztési
képzéseket tart.

Szerzétarsa Lisa Spencer Arnell képzett coach, mentor és tréner és szintén
igazgatd. Tapasztalata vitathatatlan a témadban, hiszen tagja a Nemzetkozi
Coach Szovetségnek, és MBA fokozatot szerzett a coaching teriiletén, 6 is a
vezetOképzés teriiletén tevékenykedik Nagy- Brittaniatol a Kozel Keleten at az
Amerika Egyesiilt Allamokig.

Liz Wilson coach szupervizor, aki kiilonféle célcsoportokkal foglalkozik, pl
serdiil6kkel is, és vallalatigazgatokkal is. F6 témdja az, hogyan jarul hozza az
érzelmi intelligencia és coaching az emberek pozitiv irdnyu valtozasahoz.

A konyv el6szavat a méltan neves John Whitemore irta, melyben méltatja a
konyv gyakorlatorientaltsagat, hiszen szamos esetpéldat olvashatunk benne.
Dr. Patrick Williams is irt el6sz6t, ahol kiemeli, hogy a szerzdék egy ,hianyzo
kapcsot tarnak fel az érzelmi intelligencia altal hordozott igéret és a tanulasi
folyamatban tortén6 gyakorlati alkalmazas kozott.”

A szerzok allitasa szerint ezt a mlivet mindenkinek irtak, akiket érdekel az
emberek fejlesztése és az, hogy miképpen hozhatjak ki magukbdl a legjobbat.
Egyre vilagosabb, hogy a konyvet tehat azoknak (is) ajanljuk, akik a kiilonos
banasmoddot igénylékkel foglalkoznak, és kiilonosen pedig az SNI-s didkokkal
foglalkozdknak, hogy kihozhassdk a legjobbat képességeikbdl egy kicsit
masképp, mint eddig.

A mii els6 részében a szerzok tisztazzak a fogalmakat, korbejarjak az érzelmi
intelligencia és a coaching témakorét. Kérdéseket feltéve haladnak el6re és
colopoket vernek a mii tovabbi fejezeteihez. Az olyan kérdésekre, hogy ,Mi az
érzelmi intelligencia?” vagy ,Hany agyunk van?”, , Mit neveziink coachingnak?”,
,Milyen a jo coaching? , stb.- valaszokat is kapunk. Késébb az érzelmi
intelligencia fontossagaroél olvashatunk, majd pedig megismerhetiink egy rovid
utat a teljesitményhez, itt persze nem elsésorban iskolai teljesitményré6l van

149



csak szd8. Az egyéni teljesitmény, a csoportteljesitmény, és a szervezeti
teljesitmény is Kkiilon fejezetet kapott. A konyv bebizonyitja, hogy a
negativitdsnak, a negativ viszonyulasnak a kiilonféle dolgokhoz - ara van.
Torténetesen a teljesitmény rovasara megy. A konyvben elolvashatjuk a
lehetGség és teljesitmény egyenletét is, ami persze els6sorban tizleti szemléletd.

A mi tovabbi részében megtanulhatjuk, hogy hogyan fejleszthetjiik az
érzelmi intelligenciankat, hogyan értelmezziik, és dolgozzunk az érzelmeinkkel,
hiteinkkel és hozzaallasunkkal. Ebben a részben olvashatunk az értékekrdl, és
azok hatdsairdl, fontossagukrdl és megismerhetjlik szerepiiket a coaching
tilések soran. Az egyéni értékek mellett a szervezeti étékek is helyt kapnak a
targyalasban. Olvashatunk az értékek, az attitidok és a viselkedés kozotti
kapcsolatrdl.

Az alapvet6 coching készségek cimi fejezetben tobb szempont jelenik meg,
mely fontos a fejlesztés soran. Nem hagyomanyos médon van sz6 a kérdezésro],
és figyelemrdl és az érzelmi intelligencia altal irdnyitott empatiarol.
Olvashatunk a fejezet végén kiilonféle coaching modellekrdl is.

Ha valaki szdmara idegen fogalom a coaching, akkor alljon itt par tisztazo
mondat. ,A coaching fogalma az 1980-as évek elején Kkeriilt at a
sportpszicholdgiabdl az iizleti életbe. Eredetileg csak a sportban hasznaltak: a
coach az edz6, a coaching pedig az edz6 altal végzett tAimogaté munka. Az lizleti
életben m{ikdd6 coach hasonlé szerepet tolt be, mint a sportedz6, legfébb célja,
hogy ligyfelét a lehet6 legjobb teljesitmény elérésére 6sztonozze. A coachingnak
sokféle meghatarozasa van. Taldlkozhatunk olyan megfogalmazasokkal, melyek
a coaching egyiittmiik6dd és parbeszédes jellegére helyezik a hangsulyt, mas
definiciék viszont a coaching kett8s céljara, a teljesitmény novelésére és a
tanulds 0sztonzésére.”2

Mindezek utan a konyv tovabbi részeire tekintve, taldlkozhatunk azzal, hogy
mi is a célok utja az érzésektdl a tettekig. Mindez a cim eléggé titokzatosa
hangzik, de nem takar mast, mint az utat az otlettdl a tettekig a gondolaton és
érzelmeken at. Végezetiil olvashatunk a coaching eszkoztararol és az etikajarol
is. Kidomborodik a szupervizié fontossaga, mint egy helikopter tavlat. Sokban
gazdagitja a munkat a mellékletben taldlhaté négy interji, melyben neves,
elismert coach-ok vélekedését olvashatjuk a konyv témaival kapcsolatosan.

222 http://www.coachkor.eu/coaching.html. 2016. 04.12.
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‘ Varga Klaudia: Interju Németh Zsuzsanna latassériilt
‘ klinikai szakpszichologussal

Interjdalanyom:

Németh Zsuzsanna Orsolya
klinikai szakpszicholégus (1978.07.29)

V.K.: Kedves Zsuzsanna, mentorom ajanlotta Ont, hogy keressem meg és
kérjem meg, legyen az interju alanyom. Mentorom, Dr.Riesz Maria azt
mondta, hogy On példakép lehet minden ember szamara, ahogyan
véghezvitte célkitiizéseit a sajat életében, és kiillondosen abban, ahogy
kezelte latassériillését a kornyezetében, Kkivivta a természetességet
kapcsolataiban, csaladjaban, szakmajaban. Elérte, hogy Kkizardlag
szaktudas és kompetencia legyen az értékmérd, és ne a latassériilés.
Nagyon felkeltette az érdekl6désemet ez az ajanlas, és szeretném
megismerni palyautjat.

Kérem, par széval beszéljen az indittatasardl, milyen csalad van On
mogott? Milyen a szarmazasi csaladja?

N.Zs.: Sziileim elsé generacios értelmiségi emberek, mindketten orvosok. A
tanulds mindig is fontos értéket képviselt a csaladban, de sziileim egyikiinkre
sem erOltették rd akaratukat és hagytdk, hogy mi valasszunk palyat.
Csalddomban az egészségligy helyzete, a betegek és a segités athatotta
mindennapjainkat és ez hatédssal volt arra, hogy aztan én is segité hivatast
valasztottam. Harman vagyunk testvérek, n6vérem jogi palyara ment, beldlem
pszichologus lett, 6csém pedig apukam hivatdsat valasztotta és kovette 6t a
fogorvosi palyan.

V.K.: Ilyen hattérrel, tanult csaladban hogyan alakultak a tanulmanyai?
Milyen altalanos iskolaba jart?

N.Zs.: Specialis altalanos iskolaban tanultam Budapesten latassériilésem miatt,
és nagyon vartam, hogy haza keriiljek a csalddomhoz és ugy jarjak iskolaba,
mint a tobbi gyerek. Eléggé nehezen éltem meg a kiilonleges banasmoédot,
szerettem volna Ugy éIni, mint a tobbiek, nem elszakitva csalddomtdl.

V.K. ...és a k6zépiskola?

N.Zs.:Nagy vdarakozassal kezdtem bele gimnaziumi tanulmanyaimba a
Kecskeméti Reformatus Kollégium Gimnaziumaban.
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V.K. Hogyan boldogult egy ,rendes” iskolaban?

N. Zs.: Akkor még nem volt olyan fejlett a technika és az informatika, ezért
diktafont hasznaltam és ez nagyon sok id6t és energiat vett igénybe. ]§ tanulo
voltam, kiiléndsen a human targyak mentek jol, de a tanulason kiviil nem igazan
jutott idém masra. Utdlag is be kell 1atni, hogy ahhoz, hogy 1épést tartsak a
tobbiekkel, joval tobb id6t kellett raszannom, de nem a képességeim, hanem a
technikai dolgok miatt.

V.K.: Széba Keriilt egyaltalan a tovabbtanulas? Ez hogyan alakult? Mi
hatarozta meg a palyavalasztast?

N. Zs.: Orvos csalddbol szarmazom, nem is volt kérdés, hogy a gimnazium utan
tovabb tanuljak. Sziileim a klasszikus latassériiltek altal végezhetd palydkban
gondolkodtak és vagy tandri palydra szantak, vagy jogaszt szerettek volna
bel6lem. A jogi palya egydaltalan nem vonzott, nagyon hidegnek és szaraznak
gondoltam, a tandri palya ugyan tetszett, de Ggy éreztem, hogy ennél valami
»tobbet”, valami ,mast” szeretnék csindlni. Az is gond volt, hogy nem igazan
tudtam felmérni sajat képességeimet, nem tudtam megitélni, hogy el tudok-e
végezni egy egyetemet, hogyan tudom majd a sok szakirodalmat elolvasni.
Igazdbol sem tanaraimtol, sem mashonnan nem kaptam ekkoriban segitséget
palyavalasztasommal kapcsolatban.

Végiil az érettségi utdn Nagykdéroson a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Tanitoképz6é Karan folytattam a tanulmanyaimat diakénus szakon. A féiskola
tobb szempontbdl is j6 valasztdsnak tiint: nem volt messze a csalddomtdl, igy
sziileim is megnyugodhattak, human teriiletre keriiltem, ami magéaban foglalt
pedagogiai elemeket, de tobb volt anndl, végtl itt kiprédbalhattam, eleget tudok-
e tenni egy fels6foku intézmény vizsga kovetelményeinek.

V. K.: Milyen élményei maradtak a féiskolas idokbo61? Nehéz volt?

N. Zs.:Felejthetetlen 4 évet toltottem a f6iskolan, fantasztikus tanaraim voltak,
nem csupan szakmai ismereteket és tudast kaptam, hanem olyan emberi
viszonyulast és vilagnézetet, mely a mai napig meghatarozé a szamomra.
Els6sorban személyiségfejlédésem szempontjabol volt driasi jelent8ségii ez a 4
év, itt lettem tisztdba sajat képességeimmel, erdsségeimmel és
gyengeségeimmel és nagy lépéseket tettem az oOnelfogadas utjan. Es itt
kotottem életre sz6l6 baratsagot a pszicholdgiaval is.

V.K. Mentorom Ont példaképnek allitotta, de voltak-e Onnek akkor
példaképei?
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N. Zs.: Tandrom, egyik szakmai példaképem Fruttus Levente tartotta a legtobb
pszicholégia 6rat és amikor megfogalmazodott bennem, hogy a pszicholégiaval
szeretnék foglalkozni, nagyon batoritott.

V.K. AKKkor ez az igazi, sajat elhatarozasbol megsziiletett palyavalasztas
volt?

N. Zs.: Igen. Amikor lattam, hogy viszonylag konnyedén veszem a fGiskola
akadalyait és egyértelmiivé valt szdmomra, hogy a pszicholdgiaval szeretnék
foglalkozni, elhatdroztam, hogy a f6iskola utan teszek egy préobat és felvételizni
fogok pszicholdgia szakra. Sziileim egyrészt oOriiltek a vélasztdsomnak és
minden lehet6séget megadtak a tanuldsomhoz, de kifejezték aggodalmukat is a
pszicholégia szakkal kapcsolatban, pl. nagyon sokat kell majd olvasni, mi lesz a
vizudlis alapu tesztekkel. Akkoriban egyetlen latassértlt egyetemistarol tudtam,
aki pszicholdgia szakon tanult, ez némileg megnyugtatta sziileimet is, hogy nem
vagyok egyeduil.

V.K. Milyen érzésekkel vagott neki a felvételinek?

N. Zs.: Mint emlitettem sziileim féltésével is meg kellett kiizdenem, de
elhatarozasom erds volt. Mivel masoddiplomas képzésre jelentkezhettem csak,
és oda nagyon kevés embert vettek fol, minimalisnak éreztem az esélyt arra,
hogy pszichologia szakos hallgato leszek. Az esélytelenek nyugalméaval mentem
el felvételizni és mindent egy lapra tettem fol. Nagyon szerettem volna
pszicholégiat tanulni, de ugy voltam vele, ha sikeriil a felvételim, akkor ott a
helyem, ha pedig nem, akkor mas utat kell valasztanom.

V.K. : Tudjuk, hogy sikeriilt, mert most pszicholégusként dolgozik, de
milyen érzések toltotték el akkor?

N.Zs. Végiil sikeres felvételit tettem és maximalis pontszdmmal felvettek az
ELTE pszicholégia szakdra. Nagyon biiszke voltam magamra. Ekkoriban még
iskolapszicholégus szerettem volna lenni, tehat a segités, a gyakorlo
pszicholégiai munka irdnti vonzalmam mar megvolt, de az egészségiigyben még
nem gondolkodtam.

V.K. : Hogyan vette az akadalyokat, hiszen egy allami, neves
tudomanyegyetem azért mas, mint egy Kisebb egyhazi fenntartasu
féiskola? Hogyan alltak hozza a latassériiléséhez?

N. Zs.: Nagyon szerettem az egyetemet, voltak kdnnyebb és nehezebb targyak,
de azért sikeresen vettem az akadalyokat. Idével egyértelmiivé valt szamomra,
hogy latassériiltként az iskolapszicholégia és a gyerekpszicholégia nem annyira
j6 iranyok, hiszen itt még tobb szerepe van a nonverbdlis uton érkezd
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informacidknak. A személyiségpszichologia és a tandcsadads érdekeltek
leginkabb és feln6tt irdnyba tolddott az érdeklédésem. Nagyon tetszett a
klinikai pszichologia, de nem is mertem megengedni magamnak, hogy ez irant a
teriilet irant lelkesedjek. Tanaraim tobbnyire nyitottan és konstruktivan alltak
hozza latassériilésemhez, nem igazan értek negativ megnyilvanulasok.

Szakmai identitdsom szempontjabdl az egyetem id6szakiban az is fontos
tényez6 volt, hogy masodévtol tagja lettem az ELTE kortarssegit6 csoportnak és
igy szupervizi6 mellett lehet6ségem nyilt az egyetemistdk kozil eseteket
vinnem.

V.K. Kapott-e valami pluszt a tudason Kkiviil az egyetem falai kozott?

N. Zs.: A tevékenységen kiviil a kortarssegit6k kozott olyan kozosségre is leltem,
akik megerdsitettek szakmaisagomban, ezaltal egyre er&sebbé valt a gyogyito
pszicholégusi identitdsom. Otddévben mar voltak olyan kortarssegiték, akik
mondtak nekem, hogy tugy is klinikus lesz bel6lem, mert olyan komolyan
veszem a szakmat. Akkor még nem tudtam, hogy igazuk lesz...

V.K. : Mar végzett diplomasként hogyan alakult az elhelyezkedés, nem

s

talalkozott-e el6itéletekkel?

N. Zs.: A kortarssegit6 csoportban végzett munkdmnak kdszonhet6en volt kevés
gyakorlatom, mire az egyetemet befejeztem. Rogton az egyetem utan mar
augusztustol kaptam munkat, el6szor a Reformatus Vakmissziénal dolgoztam.
Els6sorban latassériiltek szadméara kellett egyéni tanacsadast nyujtani
személyesen és telefonon, valamint kiilonb6z6 csoportokat tartani. Ezen kiwviil
szamos kevésbé szakmai munkat is kaptam. Oriiltem, hogy van munkam,
aminek van koze a végzettségemhez, de ekkor mar biztos voltam abban, hogy a
terapia irdnt érdekl6dom és erre ezen a munkahelyen kevés lehetségem volt.
Még ezen az Gsszel megkerestek és a Szempont Alapitvanyhoz hivtak, mint
pszichologust, f6 tevékenységem pedig a szemészeti klinikan elldtasba keriilt
betegek pszichologiai megsegitése lett. Ez volt dlmaim allasa, az egészségiigy,
amirdl Almodni sem mertem. Igy 3 hénap utan otthagytam elsé munkahelyemet
és tobb, mint 6 évig az alapitvanynal illetve a szemészeti klinikdn dolgoztam.
Ezeken a helyeken nem taldlkoztam el6itéletekkel, inkabb elény volt a
latassériilésem.

V.K.: Az 6néletrajzabdl latom, hogy nem elégedett meg két diplomaval....

N. Zs.: Miutdn elkezdtem a klinikdn dolgozni, egyre tobb ismerésém
mondogatta nekem, hogy el kellene végeznem a klinikai szakpszichologusi
szakképzést. En ambivalens voltam, mert persze érdekelt és szerettem volna,
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de féltem a kudarct6l is. Végiill hosszas hezitdlds utdn belevagtam a
szakképzésbe.

V.K. Ez merész vallalkozasnak tiinik az én szememben, hiszen azért ott
kemény Kritériumok vannak tudomasom szerint. Biztosan kellett ehhez
eltokéltség, elszantsag és batorsag.

N. Zs. Nem volt konny(d, és itt mar sajnos tobbszor szembesitettek
latassériilésemmel, ami tovadbb nehezitette az amugy is kemény feltételeket.
Ahogy akadalyok gordiiltek a szakképzés elé, egyre biztosabb voltam abban,
hogy mindenképp szeretném elvégezni, tébb okbdl is: egyrészt leginkdbb
egészségligyben szerettem volna dolgozni, masrészt pszichoterapeuta
szeretnék lenni, mely csak akkor lehetséges, ha megszereztem a klinikusi
szakvizsgat, végiil ha maganrendelni szeretnék, akkor az a legbiztosabb, ha
megvan a klinikusi szakvizsga. Tehat egyre erdsebben elkotelez6dtem a
klinikum irant és végiil 2014-ben le is szakvizsgaztam.

V.K. : Ehhez szivbél gratulalok, hisz nem is volt oly rég. Ugy tudom, hogy
most klinikai szakpszicholégusként dolgozik. Hol is?

N. Zs.: Id6kozben a munkahelyem is megsziint és nagyon kiizdelmes iddszakot
éltem at az allaskeresés terén. Végiil a Bajcsy-Zsilinszky Korhaz kardiolégiai
rehabilitacids osztalyan tudtam elhelyezkedni, mint klinikai szakpszicholdgus.

V.K. Gondolkodott-e azon, hogy hogyan alakult volna az élete,
palyavalasztasa, ha nem latassériilt?

N. Zs.: Igen, engem is foglalkoztatott ez a kérdés. Sok Onismeret utdn és
élettapasztalat birtokdban elgondolkoztam azon, mi lett volna bel6lem, ha nem
vagyok latassériilt. Arra jutottam, biztosan orvos lettem volna. Igy azonban
egészségligyben dolgozo6 klinikai szakpszicholégusként olyan kozel keriiltem az
orvosi hivatashoz, amennyire csak latassériiltként lehet.

V.K. Vannak-e tovabbi céljai?

N. Zs.: Ugy érzem, a helyemen vagyok, és ha tjra palyavalasztas el6tt allnék,
nem csindlndAm masképp, ugyanezt valasztandm. Célom a pszichoterapeuta
szakvizsga és a maganrendelés elinditasa.

V.K. : Kdszoném szépen a beszélgetést, és valéban On szamomra is
példakép lett, aki a nehézségek ellenére is hisz onmagaban,
képességeiben. Ehhez bizonyara pozitiv életszemlélet sziikséges.

Sok sikert kivanok a tovabbi tervei megvaldsulasahoz!!
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‘ Varga Szamanta: Intellektualis képességzavar és pszichés
‘ fejlodés (Recenzid)

A recenzio szerzdje: Lektor:
Varga Szamanta Dr. Riesz Maria
ZSKF PTF

Varga Klaudia (2016): Lanyiné Engelmayer Agnes: Intellektualis képességzavar
és pszichés fejlédés (Recenzio).

A recenzié alapjaul szolgalé mii bibliografiaja:

Linyiné Engelmayer Agnes Lanyiné Engelmayer Agnes (2012). Intellektudlis

Intellektudlis képességzavar ~ képességzavar és pszichés fejlédés. Budapest:

és pszichés fejlodés Medicina Konyvkiadé Zrt. 375 oldal, ISBN
9789632262307

Diszciplinak: pszicholdgia, gyégypedagogia

Kulcsszavak: képességzavar, értelmi
fogyatékossag, intelligencia, fejlédéslélektan

Bibliography of the subject of this recension:

Lanyiné Engelmayer Agnes (2012). Intellektudlis
képességzavar és pszichés fejlédés. Budapest:
Medicina Konyvkiadé Zrt. 375 p., ISBN
9789632262307

Keywords: intellectual ability disorder, intelligence,
development,develeopment psychology

Disciplines: psychology, special education

A konyv szerzdje Lanyiné Dr. Engelmayer Agnes (sziiletett: 1930) cimzetes
egyetemi tandr (ELTE) 1966-ban szerezte CSc tudomdanyos fokozatat a
pszicholégia tudomanyok tertletén.

Evtizedek 6ta nagy tekintély(i, meghatarozé szakembere a fogyatékos emberek
pszichologidjdnak és a  gyodgypedagoégianak, kutatdsi teriilete a
pszichodiagnosztika és fogyatékosok pszicholdgiaja. A szerzé pszicholégus és
gyogypedagbégus végzettséggel, Oridsi tapasztalatokkal a hattérben s{riin
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publikal, szivesen osztja meg gyakorlati és tudomanyos, elméleti eredményeit
az olvasokkal, vagy épp hallgatéival akar tankdnyv formajaban is, 150 folotti
tudomanyos kozleménnyel, ill. publikaciéval rendelkezik.

Jelen munkaban olvashatunk a szerzé sok éves tapasztalatardl az intellektualis
képességzavart mutaté személyek kapcsan. A konyv  elsésorban
gyogypedagégusoknak és pszicholégusoknak irédott, de forgathatja sziil6, vagy
pedagogus is nagy haszonnal. A konyv két nagy részre bonthato, az elméleti
részben példaul képet kapunk az intelligenciakutatas torténetérdl is, masodik
részében pedig olvashatunk a képességzavarral rendelkezd személyek egyes
életszakaszairol, és segit6 intézményekrdl, segité programokrol.

Figyelemremélts, hogy a szerzd szohasznalatdban az intellektudlis
képességzavart alkalmazza az értelmi fogyatékossag vagy értelmi
akadalyozottsag helyett, de ez nemcsak szoéhasznalat, hanem szemlélet is. Ez a
konyvbdl kidertil, hiszen pontos meghatarozast kapunk arrdl, hogy mit is takar
ez a kifejezés. Lanyiné igyekszik a kiilonféle szinonim, vagy hasonl6 fogalmak
kozott rendezettséget alkotni, igy a korabbi "értelmi fogyatékossag" kifejezést
valtana ki az "intellektudlis képességzavar".

A konyv els6 részében a szerzé az intellektudlis képességzavar (régen: értelmi
fogyatékossag) értelmezési lehetdségeivel foglalkozik elsGsorban torténeti
tiikorben. Itt az intellektudlis képességzavart mutaté embereknek a
tarsadalmakban beto6ltott helyérdél, antropoldgiai és mordlis statusardl,
veszélyeztetettségérdl olvashatunk.

Az els6 szakasz leir6 szaktudomanyos fejezetei utdn a masodik,
fejlodéslélektani rész kovetkezik, mely gyakorlatorientalt és személyre szabott
modszereket alkalmazo6 szemléleti.

A torténeti részben az intellektudlis képességzavarra vonatkozd elméletekkel
taldlkozhatunk. A tag meritésli elméleteket kovetik a pszichologia
legjelent6sebb iskolainak megkdozelitései és a témaval foglalkoz6 legjelent6sebb
képvisel6k  vélekedései. A  kovetkezd fejezetek a  képességzavar
meghatarozasanak szempontrendszerével, a differencidldiagnézis hatarainak
viszonylagossagaval foglalkoznak, kitérve arra is, hogy ezek hogyan vonhatjak
akdr a diszkriminaciét is maguk utan. A pszichometriai fejezetben az
intelligencia elméletekrél olvashatunk, valamint ennek mérési lehet6ségeirdl és
a mérbeszkozok problémajarol. Mindez azért fontos, mert az értelmi
fogyatékossag  pszichometriai  kritériumainak nagy a szerepe a
diagnosztizalasban. A konyv tovabbi részeiben bemutatasra keriilnek az
adaptiv magatartas eltérései és zavarai, valamint a szocidlis kompetencidk
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mérésére Kkifejlesztett eljarasok is. Ezt a tematikus egységet a gyakorisagra és
az epidemiolégiai hattértényezok feltarasara is kitéro rész fejezi be.

A konyv masodik nagy szakasza tartalmaban is, stilusaban is eltér az els6tdl,
hiszen a fejlédéslélektani rész konnyen olvashaté akar laikusok szamara is,
példaul sziil6k szamara is épité olvasmany lehet, mert hasznos informaciokat
ad a mindennapi élet kihivasaihoz.

A konyv masodik részének elsé fejezetei a korai diagnosztizalas lehetdségeivel,
valamint korlataival foglalkozik, de kitér a lehetséges elvaltozasok okaira és
jellegére is.

Fontos tartalom az olvasé szamara diagndzissal valé szembesiilés
nehézségeivel és a szakember trauma feldolgozast segité lehetdségeivel valo
foglalkozas. Példanak okaért megismerhetiink a konyvbdl sziiléi reagalasokat,
és tanacsokat kaphatunk a gyaszreakciok kezelésére is. Késébb a szerzé a
koragyermekkori intervencioval foglalkozik, és fejlesztési programokat elemez
az intézményes ellatas kapcsolatdban, majd gyakorlati segitési lehet6ségeket
sorakoztat fel. A tovabbi alfejezetekben a szerzd képességteriiletekre bontva
ismerteti a fejlodési sajatossagokat. Az intellektudlis képességzavarral
rendelkezd gyermek fejlédési menetéhez rendel6dik hozzd a konyvben az
intézményes ellatasi lehetlség.

A mii torekszik a teljességre a témadkat illet6en, hiszen korabban tabu témaként
jelen 1év6 szexualitds vagy a hospitalizacids artalmak témakore is helyt kap a
tovadbbiakban.A felndttkor fejl6déslélektani targyalasa els6sorban az
életmindség kérdéskore koré csoportosul, és hangsulyt kap a tamogatott
dontéshozatal lehet6sége. A mondand6t aldtdmasztjdk az ismertetett un.
életmindség vizsgalatok eredményei is.A konyv befejezéseként két korkép
ismertetésére keriil sor: Down-szindréma és a Williams-szindroma ismérveit
ismerhetjiik meg.

Osszefoglalasként elmondhatjuk, hogy a kényv Ggy a szakemberek, mint a
szll6k, laikusok szamara is tartogat hasznosithatd, és szemléletformalo
olvasnivaldt az intellektualis képességzavart mutatd gyerekekrol, feln6ttekrol
és a veliik valo foglalkozas el6revivd lehet6ségeirdl.

Koszonetnyilvanitas

Jelen publikdciéim a Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet altal
megvalositott NTP-FTH-15-0075 azonosité szadmu Fiatal tehetségek a
kiilénleges bdndsmddot igényldkért palyazat keretében jelentek meg. Eziton
k6szondm mentorom, Dr Riesz Maria tamogatasat!
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Varga Szamanta. Interji Riesz Mariaval Orémtréningrél

V.SZ. Kissé furcsa nekem, hogy sajat mentorommal Kkészitek interjut, de
javasoltad, hogy van egy érdeklédésre szamot tarté témad és ez engem is
kivancsiva tett. El6szor azonban kérlek, mondj par szot magadrdl az olvasé
szamara.

R.M.: Azt tudod, hogy pszicholégus a hivatasom, mert annak tekintem, jelenleg
féiskolai docensként dolgozom, de mellette szadmos pszichologiai tertileten
hasznositom tapasztalatom és szaktuddsom, mindenek el6tt elsGsorban terepeken.
Vagyis €16 segit6 kapcsolatokat apolok segit6, fejlesztd folyamatokat viszek azokkal a
személyekkel, csoportokkal, akiknek sziiksége van ra. Ilyen teriilet a szakmai
életemben a fogyatékos személyekkel, vagy problémaikkal vald foglalkozas.

V.SZ.: Igen, tulajdonképpen beszélgetésiink alapjat is ez a teriilet adja, hiszen
ebben a palyazatban az SNI-s gyerekek, akadalyozott feln6ttek, mint célcsoport
adjak a témat. Errdl a szakteriiletedrdol beszélj, kérlek. Ha nem probléma
Neked, hogy szakmai életed mas teriileteire esetleg egy mas alkalommal Keriil
sor, akkor most csak arrol beszélj, hogy mikor, hogyan Keriilték kapcsolatba, és
milyen munkat végeztél fogyatékos gyerekekkel, emberekkel.

R.M.: 1997-re nytlik vissza taldlkozasom a szakteriilettel, amikor is egy szakképzg,
rehabilitdlé és foglalkoztats, 3 1adbon 4ll6 intézményrendszer kialakulasanak
bolcs6jénél babaskodhattam. Mas kérdés, hogy a tervekbdl akkor csak 3 intézmény
alakult, melyek koziil jelenleg kettd miikodik. Ott 16 és 24 év kozotti, mindenféle
akadalyozottsaggal biré fogyatékos fiatallal és Oket fejleszt6, tanitd, gondozo
személlyel Keriiltem szakmai kapcsolatba a fenntarté oldalarél. Amikor onjaréva
valtak az intézmények, akkor az elméleti vonal taldlt meg, a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldségért Kozalapitvany szakért6jeként tananyagok kidolgozadsara kértek
fe. Mas képzési anyagok mellett egy szemléletformalé tréning megalkotdsa is
nevemhez fiz6dik, melynek neve: Esélyteremt6 kapcsolati tréning, és ez 0j volt akkor
az ismert érzékenyit6 tréningek sordban, hiszen ez tulhaladta azokat. T6bb korben
képeztiink ki trénereket ennek ,oktatasara”, és jdmagam is mar megszamlalhatatlan
sEsélyteremtd.... , tréninget tartottam orszagszerte. Szakért6ként a terepeken is
kaptam bdséges lehet6séget, fogyatékos embereket ellaté intézményekben kiégés
megel6zés és hatékonysdg novelés céljabol szupervizidkat, kommunikacios
tréningeket tartottam. Majd a férdhelykivaltd orszadgos program mentori
rendszerében folyamatkiséréként vettem részt, részben pszichiatriai, részben pedig
fogyatékosokat ellaté intézmény mentorai szdmara.
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Nagyon roviden, didhéjban igy tudom attekinteni az ezzel kapcsolatos szakmai
életemet, jelenleg a Féiskolan fogyatékosiigyi koordinator vagyok.

V.Sz: K6szonom, ez valdoban gazdag szakmai mult ugy az elméleti, mind a
gyakorlati teriileten a fogyatékos emberekkel kapcsolatban. Viszont még nem
emlitetted azt a témat, ami miatt létrejott ez a beszélgetés.... nagyon izgat
engem, hogy mi is lehet az az 6romtréning.

R.M.: Igen, ezt nem csodalom, mert az Orémtréning egy nagyon talal, és fantaziat
megmozgatd elnevezése egy Dr. Vidovszky Gabor pszichidter 4&ltal preciz
modszertannal kidolgozott szemléletformald, viszonyulas-valtoztat6 rendszernek.

V.Sz.: Milyen ez a rendszer, hogy kell elképzelni?

R.M. Engedd meg, hogy egy korabbi cikkembdl olvassam fel a kovetkezdket, mely a
Mentor Magazinban jelent meg még 2008-ban. Ez lényegretér6en mutatja be az
oromtréninget:

Az Oromtréning alapgondolata Seneca Okori bdlcs tanitdsdn alapszik: a
legkiilonfélébb dolgok nem jok vagy rosszak, hanem egyszerre jok és rosszak, de az
egyént6l, vagyis a szemléletétdl fiigg, hogy milyennek latja a vilagot és benne
O6nmagat, az életét.

»Az oromkezelés ‘eszkoze’ - els6sorban - a tudatos és a konnyen tudatosulé emlékek
arzendlja. A tréning révén a 'tudattalan’ egyre inkabb pozitiv tartalmakkal torlédik fel,
és ez okozza a hatast.” -ifrja Vidovszky Gabor. Az 6romtrénig alkalmazisa soran
részesei lehetiink egy folyamatnak, amelyet a mddszer megalkotdja
»boldogsagspiralnak” nevezett.

Az 6romtréning alkalmazasa révén megtanulhato, hogy a multbol a kellemes emlékek
idézdédjenek fel vagy az emlékek kellemes részei kapjanak nagyobb hangsulyt
mindennapjainkban. Megtanuljuk, hogy a jelenben a figyelmiinket a nekiink tetszére
iranyitsuk, a jovot elképzelve pedig el6térbe keriiljenek az optimista gondolatok,
képzetek. Ezaltal bizakodéva, der@latéva valunk, mely el6segiti az Onbizalom, a
magabiztossag meger6sodését, kialakulasat. Az Oromtréning tudatositja a
legkiilonfélébb természetes 6romforrasokat - nem gyogyitd, hanem egy megel6z6
modszer, hiszen noveli a lelki ellenallé képességet.

Az Oromtréning gerince egy 15 részb6l all6 gyakorlatsor (hanganyag), mely
témajaban felodleli az élet szinte minden teriiletét (illatok, zene, mozgas, természet,
latvany, ételek, csalad, szerelem, baratsag, munka, hit, mult, jelen, jov§, én-erdsités). A
témakban val6 elmélyedést, a kellemes emlékek felidézést relaxacié, és iranyitott
kérdések segitik. A lazitast Meszlényi Attila , A tenger éneke” cimii zenemiive kiséri.
Egy-egy gyakorlat kb. 7-13 perces, melybdl egyszerre csak egyet ajanlatos
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meghallgatni, de célszerli minimum fél évig hetente kétszer gyakorolni. A CD-n
hallhat6 gyakorlatokat egyediil, parban, vagy csoportosan egyarant lehet hasznalni.
Csoportban val6 alkalmazasakor a gyakorlatok meghallgatasat és megbeszélését
kiegészitik egyéb kommunikaciés és tarsalgasi gyakorlatok, szituacids jatékok. A
modszer része az oromtréning-naplo6 alkalmazasa is.

Az egész csoportfoglalkozas folyamdan csak pozitiv dolgokrol lehet beszélgetni,
és lehet6leg pozitiv moédon fogalmazni. A csoportfoglalkozdsok eszkozeiként a
résztvevok un. oromtréning-kartyakat hasznalnak, melyek segitségével a pozitiv
kérdésfeltevés gyakorolhatd. Az Onfejlesztd szakasz igazi eredménye az a
szemléletvaltozas, melynek hatdsaként az érzelmek tudatositasanak és kezelésének
képessége atvividik az egyén mindennapjaiba.

Az 6romtréning a témak elképzeltetése soran kellemes érzéseket idéz elg,
melyhez jo multbeli élmények, események kapcsolddnak. Csoportos foglalkozas
keretében lehetGség van a felgytlilemld érzések, gondolatok megosztasara, ez pedig a
tudatositas folyamatat er6siti. Egyéni gyakorlashoz a naplé alkalmazasat javasolja a
szakember. Az 6romtréning noveli az 6nismeretet, hiszen az id6 tavlatabol a multbeli,
felidézett érzések, események atértékelédhetnek, tudatosulhatnak. Az onfejlesztés
hatdsara egy optimistabb, magabiztosabb, bizakod6bb, 6romtelibb emberré valik az
alkalmaz6.” Hozzateszem, hogy Vidovszky Gabor egy viszonyulas vizsgal6 kérdéivet is
kidolgozott, és konyve az Orémtréning két kiadast is megért, ebben minden
elolvashato.

V. SZ.: Igen, ez valéban érdekes, de hogy jon mindez a fogyatékos emberek
témajahoz?

R.M.. Vidovszky Gabor azt tartja, hogy az oromtréning minden ember szamara
alkalmazhato, és igy a fogyatékos emberek szamara is. Zaréjelben megemlitem, hogy
van 1-2 kontraindikacié is bizonyos pszichés betegek esetében. Az els6 trénerképzd
utan, melyet V. Gabor vezetett és az 6romtréning csoportban torténd alkalmazasara
képzodtek ki szakemberek, még két alkalommal szerveztiink és valdsitottunk meg
trénerképzést.

Az egyik képzés gyakorlati részében szupervizié mellett az egyik hallgatd elvitte az
oromtréninget Polgardi- Tekerespusztaba a Fejér Megyei Integralt Szocialis
Intézménybe, ahol bentlakisos moddon élnek fogyatékos és halmozottan
fogyatékos személyek.

V.Sz.: Ez meglepden hangzik, hogy egy még oromtréninget tanul6 ilyen
csoporthoz megy probaképzést tartani.

R.M. Meg kell, hogy mondjam, hogy ennek a lépésnek mar voltak elézményei,
tapasztalatai, hiszen az 1997-ben indulé korabban emlitett intézmény indulasakor
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szerveztiink egy Un, adapticiés tdbort Balatonzamardiban a felvett fogyatékos
tanul6knak, és ott mar alkalmaztuk az Oréomtréninget bizonyos csoportoknal. Vegyes
tapasztalatok voltak az alkalmazhatdsagot illet6en, de kell§ tematikus valogatassal és
a vezet6 kommunikacids, motivacios hozzaértésével eléggé jol lehetett alkalmazni.

A Polgardi-Tekerespusztai alkalmazaskor is modositasokra volt sziikség, kiillondsen,
ami a kereteket illeti. A modszerspecifikus szupervizié személyes jelenléttel tortént,
és allithatom, hogy az Ordmtréning egyértelm@en sikeres volt, ami a pozitiv
viszonyulas alakitasat illeti. Ettdl eltekintve is j6 hatassal volt a résztvevokre sok
tekintetben, pl. foglalkoztatas teriiletén, dnbizalom pozitiv valtozasa altal, hogy csak
kiragadjak valamit.

Azért nagy a jelentésége a fogyatékos embereknél valé alkalmazasnak, mert életiik
oly nagy nehézségekkel vagy miltbeli (esetleg) feldolgozatlan traumakkal terhelt,
hogy elsé pillanatban problémdasnak tiint, ellenben a tapasztalatok egyértelmiien
pozitivak voltak.

V.Sz.: Az Oréomtréning itteni eredményérél lehet olvasni valahol?

R.M.: Sajnos nem jelent meg errdl cikk sehol, ez Gttér6 munka volt, és egy tanuld
fazisban tortént, de érdemes az 6romtréner nevét megemliteni: Fritz Eva. Jdmagam a
szupervizora és kiképzdje voltam.

V.Sz.: Sajnalom, pedig sejteni lehet, hogy itt sok szakmai hozadéka volt az
alkalmazasnak.

R.M.: Valéban sok, érdekl6désre szamot tart6 eredménye volt, de mas célcsoportban
is tortént alkalmazas, ami kapcsolddik a fogyatékos emberek témajahoz.

V. Sz,: Kikkel alkalmaztatok még?

R.M. Egy izgalmas és talan kockazatos vallalkozas volt vak, és latassériilt emberek
korében alkalmazni. Sok latassériilt munkatdrssal dolgoztam kordbban, akik
kimondottan kérték, hogy a Vakok és Gyengénlaték Hermina Egyesiilete keretében
hirdessiink egy Oromtréning kurzust, és ez batorité volt. Az éromtréningben tobb
gyakorlat a vizualis élmények felidézésére épiil, ezért at kellett gondolni a tematikat.
A csoportban voltak szerzett és velesziiletetten vak emberek is. Rendkiviil pozitiv volt
az, hogy a szerzetten vak személyek épitkeztek régi emlékeikbdl, és nem élték meg
Jitt és most” veszteségnek, hogy mar nem latnak. Persze a csoport Osszetételének
kialakitasanal azért vigyazni kell, hogy ne vegyen részt olyan személy az
oromtréningen, aki a veszteség feldolgozas kezdeti fazisdban van éppen. Korabban
kontraindikacioként pszichiatriai esetekre utaltunk, de kizar6 ok a krizishelyzet is,
akar egy képesség veszteség okan is. Egyaltalan nem mindegy, hogy a gyaszfolyamat
mely fazisban van a személy. Mindenesetre ez a csoport nagyon varta hétr6l-hétre az
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alkalmakat, és batran lehetett a vizudlis gyakorlatokkal dolgozni, de leginkabb a zene
témaja volt kedvelt, aminek otthoni 6romforras keresés hatasa is lett. Ezek a pozitiv
visszajelzések batoritanak arra, hogy tobbszor prébaljunk fogyatékos embereket
megkeresni az oromtréninggel.

V. SZ: Hogyan 0sszegzed ezeket az élményeket magadban?

R.M. : J6 volt felidézni ezeket az élményeket és visszagondolni a dilemmakra, és
valahogy rahagyatkozni a fogyatékos emberekre, bizni benniik, hogy sz6lni fognak, ha
valami nem jo szadmukra. J0 érzéssel emlékeztem vissza, mert egyértelmiien ,jol
stltek el” ezek a kurzusok, de kellett hozzd egy adag rugalmassag, és kolcsonos
bizalom, valamint 6éridsi odafigyelés, a fogyatékos emberek partnerként vald kezelése,
és megismerése.

V.Sz.: Csinalnal-e valamit masképp?

R.M.: A szakmai értékelés megtortént mindig a folyamat végén, de ugy érzem, hogy jo
lenne a tapasztalatokr6l egy modszertani, és elméleti irast késziteni, hogy egy
utmutaté johessen létre az Ordmtrénerek szamara oly esetekre, ha fogyatékos
emberek szamara alkalmazzak.

Ami még ennél is fontosabb, sokkal tobb 6romtréning csoportot kellene szervezni
fogyatékos személyek szamara, mert sokban hozzajarul életmindségiik javulasahoz,
mert nagyon sok természetes dromforrast tudatosit benniik, és 6nbizalmunkban
novekednek, és pozitiv jovokép alakul benniik.

V.Sz: Ez a gondolat zarszonak is megfelel, koszonom a beszélgetést, valoban
érdekfeszit6 volt szamomra, és oriillok, hogy megismerhettem egy viszonyulas
fejleszt6 modszert.

R.M. Nagyon szivesen, és bizom benne, hogy ez az interju is hozzajarul ahhoz, hogy
még tobben keresik és alkalmazzdk majd az 6romtréninget a fogyatékos emberek
koreiben

Budapest, 2016. junius
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