Vandréczki Viktor: A magyar katonatisztképzésben
résztvevok tarsadalmi hatterének valtozasai

Bevezetés

A katonai felsdoktatasban résztvevok tarsadalmi hatterének vizsgalata, véleményem szerint
eddig meglehet6sen kevés figyelmet kapott a hazai tarsadalomkutatok részérdl. Ezt a vélekedést
egyrészt arra alapozom, hogy az eddigi, e témaban készilt, atfogonak mondhatd kutatasok
évtizedekben mérhetd 1dokozokkel jelentek meg. Masrészt ezek jellemzoi, hogy tobbségeében
katonai alloméanyban 1év6 kutatok készitették €s ezen szerz6k munkai részben vagy egészben
valamilyen a hadsereghez kothetd pragmatikus célokat fogalmaztak meg, amikhez ez a fajta
empiria mintegy eszkdzként szolgalt. Ezeknek a munkéknak — teljesen érthet6 médon — nem
volt celjuk, hogy az eredményeiket tagabb torténelmi perspektivaba helyezzék el. A tisztképzés
témakorében ugyan késziiltek rendkiviil alapos és atfogo, jellemzden torténelemtudomanyi
kutatasok, de ezek altalaban a képz6 intézmény kiilonb6z6 attribdtumaira és annak valtozasaira

fokuszaltak.

Munkam témavalasztasat részben ez a kevéssé kutatott jellege motivalta, masrészt pedig a
személyes érintettségemmel jaro, szubjektiv tapasztalataimbol fakadd érdeklodésem, hiszen
elészor tisztképzésben résztvevé hallgatokeént, késébb szerzédéses katonaként tartoztam a
Ludovika Zaszloalj kotelékébe. Ezen idOszak tapasztalatai a jelenlegi témat tekintve ketto,
egymassal Osszefliggd lenyomatot hagytak bennem. Az els6, maga az alapvetd érdeklodés
megsziletése, arra vonatkozoan, hogy a ,,tobbiek” milyen hattérrel, mennyire hasonld, vagy
eltéro életkorilményekbol érkeztek. A masodik alapjat pedig azok a kozeli vagy akar egészen
tavoli multrél sz6ld anekdotdk jelentették, amelyeknek visszatérd motivuma volt, hogy
mennyire masok voltak mind a képzés koriilményei, fokuszpontjai, mind maguk a tisztjeloltek'.
Ez tulajdonképpen az érdeklddésemet a jelen pillanatbdl tagabb iddbeli kontextusba helyezte,
és kivancsiva tett arra, hogy ez a tarsadalmi hattér a torténelem folyaman hogyan valtozott.
Ezen érdekl6dés mentén dontdttem gy, hogy ezeket a kérdéseket a tarsadalomtudoméanyok

maddszerességével probalom megvalaszolni.

A tanulmany hattere

Jelen irés, egyrészt egy 2018-as adatfelvetelen alapuld, szélesebb korti kutatas elméleti

hatterének kivonata, masrészt pedig annak egyes eredményeit mutatja be.



A honvéd tisztjeloltek tarsadalmi hatterének leirdsa, a tdrsadalmi rétegzédésen beliili,
kiilonb6z6 dimenziok mentén torténd pozicionalason keresztil torténik. Ennek egyik
dimenzidjaba azok az un. klasszikus kemény valtozok tartoznak, mint a foglalkozas, az iskolai
végzettség és az anyagi toke, amelybe a jovedelmen tul beletartoznak vagyontargyak és tartos
fogyasztasi cikkek. Ebben a kategdridban minden elem a megkérdezett szileire, csaladjara
vonatkozik. A masik dimenzidhoz tartoznak azok a puha valtozdk, amelyek a tisztjelolt
elképzelései a presztizsre, a vertikalis tarsadalmi tagolodasban elfoglalt helyzetre, valamint
anyagi helyzetre vonatkozik, minden esetben a jelenlegi allapot és a lehetséges kilatasok

figgvényeben.

A kapott adatok korabbi korszakokkal torténd Osszevetése soran fontos leszogezni az
0sszehasonlithatosag korlatait. Tobb esetben a szocialista rendszerben hasznaltak elészor
azokat a valtozOkat, amelyek az altalam is hasznalt dimenziok mentén — Ovatos —
0sszehasonlitasra adhatnak alapot, azonban a korabbi id6szak Gssztarsadalmi struktiraja és
foglalkozasrendszere, illetve egész rétegz6dése olyan szinten eltér a jelenlegit6l, hogy — bar
talalunk a jelenlegivel megegyez6 valtozokon beliil értelmezheté adatokat is — hiba lenne
kozvetlen empirikus dsszehasonlitassal prébalkozni. Ez az oka annak, hogy az elemzés két
sikon mozog. Van egy kvantitativ dimenzio, amelyben a szocialista korszak kutatasaitol
kezd6do, de kiilondsen a rendszervaltas utani legjelentdsebb ilyen iranya kutatas szamadataival
kozvetlen 6sszehasonlitasra torekszem. Emellett azonban van egy kevéssé egzakt, inkabb
kvalitativ jellegli dimenzio6 is, amely keretein beliil a kordbbi korszakokat vizsgalva, az adott
tarsadalmi kdzeg sajatossagain beluli értelmezése a cél, majd ezeket felhasznalva és egyittesen
értelmezve, a lehetd legrealisabb és kovetkezetesebb modon probalok térténelmi léptékkel

mérhet6 tendenciakat megragadni.

A tovabbiakban roviden bemutatom a kivalasztott 4 egymastdl jol elhatarolhatd torténelmi
korszak tisztképzését és annak résztvevOinek Osszetételét (amennyire ez lehetséges). Ezt
0sszegzem, majd a kapott képbe prébalom elhelyezni az aktudlis tisztjelolteket tarsadalmi

hatteriik szerint.

A tisztképzés fobb korszakai

A kezdetek'
A magyar tisztképzés elsé 6nalld intézménye, a Ludovika Akadémia torténete 1808-ra nyulik
vissza, amikor hazank még Habsburg fennhatdsag alatt allt. Ekkor sziiletett meg a magyar

tisztképzés elinditasanak gondolata, amihez a névadé Maria Ludovika, illetve a magyar



nemesség adomanyai teremtették meg az anyagi alapot. Innent6l azonban még hosszu volt az
ut addig, hogy a tisztképzés ténylegesen megkezdddhessen. Végul csak 1872-ben sziletett meg
az intézmény miikodését is szabalyozd XVII. torvénycikk és ezen év 6szén kezdte meg

miikodését (Kecskeméthy — Kalavszky: 17-21).

Ez természetesen nem az jelentette, hogy ezel6tt ne lettek volna magyar katonatisztek az éppen
regnald6 Habsburg uralkodé szolgalataban. A Habsburgok uralta birodalom két jelentds
katonatisztképz6 intézménye a — Méria Terézia altal alapitott — Wiener Neustadt (magyarul:
Bécsujhelyi), illetve a Hadmérnoki Akadémia, ahol azonban a magyarok szdma meglehetdsen
alacsony volt. A Wiener Neustadton tanuld magyar (ekkor még szinte Kkiz&r6lag nemesi
szarmazasu) fiatalok szama a szazad elsé felében 7,3 szazalék volt, a hadmérndknek tanuldék
még ennél is joval kisebb aranyban képviseltették magukat™. A magyar tanulok csekély szama
ellenére, torténelmileg rendkiviil jelentés személyiségek tanultak mindkét intézményben'.
Bécsujhelyre felvételizOknél sokaig feltétel volt a katolikus vallés, illetve a szarmazas is
befolyasold tényez6 volt, igy ekkor még egy meglehetésen jo1 koriilhatarolhatd, homogen
tarsadalmi hatterii csoportrol beszélhetiink a magyar részvevok tekintetében. Teruleti
megoszlas szerint Magyarorszagrol legtobben Pest-Budarol, illetve Pozsonyrol érkeznek,

ugyanakkor kifejezetten kevesen az Alfoldrél és Felvidékrol (Hajdu 1999).

A katonai palyan ervényesilni probalok tarsadalmi mobilitasara kedvezéen hatott, hogy a
szabadsagharc leverése utani idészakban, a csaszari hadsereg toébb hadjaratban is megmérette
magat, ami lehetséget biztositott alacsonyabb pozicidban szolgalo, de tehetséges katonaknak
altisztté valasra. Ugyanebben az idészakban két sulyos vereség, 1859-ben a solferindi litkozet,
majd 1866-ban Koniggratz, rdmutatott a hadsereg gyengeségeire is. A kialakult helyzet
eredményeképpen Ferenc Jozsef felismeri, hogy reformokra van szlikség a hadseregében.
Ennek kettd szdmunkra jelentds eredménye lett. Az egyik, nagyszamu elkeld szdrmazasu, de

kétséges tehetségli parancsnok elkiildése, illetve a tisztképzés atalakitasa.

Osztrak-Magyar Monarchia

A katonai vereségek és az ezzel Osszefliggd nemzetkdzi erdviszonyok atalakuldsa Ferenc
Jozsefet olyan iranyba kényszeritette, hogy egyszerre kellett stabilizalni és modernizalni
birodalmat. Ennek a folyamatnak soraba illeszthetd be két — természetesen jelentésen eltérd
fajstlyu és jellegii — esemeny, a mar emlitett tisztképzes atalakitasa, illetve magat az egész

allamszerkezetet megvaltoztatd kiegyezés. Mindekdzben lendiletet kapott a polgarosodas



folyamata, ami a tarsadalomban és a hadseregben is megmutatkozott. Az eddig dont6en nemesi
tisztikar elészor csak homogenitasat vesztette el, majd idével egyre mark&nsabban polgari
jelleget 6ltott (Hajdu 1999).

Az 1j tisztképzés 1ényeges alapelve innentdl, hogy minden tisztnek iskolarendszerti képzésbal
kell kikeruilnie. A kordbban emlitett két katonai akadémiat (ne feledjuk, a kiegyezés idejében,
1867-ben a Ludovika még nem kezdte meg a tisztképzést) foiskolai szintre emelték, azonban
az (j tiszteknek ezek az intézmények csak a nagyjabol egyharmadat adtak. A maradék, kozel
kétharmad pedig két szakositott kadétiskolabdl kerilt ki. Az akadémidk szémitottak
elkelobbnek ¢és ott adtdk a magasabb szintli oktatdst, a kadétiskoldkban elsdsorban a jo
csapattisztek képzése volt a cél. A felvéeteliknél egyre inkabb az esélyegyenl6ségre torekedtek.
Megsziintek az iskolaszazadok, illetve az ezredtisztképzd tanfolyamok, amely lehetdséget
biztositottak a ,feliilrdl protezsalt” elokeld szarmazast fiataloknak, hogy ugymond a
konnyebbik utat valasztva, révidebb uton legyenek katonatisztek, ezaltal a jelentkezOk hattere
veszitett homogenitasabol. A magyarok aranya mind a két nagy akadémian emelkedett', a
forradalom utani mélypont utan a katonatiszti presztizs is idével helyreallt és tobb irott és iratlan
elényt is élvezett a tarsadalmi érintkezésektdl kezdve bizonyos hivatalos eljarasokon keresztiil
(Hajdu 1999).

A katonai rendszer atalakitasat célzé reformok szélesitették a tiszté valas lehet6ségét, azonban
igy is volt egy nagyjabol meghatarozhato tarsadalmi tavolsag, amin tul nem, vagy csak nagyon
ritkan lehetett ezt elérni. A parasztok el6tt rendkiviil sziik lehet6ségek voltak, a n6vekvé szamu
munkassag el6tt pedig még ennyi sem nyilt meg. A magyarorszagi tisztek bé negyed részenek
apjuk foglalkozasahoz képest elrelépést jelentett a tiszti palya. Ok egyrészt kispolgarként
definialhato réteghez tartoztak (pl. kereskedd, kisiparos, magantisztviseld), masrészt postasok,
vasutasok, tanitok, papok fiai. Az els6 kategoria esetében a felfele mobilitas nem feltétlen
jelentett nagyobb fizetést, viszont biztosabbat igen, emellett a nagyobb presztizs és az ezzel jaro
elénydk, ami vonzoan hathatott. A tisztek tovabbi nagyjabol kétharmad részénél nem lehet
vertikalis mobilitasrol beszélni, hiszen a kdzéposztaly egyik foglalkozasi pozicidjabol lépnek
at egy masikba (apjuk pl. foldbirtokos, tigyvéd, koztisztviseld), 23-24 szazalékban pedig a
tisztikar sajat reprodukcidjat adja (Hajdu 1999).

Horthy korszak
A kovetkez6 korszak viharosan kezd6dott: vesztes vildghabora és ennek minden gazdasagi és
tarsadalmi kovetkezménye, tanacskoztarsasagi rémuralomma deformalddo polgari forradalom,

trianoni orszagvesztés, ellenforradalom. Talan ezek a legfontosabb tényezok, amelyek



gyOkeresen (j helyzetet teremtettek Magyarorszagon. Bar a katondk/katonatisztek a haboru
utan is jelentds szerepet jatszottak a torténelmi események alakuldsaban"', most nem ezek a

személyek és események allnak vizsgalédasom kdzéppontjaban.

Az 1922-ben felallitott Magyar Kiralyi Honvédség vezetése a Monarchia haderejét el6djének
tekintette és nagy hangsulyt fektettek a tisztikar elveszitett presztizsének helyreéllitasara. A
tiszteknek jogszabalyban tiltottdk meg a politizalast, illetve szabalyzatok, parancsok,
kiilonb6zé ajanlasok formajaban probaltdk szabvanyositani a kiilonbozd tarsadalmi
érintkezések legaprobb részleteit is¥". Emellett etikai kodexet is kiadtak, amelybdl a kovetkezd
idézet véleményem szerint kdzelebb hozza a megoldast, hogy egy a Monarchiahoz képest — ha
nem is radikalisan, de valamennyire kétségtelentil — formalitdsaiban lassan lazuld tarsadalmi
kdzegben, miért volt ilyen mértékben prioritas a hagyomanyos tiszti életforma ilyen szintii
Ovasa a tarsadalmi térben. Eszerint a ,,nemzeti jjasziiletés gondolata és akarata a magyar
nemzeti hadseregben talalja meg legbiztosabb tdmaszat, mely erkodlcsi eréforrdsait viszont a
tisztikarbol meriti” (Vogel idézi: Szakaly 2002. 15). Lathatoan a tisztek és igy a tisztképzés

jelentdsége is tilmutatott onmagan.

A tisztképzés kozpontja a Ludovika Akadémia maradt, amit négy évfolyamos katonai
féiskolava alakitottak at (Perjés 1992). Létrehoztak szintén a tisztképzés céljabdl a Bolyai
Katonai Akadémiat és a Horthy Miklos Repiil6 Akadémiat. Ezek mellett harom honvéd
realiskolai neveldintézet is miikodott, ahol kozépfoku katonai képzés folyt (Szabd 1995). Itt a
hadiaprod iskolakkal ellentétben nem adtak szakképzest, hanem a cel a fizikai és szellemi
felkészités volt az akadémiai képzésre (Perjés 1992).

A tisztikar tarsadalmi hatterében bar gyors és radikalis valtozas nem tortént, a korabban
meginduld folyamatok tovabb erésodtek, azaz a polgari utén, nétt a kispolgari csaladokbol
érkezOk szama is. Ez a folyamat azt eredményezte, hogy idével a tisztek kozott ez a réteg lett a
legmeghatarozobb a korszakban (Hajdu 1999: 191). Ez olyannyira jellemzd volt, hogy Szakaly
(2002) kutatasai alapjan kijelenthetjik, hogy nem csak a tisztikar, hanem kifejezetten a katonai
felsbvezetés nagy része is az Un. als0-kozéprétegbdl keriilt ki. A tarsadalmi mobilitas
fokozddasanak politikai okai is voltak. Még a Monarchia idején nem csak als6, de felsé hatara
is volt a vertikalis mobilitasnak, hiszen a felsébb szintekrél csak nagyon kivételes esetekben
kerulhetett valaki alacsonyabb pozicidba (Hajdu 1999: 194), igy viszont a lefelé iranyuld
mozgas hianya miatt kevésbé nyilt hely a felfelé mobilitasra, ami altalinosan megfigyelhetd

szabalyszerliség (Sorokin 1998: 13). Horthy hatalomra keriilése idején a ,legitimistak™ és



»szabad kiralyvalasztok” kozotti ellentét keriilt felszinre, ami katonai szinten a csaszarhii
iddsebb tabornokok és a fiatal ambicidzus tisztek ellentétét jelentette (Romsics 2002:138), majd
a két sikertelen kirdlypuccs okot €s lehetOséget adott az elobbi csoport eltavolitasara, ezzel
helyet adva a tehetséges (és a regnald hatalomhoz lojalis) tisztek felemelkedésének. Ami még
emlitésre méltd, hogy a korszak katonai vezetdinek tobb mint fele az elcsatolt teriiletekrol
érkezett, akik kozil tobbeknek a kdzvetlen csaladtagjaik is hataron tuli teruleten éltek ekkor
(Szakaly 2002: 16). Ezeknél a tiszteknél joggal feltételezhetjik, hogy sokszor ,,személyes tigy”
volt szdmukra az elcsatolt terliletek esetleges visszaszerzésében valé kozvetlen részvétel.
Emellett azonban érdemes azt is szem eldtt tartani, hogy megroppant egzisztencialis helyzetiik
miatt lehetéségeik gyakran rendkiviil sziikdsek voltak. Ebben a helyzetben kiiléndsen vonzdan

hathatott a Honvédség altal kinalt anyagi és természetbeni juttatasok nyujtotta biztonsag.

Szocializmus

A masodik vilaghaboru utani id6szak, addig soha nem latott radikalis valtozasokat hozott a
magyar politikai (idével tarsadalmi) struktarara, illetve ennek reszeként természetesen az
orszag fegyveres erdire is. Mind a tarsadalom, mind a hadsereg esetében, a politikai vezetés
nem tekintette jogfolytonosnak a helyzetet és egy alapjaiban atalakitott rendszert probalt erével
Iétrehozni. A katonatiszti poziciohoz tartozo szerepkészlet is alapvetéen megvaltozott. Még az
el6z6 rendszerben kifejezetten tilos volt a politizalas, a szocialista katonatiszt esetében elvaras
volt a(z) — allampart politikai és ideologiai nézeteivel megegyezd tartalmi — nézeteinek
felvallalasa és kinyilvanitasa. Az atszervezéseket a Magyar Kommunista Part mar a koalicios
kormany részeként elkezdte, majd a teljhatalom megszerzése utan — ekkor mar, mint Magyar

Dolgozdk Partja — a folyamatokat felgyorsitotta.

A katonai atalakitdsok fontos feltétele volt a tisztképzés Ujjaszervezése. A politikailag
alkalmatlanna valt korabbi tisztikar jelentGs részét leszerelték, ami viszont mar az 1940-es évek
végére komoly tiszthianyt eredményeztek. Erre lathatéan nem talaltak kielégité mego ldast,
hiszen tobb kiilonbozd képzési rendszert is elinditottak, majd hirtelen befejezték és ijat hoztak
létre. A Pet6fi Akadémia 2 évig miikodott, ami alatt 344 tisztet avattak, majd megsziintették és
15(1) 0j tiszti iskolat hoztak 1étre hat féle képzési iddvel a félévestdl a haromévesig (Takacs

1994).

A ,nagyiizemi”, osztdlyalapon szervezett, politikai elkotelezettséget kdzéppontba helyezd
tisztképzés, korabban elképzelhetetleniil alacsony szinten képzett katonai vezetOket

eredményezett. A rendszert latva, talan nem talzok azok az elképzelések, amelyek szerint a



helyzet tragikus volt és az ujonnan végzett tisztek jellemzdéen a legalapvetobb szakmai és
emberi Kkritériumoknak sem tudtak megfelelni (Osvath 1994; Fehér 1994). A helyzetet a
dontéshozok is kénytelenek voltak felismerni és elészor, 1957-ben létrehoztak az Egyesitett
Tiszti Iskolat, ahol rendezettebb keretek kozott zajlott a tisztképzés, majd bd egy évtizeddel
kés6bb mar harom fdiskolai szintre emelt tisztképzd intézmény miikodott: a Zalka Maté
Katonai Miiszaki Féiskola, a Kossuth Lajos katonai fdiskola és a Kilian Gyorgy Repiild
Miszaki Fodiskola, ahol mar a katonai mellé civil végzettséget is szerezhettek a hallgatok

(Takéacs 1994).

Ebben a kontextusban késziilt el az elsé olyan kutatas, amely kifejezetten a tisztjeldltek
tarsadalmi 6sszetételét és motivacioit vizsgalta. Ebbol az deriil ki, hogy a foiskolakra
jelentkezOk dontd tobbségénél a vertikalis tarsadalmi mobilitas lehetdségét, valamint a rossz
anyagi koriilményeket (ingyenes bentlakas, étkezés lehetésége), illetve a gyenge, mas
fels6oktatasi intézménybe nem elegendd tanulméanyi eredményeket jelolték meg a jelentkezés

6 okainak (Susan — Tarjan 1969: 73).

Ekkoriban bizonyos szempontbdl igen jelentés mobilitasi csatorna volt a tisztképzés, hiszen az
imént idézett kutatasbol az is kideriil, hogy a felvettek dont6 tobbsége fizikai munkas apaval
rendelkezik, akinek ez kétségteleniil lehetéség magasabb tarsadalmi rétegbe jutasra. Ha a
szitken értelmezett vertikalis mobilitas definiciojabol indulunk ki, akkor megallapithaté a
mobilitas ténye, azonban az szembetlind, hogy ez mégis egy jelentdsen mas természetli
mobilitas, mint korabban Ez a mobilitas ugyanis nem esélyek kiszélesitésével hoz rossz anyagi
koriilmények kozott €16, amde ratermett embereket kedvezo helyzetbe, hanem az uj hatalmi elit
bizonyos rétegeket tehetségtdl fliggetleniil, szarmazasi alapon kizar, masokat szarmazasi €s

politikai alapon elényben részesit.

A tisztikar valtozasainak 0sszegzése
Osszességében elmondhat6, hogy az alapvetden nemesi dsszetételii tisztikar a 19. szdzadban
fokozatosan atalakult polgéari (vagy kozéposztalyi) tisztikarra, ami a két vilaghabori kozott

kispolgari (also-kozéprétegi) jelleget 61t6tt, majd a szocializmusban munkas tobbségii lett.

Az els6 két korszak értékelését egyrészt megneheziti a konkrét adatok sziikdssége a katonai
felsboktatasban tanuldkat illetden, de természetesen a késObbiekben alkalmazott kvalitativ
tarsadalomkutatasi modszerek is teljesen hianyoztak ekkor. Pedig leginkabb ezek alkalmasak
arra, hogy arnyaltabb képet mutassanak egy adott jelenségrol, jelen esetben a palyavalasztas

okait és motivacioit illetden. Ennek ellenére, véleményem szerint mégis élhetiink a gyanuval,



hogy tisztképzésben mar a kezdetekt6l megjelent — majd egyre altalanosabba valt— egy olyan
motivum, ami szerint a katonai tisztképzésbe vald belépés a tarsadalmi elérejutas egyetlen
szamara elérhetd lehetdségeként értelmezhetd, tehat mondhatni kényszerbol valasztotta ezt a
palyat. A kényszer alatt jelen esetben azt értem, hogyha tanulni akart, csalddjanal magasabb
presztizst és biztos megélhetést szeretett volna, akkor nem volt mas lehetosége, mint a

katonatiszti palya.

Az imént emlitett informaciodeficit ellenére ezt a feltevést a kovetkezdkre alapozom. El6szor
is azokra az objektiv koriilményekre, amelyek a katonai felsdoktatasi intézmények sajatjai €s
jelentds konnyebbséget jelenthetek a hatranyosabb szocialis helyzetbdl érkezOknek. Ezekbdl a
két legkiemelked6bb a hagyomanyosan téritésmentes szallas és étkezés. Ez nem csak, hogy
olyan sziilok szamara teszik lehetévé a(z) — eleinte még kiemelkedé dolognak szamitd —
felsdoktatasi beiskolazast gyerekiiknek, akiknek erre amugy esélyiik se lenne, de sulyosabb
elszegényedés esetén fontos szempont lehet, hogy a gyermek/gyermekek eltartasanak
koltségeitdl is mentesiilnek. Szintén a szdban forgd feltevést tdmasztja ala, hogy amint és
amennyire sz¢lesedett a tisztképzd intézményekbe felvehetok kore, ugy valtozott jelentdsen a
felvettek osszetétele'!'. Végiil pedig az eddigi feltevéseket leginkabb megerdsitd tényezo, hogy
bar konkrét interjuink nincsenek, mas kvalitativan értelmezheté adatokat igy is talalunk, ami
segitséglinkre lehet. Ezek azt tamasztjak ala, hogy valdésagosan megjelent az a motivum,
miszerint az elérejutasi lehetdségek sziikdssége, vagy akar egyenesen kényszerhelyzet, ami a
jelentkezést indokolta. Ilyenek egyebek mellett a levelek, naplok, illetve kiilonb6z6 egyéb

irasos visszaemlékezések, vagy éppen miivészeti alkotasok (Hajdu 1999: 106).

A szocializmus idejében az els6 klasszikusan szociologiai eszkoztarral késziilt kutatas (Susan
— Tarjan 1969) ezt — az er6teljesen megvaltozott viszonyok kozott is — megerdsiti és
egyértelmiivé teszi. A rendszervaltast kovet6 idészakot kiilon fejezetben nem targyaltam, de
megallapithatod, hogy — ha megkozelitéleg se annyira, mint a szocialista rendszer kezdetével —
ekkor is jelentds valtozasok torténtek. Elég itt a kotelez6 sorkatonai szolgalat megsziinésére,
ezzel parhuzamosan a Honvédség hivatasos létszamanak folyamatos csokkentésére, a NATO
csatlakozasra, illetve a katonai felsboktatasi intézmények Osszevonasara gondolni. Ennek
ellenére az egzisztencialis — és idovel tarsuld tanulmanyi eredményi — korlatok altal kijelolt
»egyetlen lehetéség a tarsadalmi felemelkedésre” jelensége tovabbra is markdnsan megjelent.
Ezt, egy az ezredfordulon végzett doktori disszertacio (Kanyd 2002) széleskorii kvalitativ és

kvantitativ eredményekkel is igazolja.



A honvéd tisztjeldltek tarsadalmi hattere ma

Mindezek utan vizsgéljuk meg, hogy b6 masfél évtizeddel az utolsd szamottevd kutatas utan,
hogyan illeszthetdk be a jelenlegi tisztjeloltek a korabbi mintazatba — illetve egyaltalan

beilleszthetok-e?

A jovedelmi helyzet mélyebb értelmezése a némileg eltéré modszertan és az eltelt id6 valtozasai
miatt nem tesz lehet6vé tokéletes, szamszerti 0sszehasonlitast a legutolso ilyen irdnyd adatokkal
(Kany6é 2002), de a létminimum szamitasabol™ indulé megkozelités elfogadhato
kiindulopontnak tiinik szdmomra. Ez alapjan a létminimum kozelében/alatt éloket 13-17
szazalékra becsilltem. Ez figyelemremélto valtozasnak mondhatd, hiszen ez nagyjabdl a fele

annak, amit a legutébbi nagyobb kutats soran megallapitottak (Kany6 2002:54).

Bar ehhez nincs korabbi dsszehasonlitasi lehetoség a tisztjeloltek anyagi helyzetik szubjektiv
megitéléseit illetéen, az eredmények tokéletesen illeszkednek az anyagi helyzetet jelz6 kemény
valtozo eredményéhez. Azaz, 14 éves korukra visszagondolva, csupan 14 szazalék itélte meg

ugy, hogy rosszabb anyagi helyzetben él az atlagnal.

A sziilok foglalkozasi helyzete és iskolai végzettsége tekintetében, az elsé esetben némileg
szamottevébb, a masodikban mérsékeltebb felfelé elmozdulas mutatkozott meg. Az apak
foglalkozasi helyzetében, markansan nétt az ,.értelmiségi és vezet6” kategoriaba tartozok
szama. Figyelemreméltd, hogy az ezen kategoriaba soroltak aranya 1969-hez képest — bar a
rendszervaltas elotti évekre emelkedé tendencia mutatkozott® — 2000-ben ugyanazt a képet
mutatta, hiszen az el6bbi esetben ez 11 szazalék volt, az ezredfordulon pedig 10 szazalék. Ehhez
képest alig tobb, mint masfél évtized alatt ez az arany megduplazodott és a tisztjeloltek 21
szazaléka jelolte meg édesapjat mint az ,.Crtelmiségi €és vezetd” foglalkozasi kategoria
képviseldjét. Ugyanakkor, ez a valtozas az iskolai végzettségeken nem tikrozodik teljes
mértékben. Az iskolazottsag szintjenek emelkedése inkabb az édesanyaknal mutatkozott meg
jelent6sebben, hiszen a felsd foku végzettségiick szama az apaknal 32 szazalékrol 35 szazalékra,

az anyaknal 31-r61 38 szazalékra nétt.

Végl, a korabbi kutatasok eredményeire reflektal6 puha valtozok is — az eddigi egy emlitetthez
hasonloan — azt sejtetik, hogy szamottevé valtozas tortént az elmult idoben. llleszkedve az
elé6z6, kemény valtozok eredmeényeihez, amikor explicit arra vonatkozo Allitasok
igazsagtartalmara kellett reflektalniuk, mint ,a szamomra elérhetd lehetdségek kozil, a
honvédtiszti palya kinélja a legmagasabb tarsadalmi presztizs lehet6ségét”, illetve ugyanezt a

legmagasabb életszinvonal lehet6ségével. TObbségben voltak, akik nem érezték, hogy a



legmagasabb presztizst vagy legjobb anyagi lehet6ségeket innen remélhetik, és jelentGsen
kisebbségben, akik teljesen igaznak érezték magukra a szoban forgo allitasokat®. Az emlitett
példak nem 6nkényesek, mindegyik vizsgalt teruleten egy irdnyba mutatnak a valtozasok, még,
ha ezek dnmagukban egyenként nem is radikélisak. A tisztjeloltek mind a harom klasszikus
kemény valtozd mentén a kordbbiakhoz képest hierarchikusan magasabbra pozicionéalhat6
tarsadalmi hattérrel rendelkeznek. A puha valtozok ugyan modszertani okokbol nem
kdzvetlenll 6sszehasonlithatdk, de sejtetni engedik, hogy ezzel parhuzamosan a motivaciok

terén is hasonld (nem tul jelentds, de a korabbiakkal ellentétes irany() valtozas tortént.

Az, hogy ez egy rendkivil régi tendencia megvaltozésa felé mutatd valés elmozdulas, vagy
csupéan egy atmeneti eltérés a megszokottdl, még természetesen nem lehet biztosan tudni.
Azonban ez az eredmény tobb szempontbdl is Uj utakat kinal a téma tovabbi vizsgalatara.
Egyrészt a legfrissebb adatfelvételben szerepld tovabbi valtozok segitségével lehet — jelentdsen
— tovabb arnyalni és pontositani a tisztjeloltek tarsadalmi hatterét. Ez, ha a korabbi, kevéssé
széleskorii adatokkal rendelkez6 kutatasokkal mar sokkal mélyebb 6sszehasonlitast nem is tesz
lehet6vé, a magyar tarsadalom egészében (népszamlalassal, mikrocenzussal Gsszevetve)
pontosabb pozicionalasra mindenképpen alkalmas. Emellett érdemes lehet — kilondsképpen,
ha a késébbiekben a tendencia megvaltozasa igazolddni latszik — a Iehetséges kiilsé (tarsadalmi)

¢s belso (pl. egyetemi marketing, toborzasi technikak) okokat 6sszegytijteni és megvizsgalni.

Bibliografia
1. Dr. Fehér Jozsef ezredes (1994) A tisztképzés, mint az uralmi elit képzésének eszkdze
az 1950-es évtized elsé felében (1945-1956). In Fejezetek a tisztképzés négy évtizedes
torténetébol (1945 utan) Dr. Balld Szilard alezredes (szerk.), Budapest, HVK

Tudomanyos Munkaszervezési Osztaly, 79-88. o.

2. Dr. Osvith Imre (1994) ,A BASTYA OREI” — magyar tisztikar a hideghaboru
id6szakaban (1945-1956) In Fejezetek a tisztképzés négy évtizedes torténetébdl (1945
utan) Dr. Ball6 Szilard alezredes (szerk.), Budapest, HVK Tudomanyos

Munkaszervezési Osztaly, 31-47. o

3. Dr. Szakécs Lajos (1996) A Kossuth Lajos Katonai Fdiskola torténet. In A magyar
katonai vezetd- €s tisztképzés torténete. Dr. Lengyel Ferenc — Dr. Szantd6 Mihaly
(szerk.), Budapest, HM OTK Fdosztaly



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Hajdu Tibor (1999) Tisztikar és kdzéposztaly 1850-1914 (Ferenc Jozsef magyar tisztjei),
Historia Konyvtar Monogréafidk 10. Budapest, MTA Torténettudomanyi Intézete

Kany6 Laszloné, (2002) 4 honvédtiszti palyat valaszto, katonai vezetd szakos hallgatok

rekrutacidja, doktori disszertacio.

Malomsoki Jozsef (1987) A tiszti allomany tarsadalmi helyzetének néhany mutatoja,

Honvédségi szemle, 1987/6.

Malomsoki Jozsef — Radvanyi Lajos (1986) 4 hivatdsos tiszti pdalya tarsadalmi tényezdi,
Kandidatusi értekezés, Zrinyi Miklds Katonai Akadémia

Mosoni Jozsef (1992) A fdiskolai szintii tisztképzés hazai tapasztalatai, HM Kollégium
eléterjesztés melléklete, 1-72.0.

Perjés Geza (1992) A magyar tisztképzés tortenelmi hagyomanyai. Budapest,
Hadtorténeti és miivelddéstorténeti tanulmanyok

Révész Renata, Kavasanszki Istvan (2014) Az aranycsillag felé vezetd ut, Budapest,

Zrinyi Kiado
Romsics Ignac (2002) Magyarorszag torténete a XX. szazadban, Budapest, Osiris Kiadd

Siposné Kecskeméthy Klara — B. Kalavszky Gyorgyi (2013) A Ludovika, Budapest,
Zrinyi Kiado

Susan Pal — Tarjan Imre (1969) A katonai féiskolara 1968-ban jelentkezett fiatalok
szarmazasanak, regiondlis megoszlasanak és a katonai palyavalasztast befolyasold

egyes motivumok vizsgalata, Honvédelmi Minisztérium

Sorokin, Pitirim A. (1998) A vertikalis mobilitas csatornai In Tarsadalmi mobilitas:

hagyomanyos és Uj megkozelitések, Robert Péter (szerk.), 12-25 o.

Szabd Janos (2000) Katonaszocioldgia (Egyetemi jegyzet), Budapest, Zrinyi Miklds

Nemzetvédelmi Egyetem — Tarsadalomtudomanyi Intézet — Szocioldgia tanszék

Szabd Jézsef (1995) Hadtudomanyi lexikon A-L, Budapest, Magyar Hadtudomanyi

Tarsasag

Szakaly Sandor (2002) Honvédség és tisztikar 1919-1947 In Vélogatott irasok 1984-
2002, Budapest, Ister Kiado.



Takacs Janos alezredes (1994) A tisztikar Gjjaszervezése, fo vonasai, iranyitasa és szervezetei
Valtozésai (1945-1989), In Fejezetek a tiszthépzés négy évtizedes torténetébdsl (1945 utan) Dr.
Ballé Szilard alezredes (szerk.), Budapest, HVK Tudoméanyos Munkaszervezési Osztaly 9-30.

0.

Jegyzetek

" Bar idénként valtozott az aktualis katonai felsSoktatdsban résztvevok megnevezése, jelen tanulmanyban a
konnyebb attekinthetdség kedvéért kovetkezetesen a jelenlegi terminus szerinti tisztjeloltekként fogok rajuk
hivatkozni.

' Ez az egyetlen korszak, melynek csak végpontjat jeldlik ki a tisztképzéstdl fiiggetleniil fennalld és meghatarozo
jelentdségli torténelmi események. A tobbi esetben ezek viszonylag egyértelmien fedésben alltak a tisztképzés
szempontjabol is szamottevd valtozasokkal.

szazalék volt Bécsujhelyen.

v Bér a jelentdségiik eldjele érdekes modon intézményenként ellentétes volt. A hadmémdki akadémian végzett a
kivalé Bolyai Janos és Hollan Erné. A Wiener Neustandt két leghiresebb egykori tanuldja: Benedek Lajos késébbi
vezérkari f6nok, aki a 48/49-es szabadsagharc leverésében vallalt aktiv szerepet, illetve kozel egy évszazaddal
késobb Szalasi Ferenc.

V1908-ra Bécsljhelyen meghaladta a 15 szazalékot, a Katonai Miiszaki Akadémian a 17 szazalékot. (Hajdu 1999).
Vi Elég csak a Voros Hadsereget jellemzéen éppen nemzeti érzelmekkel fiitve, honvédd szandékkal iranyitd
tisztikarra, a (zommel tengerészekb6l verbuvalodott) ,,Lenin-fitk” terrorjara terrorral valaszol6 Héjjas és Pronay
féle tiszti kiilonitményekre, illetve leginkabb a katonatisztbdl kormanyzova valé Horthy altengernagyra gondolni.
Vil Erre jo példa, hogy a fiatal tisztnek nem csak azt hataroztak meg, hogy milyen sorrendben kell latogatast tenni
az U szolgalati helyén a tiszttarsai otthonaban, hanem még azt is, hogy ezt 11:30 és 12:45 kdzétt ajanlott megtenni,
illetve le volt fektetve az ilyenkor ajanlott, illetve a keriilendd beszédtémak listaja is (Zavodi 2012: 116).

Vil Bz kozvetett kovetkeztetés, ugyanis kilondsen a Horthy korszakbdl all rendelkezésre kevés adat a
tisztjeloltekkel kapcsolatban, de a tisztikar dsszetételének modosuldsa jo eséllyel egyiitt jart a tisztképzésben
résztvevok Osszetételének modosulasaval.

X https://www.policyagenda.hu/wp-content/uploads/2018/05/Létminimum-szamitasa2107.pdf Letdltés ideje:
2019.03.10. 23:29

* Ekkor 18 sz&zalékra emelkedett (Malomsoki 1987).

X Kuilénosen az anyagi helyzet kapcsan volt jelentésebb eltérés, hiszen mindossze 8 szazalék, aki teljes mértékben
egyetértett azzal az allitassal, hogy véleménye szerint ez a palya kinalja szamara a legmagasabb életszinvonal
lehetéségét.
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