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A DEBRECENI EGYETEM KOZGAZDASZ ES GAZDASAGINFORMATIKUS HALLGATOINAK
MOTIVACIOS JELLEMZOI

Szerz6: Hajdu Franciska

Napjainkban a szervezetek egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a munkavallalok motivéldsara, hiszen
a szervezet eredményességét nagyban befolyasolja a dolgozdk motivacids szintje, ismervén azt, hogy
motivalt dolgozé jobban teljesit és hiiségesebb maradhat a szervezethez.

A munkavallalok eredményes motivalasahoz elengedhetetlen, hogy a vezetdk ismerjék a kiilonb6z6
Osztonzési lehetdségeket, ugyanis a kiilsd motivacios eszkozok onmagukban mar nem minden
esetben elegendék a munkavallalok kivant motivacios szintjének eléréséhez. Altalanos célkitlizésem,
hogy felmérjem a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar és Informatikai Kar hallgatéinak
motivacios jellemzdit, azon belil is a kiilsd és belsd motivacio viszonyat.

Kvantitativ kutatasomhoz az Aspiracios Index roviditett valtozatat hasznaltam fel, és 6sszesen 470
Debreceni Egyetemen tanuld kézgazdasz és gazdasaginformatikus hallgaté vett benne részt. Az
eredmények értékeléséhez leird €s matematikai (magasabb szintii) statisztikai modszereket egyarant
felhasznaltam.

A valaszok elemzése utan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy az intrinzik motivacié nagyobb
hatéassal van a hallgatokra, mint az extrinzik, &m a pénz tovabbra is egy nélkiilozhetetlen motivacios
eszkoz. Kiilonbséget véltem felfedezni a férfiak és a nok vélaszaiban, ugyanis a nok szdméra
fontosabb a belsé motivacio, valamint a kiilonb6z6 szakokon tanulok vélaszaiban, akik legtobbszor
tanulmanyi teriileteikhez kapcsolddo életcélokat tartottak fontosabbnak.

Az eredmények altal arra a megallapitasra jutottam, hogy nem szabad a generacidt egy séma szerint
kezelni, érdemes az egyéni jellemzdket figyelembe véve kialakitani az 0sztonzési modszereket,
technikakat. Kutatdsi eredményeimet Osszevetettem mind a hazai, mind pedig a nemzetkozi
irodalomban altalam feltart kutatasok eredményeivel is.

Osszegzésként a kutatasi eredmények alapjan levont kovetkeztetésekre épitve probalok javaslatokat
megfogalmazni a vezetok szamara. Mindezek figyelembevételével reményeim szerint a jovoben nagy
tomegben a munkaerdpiacra 1€pd Z generéaciot a vezetdk hatékonyabban tudjék majd motivalni €s
alkalmazni.

A PALINKA HELYZETE MAGYARORSZAGON. PROBLEMAK ES LEHETOSEGEK
Szerz6: Harcsa Imre Milan

A leparlasnak Magyarorszagon tobb évszazados hagyomanyai vannak. Rovid nemzetkozi kitekintés
keretében a kornyezd orszdgok magéin-szeszfozési gyakorlata is bemutatdsra keriil. A pélinka
hungarikum termék, kizarolag kereskedelmi f6zdében késziilhet. Hazankban lehetdség van
bérfézésre, illetve maganfdzésre is, az igy késziilt termék azonban csak a parlat megnevezést viselheti
¢s nem keriilhet forgalomba. Az elmult tiz évben igen gyakran véltozott a palinka eldallitasara
vonatkozo jogszabalyi kornyezet, ami eltérd modon befolyasolta a szektor szerepldit. Bemutatasra
keriilnek az egyes f6zési formak statisztikai adatai, kiemelt figyelmet forditva az adémentességi
idészakra. A bérf6zés ismert adatait felhasznalva megallapitast nyert, hogy 52,1 milliard forintos
hiany keletkezett a jovedéki ado eltorlésébdl. A 0%-os jovedéki add a bérfozés fellendiilését
eredményezte, neutrdlisan, részben negativan hatott a kereskedelmi fézésre. A maganfézok szama
rendkiviili novekedésnek indult, az add visszaallitasat kovetden pedig mintegy 50-70 ezer 6 ,.tiint el”
a bérfézetdk soraibdl.

Szekunder forrasokra tamaszkodva Osszegylijtottem az &4gazatot érintd problémaékat, melyek
megoldasra varnak. Az illegélis keretek kozott torténd eladds napjainkban is szdmottevd. A Nemzeti
Agrarkamara szerint a valds fogyasztds a magan és bérfozetett italokbdl keriil ki, eldbbi teriilet
szabalyozasa tovabbra sem megfelel6. A kereskedelmi forgalomban kaphato tételeket 2019-tdl
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