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Munkakori leiras

Személyi adatok

Név: Pal Veronika

Szervezet megnevezése: Vezérigazgatésag
Anyagvizsgalati és Mérdkszolgalati Osztaly
Besorolas:  Projektkoordinator (PKML)
Fejlesztémérnék (FMML)
Témafelelés (LML-04)
Vizsgalészemélyzet tagja (LML-05)

Allomanycsoport; szellemi
Munkarend: telies munkaidés
Jogallasa

Projekt asszisztensi munkajat a Vezérigazgaté kdzvetlen iranyitasa alatt végzi. OEKO-
TEX® tanusitasokkal és vizsgalatokkal dsszefiiggéd munkajat az Anyagvizsgalati és
Mérndkszolgalati Osztaly vezet6jének kdzvetlen alarendeltségében végzi.

A vezeérigazgat6 gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Szlikséges iskolai végzettség: szakiranyu fels6foki
Feladatai

Tevékenységi kérei:
[1I/1 Projektasszisztensként (PKML)
Feladata:

a Vezérigazgaté altal meghatarozott projektfeladatok elvégzése (egyiittmiikédve a
kézvetlen munkatarsakkal), az ehhez kapcsolédd tervezési és szervezési munkak
teljesitése;

részt vallal az intézet nyomtatott és online sajtdanyagainak elkészitésében és
publikalasaban.

I1l/2 Fejlesztémérndkként (FMML)
Feladata:

az Anyagvizsgalati és Merékszolgalati Osztalyra beérkez6 és az osztalyvezetd altal
rabizott feladatok legjobb tudasa szerinti, pontos elvégzésére;

az OEKO-TEX® tanusitasokhoz kapcsolodd tevékenységek elvégzése, a STeP by
OEKO-TEX® tanusitasi folyamatok lefolytatasa, auditok, vizsgalatok végzése;

részt vesz a mindségiranyitasi rendszer és dokumentumainak fejlesztésében, a
vizsgalatok és azok dokumentaciojanak folyamatos fejlesztésében.

kézremUkodik beszerzési feladatokban,

részt vesz az aktualis projektekkel kapcsolatos tevékenységekben.

részt vesz az osztaly munkajaban, a napi tevékenységek szervezésében, folyamatos
kévetésében, tanusitdsok, jegyz6kodnyvek, forditdsok és egyéb dokumentumok
elkészitésében,

2020/1

1/2



INNOVATI=XTe
Member of the HOHENSTEIN @ Group

o tagja a Minbségbiztositasi és metrologiai
csoportnak,

o egyuttmlkodik az Anyagvizsgalati és Mérnékszolgalati Osztaly és a Tanusitési és
Ellenérzési Osztaly munkatarsaival.

[1/3. Témafelel6sként (LML-04)

Feladata:

e az Anyagvizsgalati és Mérnokszolgalati Osztalyra beérkezd kiilsd és belsé
megbizasokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa, ezen beliil:

e Vvizsgalati eredmények kiértékelése, 6sszesitése, értelmezése;

o muszaki dokumentaciok, vizsgalati jegyzékonyvek készitése:

o szikség esetén mechanikai vizsgalatok elvégeztetése, ehhez szilkséges mintak
atadasa;

o laboratériumi jegyz6kényvek és egyéb dokumentumok, mintdk vizsgalati
probadarabok tarolasa, megérzése, ehhez kapcsolédd nyilvantartas rendszeres
vezetése;

o megrendelOkkel torténd személyes kapcsolattartas, (jegyzékényvek, szamlak
atadasa);

o egylttmlkddés a munkatarsakkal, a tanusitasi és ellenérzési osztallyal,

/4. Vizsgaloszemélyzet tagjaként (LML-05)

Feladata:

e az Anyagvizsgalati és Mérnokszolgalati Osztalyra beérkezé killsé és belsé

megbizasokkal kapcsolatos feladatok elvégzése, ezen beliil:

e a mérési eredmeények rogzitésére szolgald ,Vizsgalati lap”-ok elkészitése és
kinyomtatasa,;
helyszini mintavételezés;
probadarab elékészités;
laboratoriumi és helyszini vizsgalatok elvégzése, a mérési eredmények feliegyzése;
egyuttmikodés a munkatarsakkal, a tandsitasi és ellenérzési osztallyal,

Altalanosan felelés:

az altala végzett tevékenységek eldiras szerinti és partatlan elvégzéséért;

a vallalt hataridék betartasaért;

a munka- és tlizvédelmi eléirasok betartasaért;

az OEKO-TEX® STeP auditok, tanusitasi folyamatok, vizsgalatok hatalyos

jogszabalyok, szabvanyok és el6irasok szerinti elvégzéséert; '

o a laboratoriumi tevékenységek elvégzésére vonatkozo iranyitasi rendszertél vagy az
eljarasoktol valé eltérések azonositasaért;

o intézkedések kezdeményezéséért az ilyen eltérések megel6zésére vagy
minimalizalasara;

e a vizsgaloberendezések szakszerl, a gépkdnyvben és a kezelési utasitasban leirtak
szerinti hasznalataért;

o tevekenysége soran a vegyszerek és laboreszk6zok biztonsagos hasznalataért:

o az Ugyfelekrdl és a vizsgalt termékekrol, folyamatokrol szerzett informaciok bizalmas
kezeléséért;

o a tevekenyseéghez kapcsol6dd mindségiranyitasi rendszer feltételeinek minéségiigyi

kézikdnyvben leirt szabalyok szerinti betartasaért.
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V. Doéntési hataskore

Minden, a feladatkérébe tartoz6 kérdésben, amelyet az alapité okirat, illetéleg vezetdi
rendelkezés nem utal mas hataskérbe.

V. Alairasi és képviseleti jog

nincs

VI. Utalvanyozasi joga

nincs

VIl.  Egyittmik&édési kotelezettsége

feletteseivel;

a beosztott dolgozokkal;

a tarsosztaly tagjaival,

tevékenyseégi kdrének gyakorlasa soran a megbizokkal.

VIIl. Helyettesités
o az adott tevékenység vezetdje altal kijelolt munkatars.

Budapest, 2020 aprilis 30.

LG

Munkaltatéi jogkorgyakorloja

A fentieket tudomasul vettem, a munkak®éri leirds egy példanyat atvettem.

Budapest, 2020 aprilis 30.

U (o5

Munkavallalé

2020/1 3/2



