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MI]NKAsZBnzőops
hatátozott ideiű

Munkáltató: Támogatott Kutatócsoportok
Itodája
Székhely: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

Iroda: 1051 Budapest, Nádor utca7.
Levelezési ckn 1,245 Budapest, Pf, 1000.

Adő s zárna: 1, 5 329 0B0 - 2- 11,

mint MunkáItatő (a továbbiakban: Munkáltató)

Munkavállaló neve: CSIBOR FERENC
Születési hely, idő: Budapest, 1999. júJius 8.

Anyja neve: Tuska Zsuzsanna Anna
Álandó lakcíme: 1148 Budapest, Fogatasi patk 4.

1/I
Szetvezeú egység: 07 -204

mint MunkaváIlalő (a továbbiakban: Munkavállaló)

(egpitt Szetződő felek) között az a|u|lrott napon és helyen a következő feitételek szerint:

Előzmények

I./ A munkaszetződés létesülése

L. Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a Munkáltató a Munkavállalőt 2022. iúlius 1. naPiátől
hatátozott időtattarnő munkaviszony keretében foglalkoztatj a, a határozott idő lejáratálg.

Ahatátozott idő lejátata: 2027 . iúnius 30.

Szetződő felek a jelen munkaszeződésben hátom hónap ptóbaidőt kötnek ki. A próbaidő tartama a|att
a Munkáltatónak, és a Munkavállalónak joga van a munkaviszoílyt azor'r'althatáIlyal (felmondási idő és

indoklás nélkül) azMt" alapján írásban megszüntetni.

?. i T]liílT?ffi#5*:.HÍ'iffi::'Íjilln.n t.ta. tu,tut,,, azza, Atu,,,.kált^tó szabáIyzatai,

a munkáltatói jogkör gyakorlója és/vagy a Munkavállaló közvetlen munkahelyi vezetője a munkavállaló
tészére más, a munkaköd leításban nem tészletezett feladatot is meghatározhat, de nem jogosult a

munkaköt j ellegét alapvetően megváltoztatni.

4. A Munkavállalő munkaideie:20 őta/hét

5. A Munkaválla|ő alapbéte: havi bruttó 165 000 Ft

6. A Munkáltató a Munkavállalő tészéte játő havt munkabérét utólag köteles elszámolni és a Munkaváilaló
által megjelöit bankszámlára tőrténő átutalással megfizetni legkésóbb a tátgyhőt követó hónap 10.

napjáig. A Munkavá]]alő ez esetben köteles a Munkáltató tendelkezéséte bocsátani minden olyan
infotmáciőt, amely szükséges a bankszámláta tőtténő ántalás teljesítéséhez. A Munkavállaló felelős

minden olyan kát bekövetkezéséétt, amely a helyteien infotmáció szolgáItatásábőI szárnazlk.

A munkáltatói jogköt gyakorlója a Munkáltató tgazgatőja,.vagy a munkáltatói jogköt delegálása esetén az

ertőI szőIő szabáIyzatban foglalt személy. A Munkavállaló közvetlen felettese és az utasitási jogkör

gyakorlója a kutatócsoportvezető, kutatócsopottvezető esetében a Munkáltató igazgatőja.

Levélcím: l245 Budapest, Pf. 1000

,í"{é{
Székhely: l052 Budapest,
Piarista utca 4.
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A munkavégzés helye: Nemzeti Kőzszolgálati Egyetem, mint befogadő intézményben működő
ELKH-PTE-NKE Összehasonlító és Európai Foglalkoztatáspolitikai és Munkaiogi
Kutatóc soport, aho l a m unkakö ti leit ás áb an me gie lölt kutató munkáiát v é gzi 

"

A munkáltatő tájékoztatja a Munkaválla\ő artőI,hogy személyes adatait a munkaviszonyból etedó, illetve
ahhoz kapcsolódó jogszabályi kötelezettségei teljesítése étdekében, az tnformációs önrendelkezési jogtól
és az infotmáciőszabadságrőIsző|ő 201,1. éviCXII. törvény rendelkezései szer-int kezeli, Ennek keretében

tájékoztatja a Munkavállalót, hogy a tudomására jutott személyes adatokat a Munkáltató Bét és

Munkaügyi OsztáIya az egészségbiztosítő és a tátsadalombiztosító felé továbbítja. A Munkáltatő a

Munkavállalőravonatkozó tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak tör-vényben meghatátozc:tt

esetben, lragy 
^ 

Munkaválialő hozzájáruIása alapján kózölhet.

10.Munkavállaló kötelezi rnagát, hogy Munkáltatő áItal előítt foglalkoztatás egészségügyi szolgáItatást a

jogszabáIyok szednt igénybe veszi.

11.Munkavállaló köteles a Munkáltatő áItaI előfut helyen és idóben munkáta képes állapotban megjelenni,

továbbá a munkaideje alatt - munkavégzés céljáből, munkáta képes állapotban - a Munkáltató
tendelkezésére állni és a munkáját személyesen, a munkakótében elvátható szakértelemmel és

gondossággal, a rnunkáiára vonatkoző szabáIyok, utasítások, előírások és szokások szetint r,égezni,

valamint a munkakörének ellátásához szükséges bizalomnak megfelelő rnagatartást tanúsítani, és

munkatátsaival együttműködni és ezzel a Munkáltató működését segíteni.

12.Á munkaviszony fennállása alatt - kivéve, ha ette jogszabáIy feljogosít|a - nem tanúsíthat olyan

magatartást, amellyel a Munkáltató jogos gazdasági érdekeit veszélyeztetné.

13.Munkavállaló munkaviszonyának fennállása alatt, továbbá annak megszűnését követően is köteles

bizalnlasan kezelni minden olyan informáciőt, annak megjelenési fotmálátől fuggetlenül, amely
különösen a Munkáltató kcteskedeLmi kapcsolataival, hivatali titkaival, űg}.leteivel, ügyfeleivel,
vevókörével, szál}ttőival, számlálval, áItalában pénzügyeivel,beruházásaival, tárgyalásaival kapcsolatos.

Nem közölhet ezen tul hatmadik személlyel semmlféle olyan informáciőt, amelyet a Munkáltató
közvetve, vagy közvetlenül írásban, kifejezetten bizalmasnak minősített, vagy amelynek bizalmas voltát
munkakörébőI adődőan fel kellett ismernie"

14.A munkavál]alő a munkaviszony fennáliása alatt titoktartási kötelezettséggel tartozik a munkaköre
ellátása során tudomásáta 1utott, a munkáltatóta, annak működéséte, piaci és szegődéses kapcsolataira,
ügyfeleire, s tb. vonatko ző adatoL,kal kapcs olatban.
A titoktartási kötelezettség az alábbiakat foglalja magában:

- A Munkavá|lalő nem közölhet har:rnadik személlyel, különösen nem a Munkáitató ügyfeleivel,
együttműködó partneteivel, a munkahelyi vezetójének beleegyezése nélküi olyan adatot, információt,
amely munkaköre betöltésével összefuggésben iutott tudomására, és amelynek közlése a Munkáltatóta
nézv e háttányos következményekkel jána. (A továbbiakban: hivataLi titok.)

Hivatali titok alatt értendő különösen az olyan, állami vagy szolgálati tltoknak nem minősülő, a

Munkáltató működési, ügi-viteli, szakmai adatai, okmányai, műszaki, szakmai megoldásai, amelyek
nyilvánosságta kedlése a Munkáltató gazdaságt érdekeit sértené, valamint amelyet a Munkáltató ításbeli
rendelkezéssel annak minósít. Ilyennek minősül különösen: a Munkáltató társaság felépítése,
inftasttukturáia; a nem nyilvános kutatási ptojektek és azok eredményei; a munkafolyamatok
megszervezése és az abban részt ver,ő személyek. az űzleti terw és a pénzigyi, gazdasági adatok, az azokat
tattalrnaző adathotdozők, megjeienési fotmájuktól függetlenűl.

Székhely: 1 052 Budapest,
Piarista utca 4.

Levélcím: 1245 Budapest, Pf. l000
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lí.Szetződő Felek kijelentik, hogy a ielen Szerződés tartalnát bizalmas információként kezelik.

16.A Munkavállalő nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel a munkáltató gazdaság1 étdekeit sérti vagy

veszélyezteti. I{utatási tevékenységet a MunkaváIlalő csak előre engedélyezett jogviszony ketetében

végezhet. Jelen tendeikezés alapján a Munkavállaló különösen

a) nem létesíthet saját érdekében üzleti kapcsolatot a Munkáltatő előzetes fuásbeli engedélye nélkül a
Munkáltató azan üzletj, partneteivel, akiket a munkaköre ellátása kapcsán ismett meg, vagy akikkel

munkaköre ellátása kapcsán kedlt kapcsolatba, vagy akik a munkáltatóval rendszetes gazdasági

kapcsoiatban állnah továbbá a Murrkáltató előzetes írásbe]i engedélye nélkül velük munkaviszonyt vagy

egyéb munkav égzéste irányuló j ogviszonyt sem létesíthet,

b) nem köthet saját nevében vagy saját érdekében a Munkáltató tevékenységi körébe tartoző ügyletet a

Munkáitató előzetes ításbeli engedélye nélkűl,

c) a1"1,. pontban foglaltakon kívül nem létesíthet vagy tarthat Fenn a Munkáltató előzetes ÍrásbeÜ engedélye

nélkül munkaviszonyt, illetve munkavégzéste itánl,uló egyéb jogviszonyt sem közvetlenűl, sem lrarmadik

félen keresztril olyan harmadik személyekkel, amelyeknek tevékenységi köre megegyezik a Munkáltató

tevékenységi kötével.

17.A Munkavál7a|ő a Munkáltatő áItaI biztosított munkaeszközőket l<tzárőlag a munkaköri leírásában

rneghatározott feladatainak el7átására használhaga. tudomásul veszi, hogy eszközeit saját maga vagy

idegen személyek részére munkahelyi vezetőjének engedélye nélkül nem használhatja fel. A Munkavállaló
felelós a munkaeszközök használatáétt és megóvásáétt. Ha a Munkavállaló a jelen pontban foglalt

szabályokat megszep$, a bekövetkezettkáíétt kártétítési felelősséggel tafiozk.

1B.A Munkáltató nem engedéIyezi a Munkaváilalő számára, hogy a munkába 1áráshoz vagy

munkavégzéshez nem szükséges dolgokat a munkahelyére bevigye. E szabáiyok megsértése esetén

Munkáltató a bekövetkezett kátétt csak szándékos kátokozása esetén felel.

19,Szetződő felek rögzítik, hogy a Munkavállalő a szetzői jogról szőIő 1999. évi L)C{VI. tötvény 30.§

szakasza alaplán a közalkalmazotti iogviszonyának ldőtartama alatt, azzaI összefüggésben, valamint a

jelen munkaszerzódéssel létfeióvó munkaviszonyával összefriggésben, ezekből etedő kötelessége

teljesítéseként keletkezett szetzői művek, valamint az azol{loz kapcsolódó bármely dokumentum, kép-
és/vagy hangfelvétel, fénykép átadásával a szetzői mőhőz kapcsolódó vagyoni jogokat a Munkavállaló
jogutódjaként a Munkáltatő szerzi meg. Az Sztv. § 16.§ (1) bekezdése alapján a Munkavállalónak, nint a

mű szetzőjének joga van a mű egészének vagy valamely azonosítlrató részének anyag fotmában és nem
anyag fotmában tönénó bármilyen felhasználásáta és minden egyes felhasználás engedélyezésére (Szjt.

17.§).

20.A munkaviszony megszűnésekor a MunkaváIlalő köteles a munkaviszonya sotán birtokába jutott

minden, a Munkáltató tulajdonát képező iratot, dokumentumot, adathordozót és egyéb munkaeszközt,
tátgyat a Munkáltató tészéte visszaszolgáltatni, az errőI szőIő munkáltatói bizonylatot az 

^tt^ 
jogosulttal

alátatnl, a munkaköt ét az Mt \,onatkozó szabáIyainak megfelelően átadni.

21. A jelen munkaszetződésben nem szabályozott kéfdésekben az Mt. rendelkezései, valamint a Munkáltató
szabáIyzatat és utasításai az tányadők A Munkavállaló tudomásul veszi, hogy a Munkáltató belső
utasításai és szat:áIyzatai közöltnek minősűinek, amennyiben azoka helyben szokásos módon és áItalá|>an

ismert módon kőzzétételte ketülnek.

A jelen munkaszetződés egymással teljesen megegyező tattalommal 2 péIdányban készült, melybói a

Székhely: l052 Budapest,
Piarista utca 4.

^

Levélcím: 1245 Budapest, Pf. 1000
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Munkavállalőt 1, példány, a Munkáltatót 1 példány illeti meg"

Szeruődő felek a jelen munkaszerződést elolvasást követően, mint akaratukkal mindenben megegyezőt,

helybenhagyólag ták a|á.

Kelt, Budape st, 2022. julius 1.

A munkaszenődés kötését kezdeményező kőzverfen felettes:

Kutatócsopo tt v ezető á|tah aIőltás dát.írra: 2O22. jűllus 1.

Munkavállaló

Munkavállálő áltaü, alítttás dátlma: 2O22.' jűltus

Munkáltató, TKI'tgazgatőja

Munkáltató áItah' aláltás dárarrri:' 2022. július 1.1.

'b*ri,I- TKI gazdaság1vezétője
pénzőgyt el7enjegyző

pénzngy, ellenjegyzés dátuma: 2a22. jőEas 1,.

kutatócsopo rt vfzető

Székhely: 1052 Budapest,
Piarista utca 4.

Levélcím: 1245 Budapest, Pf, 1000



rÁ;nrozreró
tájékoztatási kötelezettség a Mt. 4ó.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint

Tisztelt

Munkavállaló neve: CSIBOR FERENC
Szuletési hely, idő: Budapest, 1999. júJius B.

Anyja neve: Trrska Zsuzsanna Anna
Allandó címe: 1 1 48 Budapest, Fogatas i park 4. 1 / 1

szers, ezeú egység kő dja: 07 -204

Az Eöwös Loránd kutatási Hálőzat szervezeú ketetében működő
Támogatott Kutatócsoportok Irodáia

(Székhely: 1052 Budapest, Piatista utca 4.),

Itoda: 1051 Budapest, Nádot u. 7.

Adó sz áma: 1, 5 329 0B0 -2-4 1, képvis eli: Acs Attila'tgazgatő,
mint Munkáltató és az Ónkőzőtt fennálló munkaviszony vonatkoz ásában, mint a munkáltatói jogok gyakorlására
feljogosított személy a Munka Törvényköny,véről szőlő 201,2. évi L törvény (a továbbiakban: Mt.) 46. § bekezdése

alapján az alábbiaktőI táj ékoztatom:

1. Irán}radó munkatendie. a munkaidő mértéke: teljes munkaidő heti 20 őra, egy műszakos munkarendben.
A konktét munkaidő-beosztást legalább egy hétte, a beosztás szerinti napi munkaidó kezdetét megelőzően legalább

százhats,annyolc őrával kotábban a kutatócsoport vezető írásban közü Önnel. I{özlés hiányában az utoisó
munkaidő-beosztás az kánvadő "

2. A munkabér eovél..= U "l"*"i,Az alapbérén felül bérpótlékta az Mt. 1L39-r45. §-ban foglaltak szetint 1ehet jogosult.

3. A bétfizetés napja:
A munkabét kifizetése a tárgyhőnapot követő hónap 10. napjáig történik, banki átutalás útlán, Ha abérftzetési nap
pihenőnapta vagy munkaszüneti napta esik, a munkabétt legkésőbb a megelőző munkanapon kell kifizetni"
A kifizetett munkabérróI 2018. június hónaptól, a Magyat Államkincstár e-bélegyzéket
készít. (ebetj egyzek. allamkincstar. gov.hu)

4. A TKI-hoz történő munkiiba légis rraEia 2022. iúlius I.

5. A munkakörbe tartozó feladatok:
A munkavállaló munkakör,i feladatait és a munkaköre betöltéséhez szükséges iskolai végzettséget a tészére a jelen
tálékoztatőval egyidejűleg kiadott munkaköri Letás tartaknazza.

6. A szabadság mértékének számítási módia és kiadásának szabál},ai:

A szabadság ménékét és kiadásának szabáIyatt az Mt. 11,6 - 1,17. § - il tattaknazzák.
A munkavállalót megillető alapszabadság méttékétőIaz Mt, 116. §-a tendelkezlk. Az alapszabadság méttéke 20
munkanap, amely az Mt, 117. § (1) bekezdésében meghatarozott életkoroktól függően emelkedik.
A további pótszabadságokataz Mt. 118. §-a állapítja meg.
Alap- és pótszabadsága kiadása l<zátőIag az Mt. 122-125. §-ai alapján történik, eltétő szat>ályokat a szabadsága
Iáadásán v onatkozőan nem állapítottunk meg.

7. Munkáltatói iopköt qrrakorlóia:

Önnel szemben a munkáltatói jogok gyakorlására a Munkáltató igazgatőla jogosult, mig az Ön közvetlen felette se

és az utasítási jogköt gyakorlója a kutatócsopott vezető. I(utatócsopott vezetók esetén, Önnel szemben a

munkáltatói jogok gyakoáásáta a Munkáitató igazgatőla jogosult.



8. A munkáltatóta és a munkavállalóra irányadó felmondási idől

a) A felmondás
A munkaviszon}t mind a munkavállaló, mind a munkáltató felmondással megszüntetheti.

A jogállásváltozás folytán létesített munkaviszony első évében a Kjt"-nek a munkáltatói felmentésre vonatkozó
szabáIyait még alkalmazni kell. Ezen időszakok elteltét követően az Mt. alábbi rendelkezései az tányadők:
Az Mt. 65. § (3) bekezdése tattaknazza a felmondási védelem azon eseteit, amely időtartamok alatt a munkáltató

nem szüntetheti meg felmondással a munkaviszon},t.
A felmondási idó 30 nap, amely a munkáltató felmondása esetén az Mt.69. § (2) bekezdésben meghatátozottak

aIapján a munkáltatónál munkaviszonyban töltött idő aúnyában meghosszabbodik"
A munkáltató felmondása esetén a munkavégzés alóli kötelező felmentéstől az Mt.70. §-a rendelkezik.

A munkaválla|őt az Mt.77. § (1) bekezdése a|apján végkielégítés illeti meg, ha munkaviszonya a munkáltató

felmondása, vagy jogutód nélküli megszűnése,vagy az Mt. 63" § (1) bekezdés d) pontja alapián szűnik meg"

A munkavállalót nem illeti meg végkielégítés, ha a felmondás közlésének vagy a munkáltató jogutód nélküli

megszűnésének időpontjában nprgűjasnak minősül, vagy a felmondás indoka a munkavállalÓ munkaviszonnyal

kapcsolatos rnagataftásavagy a nem egészségi okkal összefuggő képessége. $,{t. 77. § (5) bekezdé$

b) Azonnal i laatályú fe lmondás
A munkaviszollr,t 

^ 
munkáltató, illetve a munkavállalő azonnai hatáIyő felmondással megszűntetheti, ennek

szabáIyalt az Mt. 78. §-a tattalmazza.

9. Kollektív Szeződés
A munkáltató Kollektív Szerződés hatíiya alatt áil/nern áll.

I(elt Budapest,2022. július 1.

d,M/
Ács Attila igazgatő
Támogatott Kutatócsoportok Irodája

A tájékoztató egy példányát átvettem:

}a ?4 P. 
. trtr022 ú!r. Q?./!r w^ őn^p U.,... nap

Munkavállaló



6. számúmelléklet

MUNKAKÖnI rnÍnÁs

1. Munkavállaló neve: Csibor Ferenc

2. Munkavállaló munkaköre:

tudományos segédmunkatárs

3. Munkakör betöltésének feltétele

Iskolai végzettség: középfokú végzettség

Egyéb képzettség: -

Gyakorlat (ha sziikséges): -

4. A munkavállaló konkrét munkavégzésének helye

Befogadó intézmény: Nemzeti Közszolgálati Egyetem

Kutatócsoport: ELKH-PTE-NKE Összehasonlító és Európai Foglalkoáatáspolitikai és

Munkaj o gi Kutatóc soport

5. Közvetlen felettese: Dr. Kiss Györry kutatócsoportvezető-

6. Munkaköri feladat:

1/ A kutatócsoport kutatási tervében meghatározott kutatási feladatok ellátása, lailönös tekintettel a

tervezett munkaerő-piaci felmérés előkészítésében, lefol1,tatásában, kiértékelésében részvétel.

2l Akutatőcsoport kutatási tervének megfelelő publikációs tevékenység folYatása, a kutatócsoport

kutatási eredményeinek disszeminációj a.

3i Részvétel források gffi tésében és rendszerezésében.

További kötelmek:

- A munkáltató TKI utasításaiban foglalt feladatok és előírások betartása, betartatása.

- A munkáltató utasításai szerint a munkáltató más munkavállalóinak esetenkénti

helyettesítése.

- Köteles a fentieken tűI, a kutatócsoport vezető által meghatátozott, munkakörébe tartoző

egyéb feladatokat elvégezni.

- A munkavállaló köteles megismerni szakmai tevékenységére vonatkozó szakirodalmat, ezek

alapján javaslatokat tesz akutatócsoport szakmai tevékenységének fejlesztésére.

- A titoktartási kötelezettségét köteles betartani.

- A munkarendre vonatkozó munkáltatói (kutatócsoport vezető áItal meghatározott)

előírásokat köteles betartani.

Munkáját úgy köteles végezni, hogy az a munkáltató jó hírnevét megalapozza és megtartsa

mind, azúj, mind amár meglévő ügyfelek, együttműködőkirányában. 
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7. Munkakör betöltője felelős, különösen:

- A jogszabályoknak, a munkáltató utasítasainak, szabályzatainak, valamint a munkaügyi
folyamatoknak a betartrásáért.

- A munkaköri feladatainak szakszerú, szabályszerű, pontos és naprakész ellátásáért.

- Egyéb, a kutatócsoport vezető, mint közvetlen felelőse rá]tal esetenként meghatározoít
fei adatok szakszerű elvé gzé séért.

- A munkáltató szakszerű és szabályszerű működéséért.

- A jogszabályoknak, a munkáltató utasításainak, a munkáltatőnál előírt dokumentációs
rendszer vezetésére vonatkozó elóírások, valamint a munkaügyi folyamatok betartásáért.

- A munkáltató által kért formában és határidőben történő folyamatos adatszoIgáltatásért.

- A munkáltatónál kialakított adminisztráciő hirány,talan végzéséért

8. Szolgálati, illetvs ilzleti titok:

9. Véleményezési, javaslattételi, ószrevótelezési j ogkör:

A munkavállaló javaslataival, észrevételeivel a kutatócsoport vezetője felé élhet.

10. A kapott információról való tájékoztatási kötelezettség:

A munkavállaló köteles a kutatócsoport vezetőj ét tálékozíatni a munkája során tudomásiára
jutott olyan körülményekről, mely a kutatási tevékenység végzését befolyásolj 4 vagy
befolyásolhatja.

K4
kutatócsoport vezető

Kelt:2022. r*.' 3.

KeIt:2022. O*.Ol ,

TKI munkáltatói jogokat gyakorló vezető

Alulírott munkavállaló kijelentem, hory a jelen munkaköri leírást átvettem, annak
rendelkezéseit értelmeztem és tudomásul veszem, hory azok betartásáért felelősséggel
tartozom.

Kelt:2022. a6, 07.

munkavállaló


