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hatarozott ideji

Munkaltaté: Tamogatott Kutatécsoportok Munkavallalé neve: CSIBOR FERENC

Irodaja Sziletési hely, 1d6: Budapest, 1999. jalius 8.
Székhely: 1052 Budapest, Piarista utca 4. Anyja neve: Tuska Zsuzsanna Anna

Iroda: 1051 Budapest, Nador utca 7. Allandé lakcime: 1148 Budapest, Fogarasi park 4.
Levelezési cim: 1245 Budapest, P£f. 1000. 1/1

Adébszama: 15329080-2-41 Szervezeti egység: 07-204

mint Munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato) mint Munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallalo)

(egytitt: Szerz8d§ felek) kozott az alulirott napon és helyen a kovetkez6 feltételek szerint:
El6zmények

I./ A munkaszerz8dés létestilése

1. Szerz6dé felek megillapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavallalot 2022. julius 1. napjatol
hatarozott id6tartamt munkaviszony keretében foglalkoztatja, a hatarozott id6 lejarataig.

A hatarozott id3 lejarata: 2027. junius 30.

Szerz6d6 felek a jelen munkaszerzédésben harom honap probaidét kétnek ki A probaidé tartama alatt
a Munkaltaténak, és a Munkavallalénak joga van a munkaviszonyt azonnali hatallyal (felmondasi 1d6 és
indoklis nélkul) az Mt. alapjan irasban megsziintetni.

2. A munkavillalé munkakdére: kutatasi asszisztens
3. A munkakoéri feladatait a mindenkor hatalyos munkakori leirds tartalmazza. A Munkaltaté szabalyzatat,
a munkaltatéi jogkor gyakorléja és /vagy a Munkavallalé kézvetlen munkahelyi vezetdje a munkavallalé
részére mas, a munkakori lefrdsban nem részletezett feladatot is meghatirozhat, de nem jogosult a

munkakor jellegét alapvetéen megviltoztatni.
4. A Munkavallal5 munkaideje: 20 6ra/hét
5. A Munkavallal6 alapbére: havi brutté 165 000 Ft

6. A Munkaltaté a Munkavallalé részére jard havi munkabérét utdlag koteles elszamolni és a Munkavallald
altal megjelolt bankszamlara torténd atutalassal megfizetni legkésobb a targyhot koveté honap 10.
napjaig. A Munkavillal6 ez esetben koteles a Munkaltaté rendelkezésére bocsitant minden olyan
informaciot, amely szikséges a bankszamlara torténé atutalas teljesitéséhez. A Munkavallalé felel6s
minden olyan kar bekovetkezéséért, amely a helytelen informaci6 szolgaltatasabol szarmazik.

7. A munkaltatdi jogkor gyakorldja a Munkaltato igazgatoja, vagy a munkaltatél jogkor delegalasa esetén az

errdl szOlo szabalyzatban foglalt személy. A Munkavallalo kozvetlen felettese és az utasitasi jogkor
gyakotldja a kutatdesoport vezetd, kutatocsoport vezets esetében a Munkaltatéd igazgatoja.
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8. A munkavégzés helye: Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, mint befogadé intézményben miik6dd
ELKH-PTE-NKE Osszehasonlité és FEurépai Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi
Kutatécsopott, ahol a munkakéri leirasaban megjelslt kutatomunkajat végzi.

9. A munkaltat6 tajékoztatja a Munkavallal6 arrdl, hogy személyes adatait a munkaviszonybol eredé, illetve
ahhoz kapcsolodé jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informacios onrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény rendelkezésel szerint kezeli. Ennek keretében
tajékoztatja a Munkavallalot, hogy a tudomasara jutott személyes adatokat a Munkaltaté Bér és
Munkatgyi Osztilya az egészségbiztosité és a tarsadalombiztosité felé tovabbitja. A Munkaltaté a
Munkavillaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben meghatarozott
esetben, vagy a Munkavallalé hozzajarulasa alapjan kozolhet.

10. Munkavallalé kotelezi magat, hogy Munkaltaté altal elSirt foglalkoztatas egészségiigyi szolgaltatast a
jogszabalyok szerint igénybe veszi.

11. Munkavallal6 koteles a Munkaltaté altal eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,
tovibba a munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban — a Munkaltatd
rendelkezésére allni és a munkdjit személyesen, a munkakdrében elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabdlyok, utasitasok, eléirasok és szokasok szerint végeznt,
valamint a munkakorének ellitasihoz szikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani, és
munkatarsaival egyittmikodni és ezzel a Munkaltaté mukoédését segiten.

12. A munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel a Munkaltat6 jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

13. Munkavallal6 munkaviszonyanak fennallasa alatt, tovabba annak megszinését kovetSen is koteles
bizalmasan kezelni minden olyan informaciét, annak megjelenési formajatdl fuggetlendl, amely
kilénésen a Munkaltaté . kereskedelmi kapcsolataival, hivatali titkaival, dgyleteivel, tgyfeleivel,
vevokorével, szallitéival, szamlaival, altalaban pénziigyeivel, beruhazasaival, targyaldsaival kapcsolatos.
Nem kozolhet ezen til harmadik személlyel semmiféle olyan informaciot, amelyet a Munkaltatd
kozvetve, vagy kozvetlendl {rasban, kifejezetten bizalmasnak mindsitett, vagy amelynek bizalmas voltat
munkako6rébdl adédoan fel kellett ismernie.

14. A munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatt titoktartasi kotelezettséggel tartozik a munkakore
ellatasa soran tudomasara jutott, a munkaltatéra, annak mikodésére, piaci és szerzédéses kapcesolataira,
tgyfeleire, stb. vonatkozé adatokkal kapcsolatban.

A titoktartasi kotelezettség az alabbiakat foglalja magaban:

— A Munkavallalé nem kozolhet harmadik személlyel, kiilondsen nem a Munkéltaté ugyfeleivel,
egylittmikoédd partnereivel, a munkahelyi vezetSjének beleegyezése nélkil olyan adatot, informaciot,
amely munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a Munkaltatora
nézve hatranyos kovetkezményekkel jarna. (A tovabbiakban: hivatali titok.)

— Hivatali titok alatt értendd kiilondsen az olyan, allami vagy szolgalati ttoknak nem mindsuld, a
Munkaltaté mukodési, tgyviteli, szakmai adatai; okmanyai, muszaki, szakmai megoldisai, amelyek
nyilvanossagra kertilése a Munkaltatd gazdasagi érdekeit sértené, valamint amelyet a Munkaltatd frasbeli
rendelkezéssel annak mindsit. Ilyennek mindésil kilondsen: a Munkaltaté tarsasag felépitése,
infrastruktiraja; a nem nyilvanos kutatasi projektek és azok eredményei; a munkafolyamatok
megszervezése és az abban részt vevo személyek; az lizleti terv és a pénzigyi, gazdasagi adatok, az azokat
tartalmazé adathordozdk, megjelenési formajuktdl fliggetlendl.
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15.Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a jelen Szerz6dés tartalmat bizalmas informacidként kezelik.

16. A Munkavallalé nem tandsithat olyan magatartast, amellyel a munkaltaté gazdasagi érdekeit sérti vagy
veszélyezteti. Kutatasi tevékenységet a Munkavallalo csak elére engedélyezett jogviszony keretében
végezhet. Jelen rendelkezés alapjan a Munkavallalé kilonésen

a) nem létesithet sajat érdekében uzleti kapcsolatot a Munkaltat elézetes irasbeli engedélye nélkil a
Munkaltaté azon tzleti partnereivel, akiket a munkakore ellatasa kapcsan ismert meg, vagy akikkel
munkakoére elldtasa kapcsan kerilt kapcsolatba, vagy akik a munkiltatéval rendszeres gazdasigi
kapcsolatban allnak, tovabba a Munkaltat6 elézetes irasbeli engedélye nélkiil velilk munkaviszonyt vagy
egyéb munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt sem létesithet,

b) nem kothet sajat nevében vagy sajat érdekében a Munkiltatd tevékenységi korébe tartozoé tigyletet a
Munkaltato eldzetes irasbeli engedélye nélkiil,

) a 11. pontban foglaltakon kiviil nem létesithet vagy tarthat fenn a Munkaltaté elézetes irasbeli engedélye
nélkiil munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyt sem kozvetleniil, sem harmadik
félen keresztiil olyan harmadik személyekkel, amelyeknek tevékenységi kére megegyezik a Munkaltato
tevékenységi korével.

17.A Munkavallal6 a Munkaltat6é altal biztositott munkaeszk6zoket kizardlag a munkakoéri leirasaban
meghatirozott feladatainak ellitisira hasznalhatja, tudomasul veszi, hogy eszkozeit sajat maga vagy
idegen személyek részére munkahelyi vezetSjének engedélye nélkiil nem hasznalhatja fel. A Munkavallalo
felelés a munkaeszkozok hasznalataért és megovasaért. Ha a Munkavallalé a jelen pontban foglalt
szabalyokat megszegi, a bekovetkezett karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

18. A Munkaltaté nem engedélyezi a Munkavallalé szamaira, hogy a munkaba jarashoz vagy a
munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat a munkahelyére bevigye. E szabalyok megsértése esetén a
Munkaltat6 a bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

19.Szerz3d4 felek rogzitik, hogy a Munkavallalé a szerzdi jogtdl sz6ld 1999. évi LXXVIL torvény 30.§
szakasza alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyanak idStartama alatt, azzal 6sszefliggésben, valamint a
jelen munkaszerz&déssel létrejové munkaviszonyaval Osszefliggésben, ezekbdl eredd kotelessége
teljesitéseként keletkezett szerz&1 muavek, valamint az azokhoz kapcsol6dé barmely dokumentum, kép-
és/ vagy hangfelvétel, fénykép atadasaval a szerz6i mihéz kapesolédd vagyoni jogokat a Munkavallalo
jogutodjaként a Munkaltatd szerzi meg. Az Sztv. § 16.§ (1) bekezdése alapjan a Munkavallalénak, mint a
mu szerzGjének joga van a mi egészének vagy valamely azonosithato részének anyagi formaban és nem
anyagi formaban térténd barmilyen felhasznalasara és minden egyes felhasznalas engedélyezésére (Szjt.

17.§).

20.A munkaviszony megszinésekor a Munkavallalé kételes a munkaviszonya soran birtokaba jutott
minden, a Munkaltaté tulajdonat képezé iratot, dokumentumot, adathordozot és egyéb munkaeszkozt,
targyat a Munkaltatd részére visszaszolgaltatni, az errdl sz6l6 munkaltatéi bizonylatot az arra jogosulttal
alafratni, a munkakorét az Mt. vonatkozo szabalyainak megfelel6en atadni.

21. A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. rendelkezéset, valamint a Munkaltat6
szabalyzatai és utasitdsai az iranyadok. A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltaté belsé
utasitisai és szabalyzatai kz0ltnek mindsiilnek, amennyiben azok a helyben szokasos médon és altalaban

ismert modon kozzétételre kertilnek.

A jelen munkaszerzédés egymassal teljesen megegyez6 tartalommal 2 példanyban készilt, melybol a
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Munkavillalét 1 példany, a Munkaltatot 1 példany illeti meg.

Szerz6d6 felek a jelen munkaszerzdést elolvasast kovetSen, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
helybenhagyélag irtik ala.
Kelt, Budapest, 2022. jalius 1.

A munkaszerz8dés kotését kezdeményezd kozvetlen felettes:

kutatécsoport vezetd

Kutatécsoport vezetd altali aliras datuma: 2022. julius 1. "M‘%

Munkaltato, TKI igazgatdja

Munkavillalé
Munkavallalé altali alairas ddtuma: 2022. jilius 1. Munkaltaté 4ltali alairds datuma: 2022. jdlius 1.
|
............. QRATIRM
B B TKI gazdasagi vezetdje )
pénziigyi ellenjegyzé
pénzigyi ellenjegyzés datuma: 2022. jalius 1.
Székhely: 1052 Budapest, Levélcim: 1245 Budapest, Pf. 1000
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TAJEKOZTATO
tajékoztatasi kotelezettség a Mt. 46.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint

Tisztelt

Munkavallalé neve: CSIBOR FERENC

Sztletési hely, 1d6: Budapest, 1999. jalius 8.

Anyja neve: Tuska Zsuzsanna Anna

Allandé cime: 1148 Budapest, Fogarasi park 4. 1/1

szervezeti egység kodja: 07-204

Az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat szervezet keretében mukodé
Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja
(Székhely: 1052 Budapest, Piarista utca 4.),
Iroda: 1051 Budapest, Nador u. 7.
Adoszama: 15329080-2-41, képviseli: Acs Attila igazgato,

mint Munkaltaté és az On kozott fennallé munkaviszony vonatkozasiban, mint a munkaltatéi jogok gyakorlasara
feljogositott személy a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 46. § bekezdése
alapjan az alabbiakrol tajékoztatom:

1. Iranyad6 munkarendje, a munkaidé mértéke: teljes munkaidé heti 20 6ra, egy miszakos munkarendben.
A konkrét munkaidé-beosztist legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdetét megel6z6en legalibb
szdzhatvannyolc oOraval koriabban a kutatocsoport vezeté irasban kozli Onnel. Kézlés hidnyaban az utolsé
munkaidé-beosztas az iranyado.

2. A munkabér egvéb elemei:
Az alapbérén felil bérpotlékra az Mt. 139-145. (—ban foglaltak szerint lehet jogosult.

3. A bérfizetés napja:

A munkabér kifizetése a targyhonapot kévetd honap 10. napjaig torténik, banki atutalas utjan. Ha a bérfizetési nap
pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért legkésébb a megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

A Kkifizetett munkabérrél  2018.  janius  hoénaptdl, a  Magyar Allamkincstar e-bérjegyzéket
készit.(ebetjegyzek.allamkincstar.gov.hu)

4. A TKI-hoz t6rtén8 munkaba 1épés napja: 2022. julius 1.

5. A munkakorbe tartozo feladatok:
A munkavallalé munkakéti feladatait és a munkakore betdltéséhez szitkséges iskolai végzettséget a részére a jelen
tajékoztatdval egyidejileg kiadott munkakori leiras tartalmazza.

6. A szabadsig mértékének szamitdsi modja és kiadasanak szabdlyai:

A szabadsag mértékét és kiadisanak szabalyait az Mt. 116 - 117. § - ai tartalmazzak.

A munkavallalét megilletS alapszabadsag mértékérdl az Mt. 116. §-a rendelkezik. Az alapszabadsag mértéke 20
munkanap, amely az Mt. 117. § (1) bekezdésében meghatirozott életkoroktol fiiggden emelkedik.

A tovabbi pétszabadsdgokat az Mt. 118. §-a allapitja meg.

Alap- és potszabadsaga kiadasa kizardlag az Mt. 122-125. §-ai alapjan torténik, eltérd szabalyokat a szabadsaga
kiadasara vonatkozoéan nem allapitottunk meg.

7. Munkaltatéi jogkér gyakorléja:

Onnel szemben a munkaltatéi jogok gyakorlasara a Munkaltaté igazgatdja jogosult, mig az On kozvetlen felettese
és az utasitasi jogkor gyakorloja a kutatécsoport vezetd. Kutatécsoport vezetSk esetén, Onnel szemben a
munkaltatéi jogok gyakorlasara a Munkaltaté igazgatdja jogosult.



8. A munkaltat6ra és a munkavallaléra iranyadé felmondasi id6:

a) A felmondas

A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltat6 felmondassal megszintetheti.

A jogéllasvaltozas folytan létesitett munkaviszony elsé évében a Kjt-nek a munkaltatéi felmentésre vonatkozo
szabalyait még alkalmazni kell. Ezen id6szakok elteltét kovetGen az Mt. alibbi rendelkezései az iranyadok:

Az Mt. 65. § (3) bekezdése tartalmazza a felmondasi védelem azon eseteit, amely idétartamok alatt a munkaltaté
nem szuntetheti meg felmondassal a munkaviszonyt.

A felmondasi id6 30 nap, amely a munkaltat6 felmondasa esetén az Mt. 69. § (2) bekezdésben meghatarozottak
alapjan a munkaltaténal munkaviszonyban toltott id6 aranyaban meghosszabbodik.

A munkaltaté felmondasa esetén a munkavégzés aldli kotelezd felmentésrél az Mt. 70. §-a rendelkezik.

A munkavallalét az Mt. 77. § (1) bekezdése alapjan végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltato
felmondasa, vagy jogutéd nélkiili megsziinése, vagy az Mt. 63. § (1) bekezdés d) pontja alapjan sziinik meg.

A munkavillalét nem illeti meg végkielégités, ha a felmondis kozlésének vagy a munkaltato jogutod nélkuli
megszlinésének idépontjiban nyugdijasnak minésiil, vagy a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartisa vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége. (Mt. 77. § (5) bekezdes)

b) Azonnali hatalya felmondas
A munkaviszonyt a munkaltatd, illetve a munkavallalé azonnali hatilya felmondassal megszintetheti, ennek
szabalyait az Mt. 78. §-a tartalmazza.

9. Kollektiv Szerzédés
A munkaltaté Kollektiv Szerz8dés hatélya alatt all/nem all.

Kelt: Budapest, 2022. jalius 1.
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Acs Attila igazgat6
Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja

A tajékoztatd egy példanyat atvettem:
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6.

6. szamu melléklet

MUNKAKORI LEiRAS
Munkavallalé neve: Csibor Ferenc

Munkavallalé6 munkakore:

tudomanyos segédmunkatars

Munkakor betoltésének feltétele
Iskolai végzettség: kozépfoku végzettség
Egyéb képzettség: -

Gyakorlat (ha sziikséges): -

A munkavillalé konkrét munkavégzésének helye
Befogado intézmény: Nemzeti K6zszolgalati Egyetem

Kutatécsoport: ELKH-PTE-NKE Osszehasonlité és Eurépai Foglalkoztataspolitikai ¢s
Munkajogi Kutatocsoport

Kozvetlen felettese: Dr. Kiss Gyorgy kutatocsoportvezeto.

Munkakori feladat:

1/ A kutatocsoport kutatasi tervében meghatérozott kutatasi feladatok ellatasa, kiilonos tekintettel a

tervezett munkaerd-piaci felmérés el6készitésében, lefolytatasdban, kiértékelésében részvétel.

2/ A kutatocsoport kutatasi tervének megfelel6 publikacids tevékenység folytatdsa, a kutatocsoport

kutatasi eredményeinek disszeminacioja.

3/ Részvétel forrasok gytijtésében és rendszerezésében.

Tovabbi kételmek:

A munkaltaté TKI utasitasaiban foglalt feladatok és eldirasok betartasa, betartatasa.

A  munkaltatd utasitdsai szerint a munkaltatd méas munkavallaldéinak esetenkénti
helyettesitése.

Koteles a fenticken tdl, a kutatocsoport vezetd altal meghatarozott, munkakdrébe tartozo
egyéb feladatokat elvégezni.

A munkavallalo kételes megismerni szakmai tevékenységére vonatkozo szakirodalmat, ezek
alapjan javaslatokat tesz a kutatocsoport szakmai tevékenységének fejlesztésére.

A titoktartasi kotelezettségét koteles betartani.

A munkarendre vonatkozé munkaltatoi (kutatocsoport vezetdé 4altal meghatarozott)
eloirasokat koteles betartani.

Munkéjat ugy koteles végezni, hogy az a munkaltat6 jo hirnevét megalapozza ¢és megtartsa
mind az 01j, mind a mar meglévd iigyfelek, egytittmiik6dok iranyaban. (/VZ (



7. Munkakor betoltéje felelds, kiilonosen:

- A jogszabalyoknak, a munkaltatd utasitasainak, szabdlyzatainak, valamint a munkaiigyi
folyamatoknak a betartdsaért.

- A munkakoéri feladatainak szakszert, szabdlyszerti, pontos €s naprakész ellatasaért.

- Egyéb, a kutatocsoport vezetd, mint kozvetlen felelose altal esetenként meghatarozott
feladatok szakszer(i elvégzéséért.

- A munkaltat6 szakszer( €s szabalyszerti mlikodéséért.

- A jogszabalyoknak, a munkaltaté utasitdsainak, a munkaltatondl eldirt dokumentacios
rendszer vezetésére vonatkozo6 eldirasok, valamint a munkatigyi folyamatok betartasaért.

- A munkaltaté altal kért forméban €s hataridében t6rténé folyamatos adatszolgaltatasért.

- A munkaltatonal kialakitott adminisztracié hidnytalan végzéséért

8. Szolgalati, illetve iizleti titok:

9. Véleményezési, javaslattételi, észrevételezési jogkor:

A munkavallal6 javaslataival, észrevételeivel a kutatocsoport vezetdje felé élhet.

10. A kapott informaciorél valo tajékoztatasi kotelezettség:

A munkavallald koteles a kutatdcsoport vezetdjét tajékoztatni a munkaja soran tudomasara
jutott olyan koriilményekrdél, mely a kutatdsi tevékenység végzését befolyasolja, vagy
befolyasolhatja.

]
Kelt: 2022. [u«» 3.

kutatécsoport vezetd aldirdsa

YT
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Kelt: 2022. 0. 01 {L%/
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TKI munkaltatoi jogokat gyakorlo vezetd

Alulirott munkavallalé Kkijelentem, hogy a jelen munkakéri leirdast adtvettem, annak
rendelkezéseit értelmeztem és tudomasul veszem, hogy azok betartasaért feleldsséggel
tartozom.

Kelt: 2022. 06. 07,

munkavallalo



