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A dolgozo fizeti meg a munkaltatot terhel6
kotbért. Jogos?

irta: arsboni - 2019. julius 2.

E cikk a Bird & Bird és az Arsboni altal meghirdetett 2019. évi Cikkiré Palyazat keretében
szlletett.
Szerz6: Herdon Istvan

Kérdések és valaszok a munkaltatot polgari jogi szerzodés alapjan terhel6 kotbér
munkavallalora haritasaval osszefiliggésben.

A munkavallaloi kartéritési feleldsség kapcsan az Mt. Ugy rendelkezik: “A munkavallalé a
munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhatoé.” [Mt. 179.§ (1)] Szamos jogirodalmi md ir a kar fogalmarél, a
munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek meghatarozasardl, valamint az altaldban
elvarhatdsagrol, mint objektivizalodott tarsadalmi zsindrmértékrdl. De vajon a gyakorlatban
is ilyen egyszer(ien korilhatarolhato a jelzett helyzet?

E tekintetben érdemes nagyitd ala venni egy friss esetben hozott dontést és az annak
alapjaul szolgald tényallast, mégpedig a Karia 3/2019. szama munkaligyi elvi
hatarozatat [EBH2019. M.3]. A Kduria kulcsmomentumként deklaralta, hogy ,ha a
munkaltatonak kotbérfizetési kotelezettsége keletkezett és annak eleget tett, az altala
medfizetett 6sszeg karnak mindsil, melyet az érintett munkavallaldival szemben az Mt.-nek
a munkavallald kartéritési felel6sségérol szol6 rendelkezései szerint érvényesithet”.

1. A tényallas roviden

A tényallas szerint két vallalkozas kotott kozszolgaltatasi szerz6dést egymassal. A felek a
szerz0désben a Ptk. szabalyai szerinti kotbérkikotéssel éltek, miszerint, ha a szolgaltatd a
szerzddésbe foglalt kotelezettségét megszegi, a megrendeld koétbérre jogosult. A
szolgaltatd munkaltatonal kollektiv szerz6dés |épett hatalyba, amelyben az Mt. szerinti
munkavallaléi felel6sség format konkretizalva régzitették, hogy kdzszolgaltatasi szerz6dés
alapjan a megrendeld altal a munkavallalo kotelezettségszegése miatt a szolgaltatéra
kiszabott kotbért a munkavallalonak kell megtériteni, ha nem agy jart el, ahogy az adott
helyzetben altaldban elvarhatd. A kollektiv szerz6dés mellett a szolgaltaté munkaltatd
kibocsatott egy vezérigazgatdi korlevelet, amelynek targya a munkavalléra atharithato
kotbér kezelésének menete volt, ennek cimzettjei a munkaltatéi jogkdrt gyakorld
személyek voltak a szolgaltaté szervezetén belil.
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A szakszervezet keresetében a kollektiv szerz6dés kotbératharitasra vonatkozo
rendelkezése érvénytelenségének megallapitasat kérte, miszerint a kotbér egy polgari
jogi szerzodés alapjan all fenn, amelynek a munkaltaté az egyik alanya, és
amelynek feltételeibe a munkavallalok nem szoélhattak bele, igy ez a
munkavallalok helyzetét egyoldaliian elneheziti, ezért jogellenes. A jogellenesség
pedig alatdmaszthatd azzal is, hogy a kétbér a munkajogtél idegen, objektiv
jogkovetkezmény és ez terhesebb a munkavallaldkra vonatkozd Mt.-beli rendelkezéseknél.
A szakszervezet szerint a vezérigazgatdi korlevél is ezt az objektiv munkavallaloi
feleldsséget tamasztja ala.

A munkaltaté vitatva a fentieket, a szakszervezet keresetének elutasitasat kérte, tovabba
kiemelte: ,gazdasagi érdekei mentén jogosult volt olyan szerzédést megkétni,
amely kotbérfizetési kotelezettséget is tartalmaz, ha pedig a kotbér
megfizetésével kara meriil fel, annak a kar bekévetkezéséért felelés munkavallalo
felé valo tovabbharitasara is jogosult volt”. Ellenkérelmében hangsulyozta, hogy
kizarolag a felmerilt karat kivanja érvényesiteni, igy tévesnek véli azt a szakszervezeti
allaspontot, hogy 6 kotbért kivanna megfizettetni a munkavallaldkkal, tovabba szerinte a
kiklildott vezérigazgatoi korlevél is megfelel az Mt. rendelkezéseinek.

2. Elso- és masodfoku itéletek

Az els6fokl birdsag a szakszervezet keresete alapjan a vezérigazgatoi korlevél
jogellenességét allapitotta meg, ugyanakkor a kollektiv szerz6dés érvénytelensége kapcsan
rogzitette, hogy a munkaltaté jogosult olyan szerz6dést kotni, amelyben kotbér szerepel a
nem megfelel6 teljesités esetében. A szerz6dés nem a munkavallaldk kotbérfizetését
hatarozta meg, és nem is tartalmazott olyan, harmadik személyre vonatkozé
kotelezettséget, amely munkajogilag aggalyos lenne.

A birésag szerint nem megfelel6 teljesités esetén a munkaltatora kiszabott
kotbérfizetési kotelezettség a munkaltaténal tényleges karként jelentkezik,
amelynek megtéritési szabalyait a kollektiv szerz6dés semmilyen szempontbdl nem vette ki
a kartéritési eljaras altalanos szabalyai aldl, igy ezek az Mt. szabalyaival 6sszhangban
kerlltek megallapitasra, gondolva itt a bizonyitasra, specialis felel0sségi alakzatra és a
megtérités korlatozottsagdra a kivételektdl eltekintve. Igy a kollektiv szerzédés se
jogszabalyba, se jo erkdlcsbe nem tkdzik az els6foku birdsag szerint. A vezérigazgatoi
korlevél kapcsan eltéro allaspontra helyezkedett, véleménye szerint az abban
foglaltak @ munkaltatoi jogkort gyakorld személyek mérlegelési lehetéségét néviegessé
teszik, igy az ebben foglaltak objektiven alkalmasak arra, hogy a felmeriilt kotbér
teljes 0sszegét valéjaban a munkavallaléra haritsak at. Rogzitette, hogy amennyiben
a munkavallalé feleldssége nem merdl fel, az atharitassal 6sszefiiggé mérlegelés sem johet
szOba, ha pedig van munkavallaldi felelosség, a mérlegelés nem kerilhetd el.
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A fellebbezés folytan a masodfoki birésag eltéro allaspontja szerint a kollektiv
szerzOodés és annak végrehajtasat célz6 vezérigazgatoi korlevél kapcsan nem
lehet eltéroé allaspontra jutni. Véleménye szerint téves az els6foku birésag azon
megallapitasa, hogy egy polgari jogi szerzddésben vallalt kotbér kifizetése karként
definidlhaté. Ugy érvel, a kotbér egy szerz6dést megerdsitd biztositék, amely
egyben atalanykartéritési funkciot is hordoz. Ebbdl kovetkezik, hogy a kotbérre
jogosult ezt a kikotott 6sszeget akkor is kdvetelheti, ha ténylegesen nem merilt fel kara.
Igy tehat a kotbér a munkaltatonak egy polgari jogi szerz6dés alapjan torténd nem, vagy
nem megfelel6 teljesitésének szankcidja, amely egy 6nallé polgari jogi intézmény, igy
az nem azonosithaté a munkaltatét ért karral, mint ahogy nem moshato6 0ssze a
munkajoggal és nem terjeszthet6 ki automatikusan. Tehat megallapitotta a kollektiv
szerz6dés kérdéses rendelkezésének semmisségét, a vezérigazgatodi korlevéllel
kapcsolatban ezen elvek szerint egyetértett az els6foku birdsaggal, tekintettel arra, hogy a
korlevél torvénnyel ellentétesen boviti a munkavallalé karfelel6sségi korét.

3. Kuria

A Kdria rogzitette, hogy habar helytalld a masodfoku birésag azon meghatarozasa, hogy a
kétbér nem azonosithaté a ténylegesen bekovetkezett karral, azt nem vette figyelembe,
hogy ezen szankcid alkalmazasa kizardlag a munkaltatd és a vele polgari jogi szerzddést
koté megrendeld dontési korébe tartozik. Alldspontja szerint a kollektiv szerz8dés a kotbér
atharitdsara vonatkozo6 szabalya a munkavalldli kartéritési feleldsség altalanos szabalyaival
egyltt értelmezhetd. Abbdl kell kiindulni, hogy a munkaltaté altal a megrendel6nek
kifizetett kotbér karnak minésil mint a munkaltaté vagyonaban bekdvetkezett
értékcsdkkenés. EbbdI kifolydlag a munkaltato ,,tehat nem a szerzédésben vallalt
kotbér fizetését “harithatja at” a munkavallaléira, hanem az altala ténylegesen és
bizonyitottan kifizetett kotbér 6sszegét mint kart érvényesitheti a
munkavallalokra vonatkozo kartéritési felelésség torvényi szabalyai szerint”.

Megallapitja tovabba: ,Mindezekbdl kovetkezéen, ha a munkaltato kotbérfizetési
kotelezettsége azzal okozati 6sszefiiggésben keletkezett, hogy a munkavallalé a
munkaviszonybol szarmazo kotelezettségét megszegve nem ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben elvarhato, és ezt, a kotbér megfizetését, valamint az okozati
osszefiiggést a munkaltato bizonyitja, a munkaltatonal tényleges karként
jelentkezo kifizetett 6sszeg kartéritési igényként érvényesitése nem ellentétes az
Mt. szabalyaival”, igy a kollektiv szerz6dés ezen rendelkezése érvényes.

Egy kollektiv szerz6dés rendelkezése volt a kérdéses, igy fontos megemliteni, hogy annak
jogi természete lehetdvé teszi, hogy abban munkaltatd és a szakszervezet egyez6 akarattal
eltérjen az Mt. rendelkezéseit6l. A munkavallaléi karfelel6sség kapcsan az Mt.-tol - a
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leltarhianyért vald kartéritési felel6sség mértékét leszamitva — csak a munkavallalé javara
lehet eltérni. Az, hogy ezzel a rendelkezéssel ellentétesen mikor kdvetkezik be egy
esetleges jogellenes hatranyos eltérés, a Kuria az alabbi irdnymutatast adta: ,,Az Mt.
rendelkezéseinél szigorubb (terhesebb) szabalyozasat jelenthet a munkavallalé
felelosségi alakzatanak (pl. vétkességi felelosség helyett objektiv felelO0sség)
eltéré szabalyozasa, a kartérités mértéke, vagy a bizonyitas szabalyainak
jogszaballyal ellentétes megforditasa.”

A vezérigazgatoi korlevél kapcsan a Kuria a kordbban eljard birdsagok allaspontjat
tévesnek mindsitette, mivel ez a levél normativ (munkavallaldkra kiterjedd) hatallyal nem
rendelkezik, tekintettel arra, hogy ennek cimzettje(i) nem a munkavallaléok, hanem a
munkaltatoi jogkor gyakorldja volt, és az a kartéritési feleldsség munkaltatoi
érvényesitésére vonatkozo irdnymutatasokat tartalmazott. igy ennek rendelkezései
kizardlag egyéni jogvitaban lehetnek értékelhetOk, a szakszervezet aktiv perbeli

legitimacioval nem rendelkezik e téren.

4. Szerzoi allaspontom

Jogban kevésbé jaratos olvasdk szamara a kdzszolgaltatasi szerz6dés, kollektiv szerzédés
és mas hasonlo elmélylltebb szakkifejezések miatt kevésbé kristalyosodhat ki az eseti
dontés fontossaga.

Els6 megallapitasom az, hogy a kollektiv szerzédést figyelmen kivil

hagyva altalanossagban alkalmazhatdénak tartom ezt a dontést olyan egyedi (igyekben
is, ahol - a munkavallalok szemszogébdl tekintve — a munkaltatd polgari jogi szerzodést
kot (példaul vallalkozasi szerzddést) valamely partnerével, amelyben a munkaltatét nem
vagy nem megfelel6 teljesitése esetén a masik fél kotbér fizetésére kotelezi.

Merészen tulterjeszkedve ezen, véleményem szerint a kdtbérrel egy kategdridba sorolandé
minden egyéb elnevezéssel szerzodésben kikotott nem, vagy nem megfelel6 teljesitést
szankcionalo objektiv szankcid is, tovabba a késedelem esetére a kdtbérhez

hasonldan kikotott késedelmi kamat is, hiszen az kimentést nem tlr. Az utébbi esetrdl
fogalmilag akkor lehet szd, ha a késdelem nem &ltaldnosan egy szolgaltatds késedelmes
teljesitésére, hanem kifejezetten pénz fizetésére vonatkozik. Ugyanis ennek késedelmes
teljesitése is elképzelhetd egyes, munkavallaldi kartéritési feleldsséget megalapozd ,hiba”

esetén.

Habar a birdsagok nem terjeszkedhettek tul a kereseti kérelemben vitatott szerz6déses
rendelkezésen, amely a nem vagy nem megfeleld teljesités esetére rendelt kétbérre
vonatkozik, megemlitem, hogy a Ptk. tobb kotbérfajtat nevesit, amelyek egy ilyen
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esetben érdekesen viselkedhetnek. Kétbértipus a késedelmi-nem teljesitési (meghilsulasi)
és hibas teljesités esetére kikotott kotbér.
Amit érdekes kérdésnek gondolok, hogy miként viszonyulna egymashoz a késedelmi
és a meghiusulasi kotbér, akkor, ha mondjuk a munkaltatdé munkavallalo(k)nak
felrohatoan késedelembe esik, ezért 6t kotbérrel ,blntetik”, am a hosszas késedelem utan
szintén a munkavallalé(k)nak felréhatd okbdl a teljesités elmarad, igy meghilsulasi kétbér
fizetésére is koteles lesz a munkaltatd. Ugyanis a késedelmi kétbér mellett a teljesités
tovabbra is kdvetelhetd, am ha a kotelezett nem teljesit, a felek kikotése esetén
meghilusulasi kotbér kovetelhetd és az utdbbi — a felek eltéré megallapodasa hianyaban -
6nmagatol nem konzumalja a korabban megallapitott késedelmi szankciot. A kérdés az,
hogy két kovetkezmény - el6szor a késedelem, majd a nem teljesités - egy vagy tobb
munkavallaléi kartéritési felel6sséget megalapozé munkaviszonybdl szarmazé

kotelezettségszegésnek mindsiil-e.

Allaspontom szerint ez azért nem mindegy, mert a munkavallalék kartéritési
felel6ssége a mérték tekintetében az Mt. szerint korlatozott. Fészabaly az, hogy a
munkavallalé maximum a 4 havi tavolléti dijaig felel kivéve, ha szandékos vagy sulyos
gondatlan a karokozasa, mert akkor teljes kartérités elve az irdnyado [Mt. 179.§ (3)]. Az
esetben is emlitett kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a kartérités mértéke legfeljebb
8 havi tavolléti dija lehet gondatlan karokozas esetén [Mt. 191.§ (2)]. Ebbdl kovetkezben
ott, ahol nem korlatlan a kartérités mértéke, nagy jelentésége lehet annak, hogy mondjuk
a 4 honapnyi, havonta 300 000 Ft-os késedelmi kotbérbdl (6sszesen: 1 200 000 Ft) majd
az egyszeri 1 500 000 Ft-os meghiusulasi kdtbérbdl egy 250 000 Ft-nyi havi tavolléti dijjal
rendelkezé munkavallalé kartéritési feleldssége esetén a munkaltatd alapesetben

4x250 000 Ft (6sszesen: 1 000 000 Ft) vagy 2x4x250 000 Ft 6sszesen: (2 000 000 Ft)
0sszegig juthat kartéritéshez.

Bar kozhelyszer(, de itt elmondhaté szerintem, hogy az eset 6sszes korilményei utan
vonhato le kdvetkeztetés, ugyanis a mar felmerilt késedelem esetén kulcsfontossagu a
munkaltatd szerepe is, elvégre 6 irdnyitja a munkavégzést, igy elképzelhetd, hogy a
késdelem a munkavallaldonak felrohatd, de a meghildsulas mar nem. Erre tekintettel a
munkavallalé kartéritési felel6ssége a masodik magatartds vonatkozasaban nem allapithato
meg.

El6fordulhat olyan eset is, hogy a nem teljesités is a munkavallaléi kotelezettségszegéssel
fllgg O0ssze, de csak részben. Itt véleményem szerint az Mt. azon kiegészitd szabalya
alkalmazandd, miszerint ,,nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekoévetkezése a
karokozas idején nem volt elérelathatd, vagy amelyet a munkaltato vétkes
magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltaté
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.”[Mt. 179.§ (4)]
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Aprop9, elOrelathatdésag. Fontosnak gondolom, hogy ha a munkaltaté olyan polgari jogi
szerzOdést kot harmadik személlyel, amely Ot szankcidként kotbérfizetésre kotelezi az
Mt. , tdajékoztatasi kotelezettség” alapelve értelmében koteles az érintett
munkavallalékat errdl tajékoztatni, hiszen ez munkaviszony teljesitésével és a munkavallalo
jogaival és kotelezettségeivel kozvetlenil 6sszefiigg [Mt. 6.§ (4)].

5. Osszegzés

Végeredményben egyetértek a végso birdésagi dontéssel, de érdekes kérdés az, hogy
vajon csak a két polgari jogalanyra vonatkoznak-e a szerzddéstiik feltételrendszerének
egyes pontjai. Itt kifejezetten a kdtbérre gondolok, hiszen , probléma esetén” annak
megfizetése karként viselkedik, de nem igazi kar a kotbér jogosultja kapcsan, hanem csak
karatalany. Mi a garancia a munkavallaléknak arra, hogy a munkaltatd - sajat érdekein
tulmenden - olyan szerzddést kossén, hogy a munkavallaldi kotelezettségszegés esetén a
beallé tényleges kar a lehetd legalacsonyabb legyen? Ugy gondolom, hogy ezen
~karmegel6zés” csak a felek egylttmikddésével kivitelezhetd, legyen az individualis, vagy
az annal hatékonyabb kollektiv megallapodasok valamelyike.

Zarasként pedig hipotetikus kérdésnek tiinik, hogy értékelhet6-e a kell koriltekintés
nélkil, a felek altal elfogadott kdtbér Ugy, hogy a szerz6dé munkaltatd megszegte a
karmegel6zési kotelezettségét a munkavallald(k) vonatkozasaban? Vagy torvényi és
munkavallaldi felhatalmazas nélkil |étesitett-e olyan jogviszonyt harmadik személlyel,
amely egy feltételhez kotott normativ (munkavallaldkra kiterjedd) szabalyozast jelent a kar
bekdvetkeztére és annak mértékére nézve? Ilyen tavoli asszociacidkra a jovo joggyakorlata
adhat valaszt, a kérdés felvet6dott és ezzel a kocka el van vetve.

~ Forrasok
3/2019. szamu munkalgyi elvi hatarozat

2012. évi I. torvény
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