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K6zvetlen hataly

* Ebben a korben megegyezik a terminologia az altalanos nemzetkozi jogi fogalomhasznalattal

» kozvetlen hatdlyd nemzetkozi (vagy unids) jogi norma = egy nemzeti/tagallami egyén (akar
természetes, akar jogi személy) altal felhivhatd, hivatkozhaté egy nemzeti ,hatésag” (birosag vagy
akar mas hatosag) el6tt.

* Unids jogi terminolodgia: egy unids jogi norma, tagallamban folyamatban |évé eljarasban, tagallami
szervek el6tt felhivhatd a nemzeti jog mellett (interpretacios segitség) vagy azzal szemben (unios
jog els6bbsége)

* Unids jog els6bbsége: ha egy adott Ggyben konfliktus van a nemzeti és az unids jog kozott, a
nemzeti birosagnak félre kell tenni a nemzeti jogot és az unids jogot kell alkalmazni

* Ezviszont csak akkor tud teljesiilni, ha az adott unids jogi norma kapcsan a kdzvetlen hataly feltételei teljestilnek
* Kozvetlen hataly hianyaban is van lehet8ség az els6bbség unids-szintl kikényszeritésére, de nem az adott tgyben
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A kdzvetlen hataly dimenzidi és feltételei

Dimenzidk: vertikalis (egyén vs. tagallam), horizontalis (egyén vs. egyén)

Alapité szerz6dések (EUSz., EUMSz.): nem minden rendelkezésnek (vertikalis és horizontalis)
 Csak az olyan rendelkezései, amelyek vilagosak ES egyértelmiek ES feltétel nélkiiliek

* Az unios jog Szerz6désekben lefektetett alapelvei mindenképpen, példaul allampolgarsagon alapuld diszkriminacio
tilalma (EUMSz. 18. cikk)

Rendeletek (pl.: ,GDPR”): automatikusan kozvetlenil alkalmazhato (vertikalis és horizontalis)
e jogirodalmi vita: kdzvetlen hataly vs. kdzvetlen alkalmazhatdsag

Irdnyelvek (pl.: 2000/78/EK irdnyelv): nem minden rendelkezésnek (csak vertikalis!)

« Csak az olyan rendelkezései, amelyek vildgosak ES egyértelmlek ES feltétel nélkiiliek ES az atiltetési
(implementacids) hataridé letelt ES a tagallam nem Ultette at 6ket hataridére VAGY nem megfelel6en lltette at 6ket.

* Csak egyén altal tagallammal szemben hivhato fel — vertikalis kozvetlen hataly

* Tovabbi, most nem relevans kérdések: Alapjogi Charta, nemzetkozi szerz6dések (pl.: EJEE), unids hatarozatok
kozvetlen hatalya
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Az iranyelvek k6zvetlen hatalyanak
feltételrendszere

 Sajat csoportositas, amelyre a kutatassal érintett dontések vezettek:
* Anyagi jogi feltételek
* vilagos (egyértelm)
» kell6en pontos (egyértelmlien fogalmaz meg valamely kotelezettséget)
» feltételnélkili (nem tartalmaz feltétel, nem flgg tagallami egyéb végrehajto aktustol)
e atagallam hatarid6ben nem vagy nem megfelelGen Ultette at
 Eljarasjogi feltétel
e allammal szemben hivhato fel
e Ki mindsul allamnak?
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Allami szerv fogalma 1.

e az EUB az elmult évtizedek alatt (latszolag) kimunkaltatd az iranyelvek kdzvetlen
hatalyanak feltételrendszerét, ideértve a (tag)allam fogalmat

* |latszolag, mert alapos vizsgalat utan észrevehetd, hogy nehéz egy explicit
megadni egy halmazt, amely ide kapcsolodik

e az allam fogalma azért is nagyon fontos, mert az EUB deklaralta:

Az allammal szemben az egyes kozvetlen hatallyal rendelkez6 iranyelvek felhivhatok
tekintet nélkul arra, hogy az munkaltatoként vagy éppen kdzhatosagkeént jar el.
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Allami szerv fogalma 2.

* az allami hatésag (hazankban: 2016. CL. térvény [Akr.] 9.8)

,hatdsag az a szerv, szervezet vagy személy, amelyet (akit) torvény, kormanyrendelet vagy dnkormadnyzati hatdsagi ligyben
onkormanyzati rendelet hatdsagi hataskor gyakorlasara jogosit fel vagy jogszabaly hatdsagi hataskor gyakorlasara jeldl ki”.

* Onkormanyzat (terileti és decentralizalt hatdsagai, valamint telepulési 6nk. egyarant)

e szervek,
* amelyek jogi formajuktdl flggetlenilil, hatdsag dontése alapjan és ellenérzése mellett kdzszolgdltatast nyujtanak, és amelyeknek
evégett a maganszemélyek kozotti jogviszonyokra alkalmazandd szabalyokbdl ered6khez képest 1ényegesen tobb jogositvanyuk van

* tovabba allaspontom hazankban minden olyan szerv, amely az Aht. 3. § szerint az allamhd&ztartas valamely
alrendszerébe tartozik

e Szirke zéna
* Kozszolgaltatasi szerz6déses kotelmek?
* Koncesszidkoteles tevékenységek?

* Olyan tdrsasagok, ahol a tulajdonosi szerkezet szerint az allami befolyas nem dllapithatd meg, am bizonyos tarsasagi jogi kikotések
alapjan egyes jogai, bizonyos dontésekben ezt eredményezhetik?
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Carmela Carratu és a Poste Italiane SpA kérdések 1.

* Milyen targykort (témakort) fed le az eset?
* \Van-e tagallamok kozotti szabad mozgas az esetben?

* \Van-e jogharmonizacio az esetben?
* Ha igen, milyen mélységi?
* Ha igen, milyen eszkozzel (jogforrassal) torténik a jogharmonizacio?
* Ha igen, milyen kérdésre vonatkozik?
* Ha nincs jogharmonizacio, akkor milyen rendelkezések
alkalmazhatok?
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Carmela Carratu és a Poste Italiane SpA kérdések 1.

* Mi a relevans jogi kérdés?
* Mit mond errél az iranyelv?
 Mit mond errél a nemzeti jog?

* Van-e els6bbsége (az adott Gigyben) az unios jognak?
* Vizsgalat: kozvetlen hatalyu-e a nemzeti jognak nem megfelel§ unios jogi rendelkezés?

* Megfelel6 egy minimalis harmonizaciora térekvés mellett az alabbi
nemzeti kikotés?

e Alapithat-e jogot a munkavallalo a jelen lgyben az iranyelvre,
félretéve a nemzeti szabalyozast?
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1999/70/EK iranyelv

* A megkulonboztetés tilalmanak elve (4. szakasz)

A foglalkoztatasi feltételek szempontjabol a hatarozott idére
foglalkoztatott munkavallalok nem részeslilhetnek kedvezétlenebb
banasmodban, mint a veluk 06sszehasonlithato, allando
munkavallalok, = csupan azért, mert hatarozott idejl
munkaszerz8déssel vagy munkaviszonnyal rendelkeznek, kivéve,
ha az eltéré banasmaod objektiv alapon igazolhato.
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Allami szerv fogalma a jelen tigyben

jogi formajuktol figgetlentl, hatésag dontése alapjan és ellenbrzése mellett kdzszolgaltatast nyujtanak, és
amelyeknek evégett a maganszemélyek kozotti jogviszonyokra jellemzénél Iényegesen tobb jogositvanyuk
van (itélet)

Poste Italiane tulajdonosa teljes egészében az olasz allam, egyetlen részvényese, a gazdasagi és
pénziigyminisztérium révén. (itélet)

Ez tagabb fogalom, amennyiben —amint azt a Birdsag kimondta — ,,a kozosségi iranyelveken alapuld
kotelezettségek kotelezik azokat a szervezeteket vagy szerveket, amelyek valamely kozhatalmi szerv vagy az
allam felligyelete, illetve ellen6rzése ald tartoznak”. (f6tanacsnoki inditvany)

Ezen tulmenden az allam és a Corte dei Conti (szamvevdszék) gyakorol felligyeletet felette, amelynek egyik
biraja jelen van az igazgatétanacsaban. A végzés hozzateszi, hogy a Poste Italianét kilonb6z6 agazatokban,
ideértve a postai agazatot, egyetemes szolgaltatasok nyujtasaval bizta meg a minisztérium, aki az altalanos
feligyeleti és szamviteli ellendrzési jogkort gyakorolja. Tovabba a Poste Italiane koltségvetése az allami
kdltségvetéshez kapcsolodik, és az allam nyujt pénzeszkdzoket e szolgaltatasnyujtasi kotelezettség
ltségeinek fedezésére.(f6tanacsnoki inditvany)
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Milyen eszkdz(6k)hoz lehet nyudlni akkor, ha nem all fenn
egy adott jogforras kdzvetlen hatalya?

» Kodifikalt alapelvek: életkor alapu diszkriminacié tilalma esetén az EUMSz. 18. cikk (2000/78/EK
iranyelv atlltetései hatarideje még nem telt — Mangold lgy)

» Kozvetett hataly: a tagallami birésagnak kozvetlen hataly hianyaban is ugy kell értelmeznie a
nemzeti jogot, hogy az megfeleljen az EU jog kozvetlen hatallyal nem bird normainak ()

» Terjedelme: nem vezethet a nemzeti jog szempontjabdl contra-legem jogértelmezéshez!
* Felel6sség az unios jog tagallam altali megsértéséért (Francovich ligy)

* Erdekl8dés esetén ajanlott esetjog:

* 41/47.Van Duyn kontra Home Office,
C-17/17 — Hampshire,
* (C-194/08 — Gassmayr,
* (C-168/18 - Pensions-Sicherungs-Verein,
e (C-271/91 — Marshall,
* (C-103/88 - Fratelli Costanzo kontra Comune di Milano,
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