A KATA. torvény moédositasanak foglalkoztataspolitikai
aspektusai

Foglalkoztataspolitikai alapismeretek

2020. november 16. hétfo

i)

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

A JELEN ELBADAS AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM UNKP-20-2 K6DszAMU UJ NEMZETI KIVALOSAG
PROGRAMIANAK A NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS ALAPBOL FINANSZIROZOTT SZAKMAI TAMOGATASAVAL
KESZULT.
Palyazati azonositd: UNKP-20-2-1-DE-269 Készitette:
Herdon Istvan

V. évfolyamos joghallgatd
D E B R E C E N I Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
E GYET E M Koérnyezetjogi- és Munkajogi Tanszék

Konzulens: Dr. Zaccaria Marton Led adjunktus




A munka és vallalkozas szabadsaga

Alaptorvény M) cikk

* (1) Magyarorszag gazdasaga az értékteremté munkan és a vallalkozas szabadsagan alapszik.

Alaptorvény Xll. cikk

* (1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozds szabad megvalasztasdhoz, valamint a vdllalkozdshoz. (els6
fordulat)

munkaviszony: Flt. 58. § (5) a)
 példaul: a magyar jog hatalya ala tartozd6 munkaviszony, kozszolgalati jogviszony, allami szolgalati jogviszony,
kormanyzati szolgalati jogviszony, politikai szolgalati jogviszony, biztosi jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony (......) stb.

vallalkozas: egyéni és tarsas vallalkozasi formak

* egyéni vallalkozas pl.: egyszemélyes gazdasagi tarsasag (Ptk. pl.: egyszemélyes Kft.), egyéni vallalkozd, egyéni cég (az
egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrdl sz6lé 2009. évi CXV. torvény)

» tdrsas vdllalkozas pl.: tobb személy taggal rendelkez6 gazdasagi tarsasag (Ptk. pl.: Bt. Kkt. tobb személyes Kft., Rt. )
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Mi az KATA?

* a kisadozo vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adordl szoldé 2012. évi CXLVII.
torvény (KATA tv.) altal bevezetett valaszthatd addonem, illetve addzasi mod

e Kik valaszthatjak? (KATA tv. 3. § - addalanyok taxativ felsorolasa)
* a) az egyéni vallalkozd,
* b) az egyéni cég,
* ¢) a kizardlag maganszemély taggal rendelkez6 betéti tarsasag,
* d) a kizarélag maganszemély taggal rendelkez6 kozkereseti tarsasag,
* e)az ugyvédiiroda.

* Mi a tartalma? (Iényeges: KATA tv. 8-9. §)

» fb6allasu kisaddzé havi 50 000 Ft, egy nem féallasu kisadozo pedig havi 25 000 Ft tételes adot fizet.

* Az el6bbi tételes add megfizetése esetén a kisaddzdé mentesil tobbek kozott (példaul) a személyi
jovedelemado és jarulékok megallapitasa, bevalldsa és megfizetése alél (12 millio forintig).
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Jogszabalyvaltozas

e 2020. december 31-ig

* kisaddzo vallalkozas bevételének naptari évben elért 6sszegébdl a 12 millié forintot meghaladd rész
utan 40 szazalékos mértékl adot fizet

e 2021. januar 01-tél

e kisadozo vallalkozas bevételének naptari évben elért 6sszegébdl a 12 milliéd forintot meghaladd rész
utan 40 szazalékos mértékl adot fizet ES

e kifizet6 a targyévben ugyanazon kisadozo vallalkozasnak az év elejétél Osszesitve 3 millio forintot
meghalado 6sszegl bevételt juttat, a 3 millié forintot meghaladd 6sszegl juttatas utan 40 szazalékos
mértékd adot fizet

* ezen utébbi szerinti ado alapjaba tartozd értéket a 12 millids értékhatar szamitdsanal figyelmen kivil kell hagyni
» kétszeres addzas elkerilése

* egyéb fontos, viszont a jelen téma szempontjabdl nem relevans mddositasok is vannak
« KATAtv.8.§
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Milyen foglalkoztataspolitikai érvek és ellenérvek

hozhatdk fel a mddositas kapcsan?

* Iranyitott kulcsszavak, kérdések:

foglalkoztatott (Uj Thj. 4. § 5.) vs. munkaltatott (pl.: Mt.) vs. biztositott (Uj Tbj. 6. §i) )
aktiv vs. passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzok

allaskeresdk vallalkozova valasat elGsegité tamogatas (Flt. 17. §)

tartds egylttmikodés hattérbe kerdl

szerz6deési szabadsag kérdése

melyek a polgari jogviszony mingsit6 jegyei?

melyek a munkaviszony munkaviszony mindgsité jegyei?
mik azok a leplezett szerz6dések?

valodi megoldast kinal-e a jelen torvénymaodositas a fentiek alapjan megallapitott problémakorre?
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A 40 %-0s ado természete és a munkaviszony
megallapitasanak kérdése

* 40%-0s add
* el6re meghatarozott fix 6sszegl
* mérlegelést, méltanylast nem tdr
* az eset korilmeényei nem birnak relevanciaval
» szlk kivétel pl.: allamhaztartasi tv. szerinti koltségvetési szervektd| kapott juttatas

* A munkaviszony megallapithatosaga....
* fontosak a mindsit6 jegyek, am el6re nem meghatarozott egy adott mindsitd jegy szerepe
* mérlegelés van, viszont a felek akaratanak figyelembevétele csak masodlagos
* az eset minden korilménye relevanciaval bir
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MinGsiti-e az allami adohatasag (NAV) jogviszonyt?

* Nem mindsit, csak vélelmez! (KATA tv. 14. § (2) )

* Az addhatésdag ellen6rzési eljards keretében (....) az ellenkezd bizonyitasaig - vélelmezi, hogy (....) munkaviszony jott
|étre.

* Munkaviszony mindgsités: munkaigyi ellenér (Met.) vagy munkalgyi birésag (Pp.)

e Mialapjan vélelmez? Kisadozonak és nem munkavallaldnak kell tekinti az adott személyt, ha.....
* nem kizardlag személyesen végezte, VAGY
* anaptari évi bevételének legalabb 50 szazalékat nem az adott kifizet6tél kapta, VAGY
* kifizet6 nem adhatott utasitast a tevékenység végzésének maddjara vonatkozdan, VAGY
* atevékenység végzésének helye a kisadozo birtokaban all, VAGY
* atevékenység végzésének rendjét a kisaddzo hatarozza meg, VAGY
* a munkaeszkozdket nem a kifizetd biztositotta.

e A fenti kortilményekbd6l, ha 2 darab igazolt, akkor az adott személy a NAV — de csak a NAV —
szerint nem munkavallalé.
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Jogkdvetkezmények

* Jogkovetkezmény, ha nem dél meg a NAV vélelme

* Ha a kisaddzd vallalkozassal kotott szerzédés, lgylet tartalma szerint a kisaddzd és harmadik személy kozotti
munkaviszonyt leplez, akkor az addzasi és egyéb jogkovetkezményeket e torvénytdl eltér6en a munkaviszonyra
iranyadod rendelkezések szerint kell megallapitani.

* Jogkovetkezmény, ha megddl a NAV vélelme

* Ha az adéhatdsagi ellenbrzési eljaras keretében megddl a vélelem, mert legaldbb 2 koridlmény igazolt (el6z6 dia), ez
nem zarja ki azt, hogy az adott jogviszony mégis munkaviszony (kovetkez6 dia)

* A jogviszony tényleges mindsitésére hataskorrel kizarélag a munkatigyi ellen6rzés soran a munkaligyi ellen6r és a
munkatgyben eljaré hataskorrel rendelkezé birdsag jogosult

* amennyiben utébb a fenti szervek — akar mas hatdsag, igy a NAV kezdeményezésére — megallapitjak a munkaviszony
fennalltat, ugy a NAV felé is visszamendleges kifizetési kotelezettség terheli a munkaltatéként megallapitott személyt
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Megfelelbek-e a mindsitd jegyek?

* roviden: NEM

* az Mt. is tartalmaz szamos olyan jogviszonyt, ahol a jogviszony fogalmaval ex lege megdonthet6 a
NAV vélelme
e pl.: tdvmunka, mint atipikus jogviszony
* kotetlen munkarend
* a munkaltatd nem hatdrozza meg a teljesités maodjat
* a munkavallalo birtokaban van a munkahely
» akar a sajat eszkozeit is hasznalja

« DE! O mégis munkavallald!
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