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Fontos elhatarolas: Tavmunka vagy home office
jellemezte a jarvanyugyi veszélyhelyzetet?

irta: Herdon Istvan - 2020. szeptember 1.

A home office - vagy otthoni - munkavégzési forma a jarvanyiigyi veszélyhelyzet
ideje alatt nagy népszeriiségnek orvendett.[1] De vajon biztos, hogy a nagy
népszeriliséget maga mogott tudoé jogintézmény a home office volt? A jelen
irasomban a tavmunka és az otthoni munkavégzés fogalmi aspektusait vizsgalom,
kiilonos tekintettel azokra az elobbi két fogalom 6sszemosodasabol kovetkezo a

dilemmakra, amelyek az egyes szakirodalmakban is felmeriilnek.

Az el6bb felvazolt dilemmak aktualitdsat a koronavirus altal elhozott Uj élethelyzet hozta
el. A veszélyhelyzettel 6sszefliggésben sziletett 47/2020. (III. 18.) szamu
kormanyrendelet 6. §-a lehetOvé tette azt, hogy a munkaltatd és a munkavallald
konszenzussal eltérjen a Munka Torvénykodnyvének (tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseitdl a
veszélyhelyzet id6tartama alatt eldirt tilalmak, korlatozasok betartasa érdekében.
Mindemellett a hivatkozott kormanyrendelet egy valamelyest figyelemreméltd rendelkezést
vezetett be. Ennek értelmében az Mt.-t a veszélyhelyzet megsz(inését kévetd harminc
napig azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltaté a munkavallalé szamara az

otthoni munkavégzést és a tavmunkavégzést egyoldalian elrendelheti.
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Itt rogton szembetlinik az, hogy a jogalkotd kiilon kezeli az otthoni munkavégzést - vagy
home office-t - és a tavmunkavégzést. Megjegyzends, hogy itt alldspontom szerint nem
egyszerlen nyelvtani értelemben vett ,halmozasrdl” van szo, hiszen e differencidltsag az
Mt.-ben nem fellelhetd, a kdzelmultban hatalyba lépett kormanyzati igazgatasroél szél6
2018. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Kit.) viszont mindkét munkavégzési formara
tartalmaz rendelkezést.[2] A Kit miniszteri indokolasa az, amely végsd soron eggyé teszi az
otthoni munkavégzést a home office jogintézményével, miszerint ,a térvény bevezeti a
maganszféraban mar népszeriivé valt ,home office” intézményét”.[3] Igy tehat drvendetes,
hogy ha szerényen is, de megjelenik a jogalkotas szintjén is a klilonbségtétel a home office
és a tdvmunka kozott.

Ezzel kapcsolatban kiemelem, hogy az utdbbi idében tobb interneten felelhetd jogi
szakcikk[4] is 6sszemosta a tavmunka és a home office fogalmat, altaltaban oly mddon,
hogy a home office az egy otthon végzett tdvmunka. Ezzel és az ehhez hasonlé
megkozelitésekkel nem tudok egyetérteni. Tul azon, hogy a jogalkoté - ha csak az utdbbi
idoben is, de - disztingvalt a két munkavégzési forma kozott, ez a végkdvetkeztetés
levezethetd lett volna a tdvmunka jogszabalyi fogalmanak és a home office kdznapi
definiciéjanak elemzésébdl is. Az el6bbit a hatalyos jogszabalyok[5] - igy példaul az Mt. -,
az utdébbit pedig a rendszertelenség vagy nem rendszeresség kapcsan az altalam kritikusan
megkozelitett publikacidk is rogzitik. Pozitivumként hangsulyozom, hogy a nyomtatott
szakirodalom dont6 tobbsége is észleli, valamint elemzi a két jogintézmény kozotti
kilénbséget.[6]

Ugyanakkor szeretném felhivni a figyelmet egy olyan tényre, amely talan jobban érthetdvé

teszi, miért értekez(het)nek sok esetben az egyes szakirodalmak eltér6en a home office és

a tdvmunka jellegérol és kapcsolatardl. Ennek az oka véleményem szerint nem mas, mint a
kalfoldi — sokszor az Eurdpai Unid terlletén tulmutatd - szakirodalom megjelenése. Ugyanis
latni kell, hogy az otthoni munkavégzés és a tavmunka az egyes jogrendszerekben bizony-

bizony szinonima lehet. Ez pedig azon a dilemma végkimenetelén ddl el, hogy mit értlink a

tavmunkavégzés és a home office alatt.

A tavmunka, mint az Mt.-ben nevesitett atipikus munkaviszony

A tdvmunka egy jogszabalyban nevesitett atipikus munkaviszony. A Rab Henriett gy
tartja, hogy minden olyan jogviszony atipikus, amely a kdvetkezd tipikus munkaviszony
szerinti barmiben is eltér. A tipikus munkaviszony hatarozatlan idejd, altalanos teljes
munkaidOben torténd foglalkoztatasra vonatkozik, a munkaltaté altal meghatarozott helyen
és idében, valamint a munkaltaté eszkozével torténd munkavégzésre létesitik.[7]
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A magyarorszagi tdvmunka fogalom mogottes joganyaga nemzetkozi, Eurdpai Unids szinten
lelhet6 fel. E joganyag a 2002-ben alairt tdvmunkarol sz6ld eurdpai keretmegallapodas. A
keretmegallapodas - amely egy Eurdpa-szintl szocialis parbeszéd eredményeként sziiletett
- nem egy, a klasszikus értelemben vett Eurdpai Unids jogforras. Ennek az is az
eredménye, hogy azoknak az allamoknak, amelyek vallaltak ennek a végrehajtasat -
koztlik Magyarorszag is -, nincs olyan kikényszerithet6 kotelezettségiik, hogy ezt teljes
egészében a keretmegallapodasnak megfelelden tegyék. A tdvmunka ezen nemzetkozi
szabalyozasa tehat nem bir az unids iranyelvekhez hasonld kételez6 erbvel.[8] Bar jelen
irds kereteit meghaladja a keretmegallapodas és a hazai szabalyozas tételes 6sszevetése,
definicids szinten a tdvmunka fogalma a keretmegadllapodas szerint a kévetkez6: ,olyan
munkaszervezési és/vagy munkavégzési forma, mely a szamitastechnikat egy

munkaviszony keretei kozott veszi igénybe, illetve ahol a munkat, mely a munkaadd

telephelyén is végezhet6 lenne, rendszeresen attél tavol végzik”.[9]

Az Mt. altal 196-197. §-ban szabalyozott tavmunka fogalma viszont a fentit6l részben
eltérd. E szerint a ,tdvmunkavégzés a munkaltato telephelyétdl elkilontlt helyen
rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet szamitastechnikai eszk6zzel végeznek
és eredmeényét elektronikusan tovabbitjak”.

A haza szabalyozasban négy (4) érdemi fogalmi elem merdl fel, amelyek az alabbiak:
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munkaltato telephelyétdl elkilonilt helyen

e rendszeresen

szamitastechnikai eszkdzzel végzett munka

a munka eredménye elektronikusan tovabbitott

Lathatd, hogy a keretmegallapodas szerinti fogalom egyfeldl sz(ikebb, mivel olyan munkara
vonatkozik, amely a munkaado telephelyén is végezhetd lenne. Masfeldl tagabb, hiszen
csak a valamilyen mértékl szamitastechnikai miveletet kovetel munkaviszony keretei
k6zott, am nem rogziti, hogy a munka csak azzal végezhet6 és az eredménye csak
elektronikusan tovabbithatd. Az el6bbiekbdl kévetkezbéen viszont megeshet az, hogy egyes
tagallamokban - nem beszélve a vildg mas pontjairdl, ahol a keretmegallapodas nem
hatalyos — a tavmunkara vonatkozd nemzeti joganyagok eltérék, fliggetlentl a
jogharmonizaciés szandéktol.

A tdvmunkavégzésrdl megallapodas formajaban a munkaszerzédésben kell megallapodni. A
munkaltatot a tavmunkas munkavallaldval szemben tobblettdjékoztatasi kotelezettség és
kildonds munkavédelmi szabdlyok megtartasa terhelik. A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi
XCIII. térvény (tovabbiakban: Mvtv.) 86/A. §-a rogziti példaul, hogy ha a munkavallalé a
sajat eszkozével végzi a tavmunkat, akkor a munkaltaténak erre az eszkdzre nézve
biztonsagi kockazatértékelést kell végeznie. Ilyen még, hogy a munkavallalé a
munkahelyén - akar otthonaban - munkaltaté hozzajarulasa nélkil nem valtoztathatja meg
a munkakorilményeket (Mvtv. 86/A. § (3)). Szintén fontos, hogy a ,munkaltato
munkakorilmények ellendrzése céljabol Iéphet be és tartdozkodhat a munkavégzési
helyként szolgalé ingatlan tertletén (Mvtv. 86/A. § (5)). Az el6bbihez kapcsoldddéan még
tovabbi - igy klilondsen tajékoztatasi kotelezettség — terheli a munkaltatot. Megemlitend6
még, hogy - a keretmegallapodassal 6sszehangban - a magyar szabalyozas szerint a
tavmunkas munkarendje f6szabaly szerint kodtetlen, tovabba a munkaltatd utasitasadasi
joga f6szabaly szerint csak a munkavallalé altal ellatandé feladatok meghatarozasara terjed
ki.

Végll lathato, hogy a tdvmunka és ra vonatkozo kiilonds rendelkezések folytan e
munkavégzési forma merében eltér a fentebb kifejtett tipikus foglalkoztatastal.

A home office munkavégzés inkabb tipikus, mint atipikus

A home office-nak nincsen bevett jogszabalyi fogalma. Ugyanakkor figyelemmel a kéznapi
felfogasra, a HR megfontolasokra és Kozponti Statisztikai Hivatalra (KSH)[10] véleményem
szerint legdltaldnosabban Ugy ragadhatdé meg, mint a munkaltaté telephelyétdl elktlonilt
helyen - altalaban a munkavallalé otthonaban - rendszertelenill vagy nem rendszeresen
folytatott tevékenység. Abbdl kifolydlag, hogy az otthoni munkavégzés altalaban - kivétel a
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Kit. — nem kerll nevesitésre, a home office kapcsan jogilag nehezen megragadhatd
megoldasokkal taladlkozhatunk.

A szakirodalom, koztlik Pal Lajos a home office — azaz a fenti nem rendszeresen elkilonilt
altaldban otthoni munkavégzés - megvaldsitasara két megoldast ismer. Az alapvetés az,
hogy a munkaszerzddés szerinti munkahely és a teljesitésnek a tényleges helye - a
munkaltatd dontése szerint - eltérhet egymastdl. Maga az Mt. is rogziti az 53. §-ban, hogy
a munkavallalé a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas keretében akar atmenetileg mas
munkahelyen is foglalkoztatd. Ezen atmeneti allapot évente a negyvennégy beosztas
szerinti munkanapot nem haladhatja meg, tehat ezen egyoldaltan elrendelhet6, akar
otthoni munkavégzés korlatozott. Egy masik kivitelezési mdd az lehet, hogy a munkaltatd
az Mt. 16. § szerinti egyoldalu kotelezettségvallalasaval részben vagy egészeben atengedi a
jogot a munkavallalénak arra, hogy a teljesités helyét maga valassza meg. Végul a home
office elviekben Ugy is megvaldsulhat, hogy nem egyoldall aktussal, hanem magaban a
munkaszerzddésben allapodnak meg a felek Ugy, hogy a munkavégzés helyének
meghatarozasat a munkaltaté atengedi a munkavallalénak.[11]

Osszegezve a megoldasi lehetdségeket egy kdvetkeztetés azonnal levonhatd. Amig a
tavmunkavégzés esetén a munkavégzési format - a fogalmat meghaladdan is — tébb
atipikus mindsitd jegy jellemzi, addig az otthoni munkavégzés kapcsan a dilemma csak a
munkavégzés helyére vonatkozik.

S6t megallapithatd, hogy amennyiben a home office tiszta formajarél - azaz amikor
nincsenek a felek kozott eltéré megallapodasok - beszélliink, akkor a munkavégzés helye
kivételével a munkaviszonyt a tipikus minGsit6 jegyek jellemzik: kétott munkarend, a
munkaltato eszkozével torténé munkavégzés, széles utasitasadasi jog stb. Ehhez hasonldan
kozelithetjik meg a munkavédelmi szabalyokat is, am nem art évatosnak lenni. Sipka Péter
egy el6adasaban hangsulyozta, hogy a joggyakorlatban két uralkodé felfogas van arrdl,
hogy munkaltaténak milyen mddon kell biztositania az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsdgos munkavégzés feltételeit. Kiemelte, hogy bar az egyik megkozelités szerint a
munkavédelem és a munkavégzési oktatds csak munkaltatd altal atadott eszkozokre
korlatozddik, addig a masik a megkdzelités szerint - amelyben az ellendrzési kor adhat
tampontot - egy sokkal szélesebb munkaltatéi kotelezettséget jelent. Ugyanis az
ellendrzési korbe minden olyan tényezd beletartozik, amivel a munkaltaténak szamolnia
kell.[12]

Megegyez6 védettség: a tavmunkat és legtobbszor az otthoni munkavégzést
jellemz6 képernyo elott végzett munka

https://arsboni.hu/fontos-elhatarolas-tavmunka-vagy-home-office-jellemezte-a-jarvanyugyi-veszelyhelyzetet/ 5/10



2021. 05. 18. Fontos elhatarolas: Tavmunka vagy home office jellemezte a jarvanyugyi veszélyhelyzetet? | arsboni
Mivel a home office egy piaci igények altal Iétrejott munkavégzési forma, van olyan
jellemzdje, amellyel altaldban leirhatd. Ez pedig jelen esetben is a szamitastechnika
alkalmazasa. Bar hivatkozhatd, hogy szemben a tdvmunkaval az otthoni munkavégzés
kapcsan az Mvtv. nem allapit meg kiilonds — azaz tobblet - szabalyokat, rogzitendd, hogy
van olyan jogforras unids, — és azt atlltetve - hazai szinten is, amely a szamitastechnikat

alkalmazdé munkavallalok szamara valamilyen védettséget nyuijt.

Ez pedig a képernyd el6tt végzett munka biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkovetelményeirdl szélé 90/270/EGK iranyelv, amelynek hazai implementalasa az
Mvtv. felhatalmazasa alapjan sziletett képerny6 el6tti munkavégzés minimalis
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz6ldé 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet. A
rendelet hatdlya tobbek kozott kiterjed minden — az Mvtv. 87. § 9. pont szerinti -
szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallaléra, aki napi munkaidejébdl
legaldbb 4 éran keresztll rendszeresen képerny6s eszkdzt hasznal. A rendelet értelmében
barhol - igy otthoni munkavégzés keretében is -, barmilyen szervezett munkavégzés
keretében foglalkoztatott munkavallald esetén a munkaltatd az Mvtv szerinti alapvet6
kockazatértékelést koteles kibOviteni a latasromlast fizikai allapotromlast el6idézo
tényezok, valamint pszichés (mentalis) megterhelés el6forduldsanak vizsgalatara. Ezen
tulmenden a rendelet megfogalmaz olyan munkaltaté kotelezettségeket, mint idészakosan
munkavallalét értinté szemészeti vizsgalat kezdeményezése, az eredményektdl fiiggben a
munkavallalé ellatasa éleslaté szemiiveggel, valamint a képernyd el6tti munkat
periodikusan meg kell szakitani.[13]
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Konklazié: a jarvanyhelyzetben nem volt home office

A home office kapcsan batran kijelenthetjiik, hogy ez a munkavégzés a gazdasagi
szlikségszer(iség és a HR-nek kdszbnhetben jelent meg a gyakorlatban, mint a munkaltaté
szamara koltséghatékonyabb munkaltatas, valamint a munkavallalénak motivalasként
felkinalhatd jutalom. Lathatd, hogy ezen igény mar régen megeldzte a munkajogi
jogalkotast, igy elsGsorban az errdl valo értekezés létjogosultsagat az adja, hogy van. A
home office létrejottének éppen az a motivacidja, hogy nem rendszeres, nem is mindig
el6re tervezett, valamint tébbletmegallapodasokkal meg végképp nem szabalyozott. Az
ilyet alkalmazo feleknek - vagy inkabb a munkaltatonak, mint er6sebb félnek - éppen az a
célja ezzel, hogy elkerllje a tavmunkavégzéssel jard tobblet adminisztraciét, munkaltatoi
teendot és koltségeket. Ezek a megfontoldsok allaspontom szerint addig tarthaték fenn,
amig maga a munkaltatasi gyakorlat nem mossa 6ssze a tdvmunkat és az otthoni
munkaveégzést. Ugyanis meggy8zddésem, hogy a tavmunka fogalmi elemeinek megfeleld
otthoni munkavégzés - kilonods tekintettel a rendszerességre — nem mas, mint egy home
office munkavégzéssel leplezett tdvmunka. A rendszeresség definicidja kapcsan egyébként
az Mt. és a keretmegallapodas sem ad meghatarozast, a szakirodalom ugy tartja, hogy a

rendszerességgel jut kifejezésre az adott tdvmunkavégzés folyamatossaga.[14]

Igy végezetill arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy akar a jarvanytigyi veszélyhelyzet

alatt, akar maskor valamely munkavallalo rendszeresen, azaz egy adott
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referenciaid0szakban allanddan, vagy kisebb megszakitdsokkal otthonrél dolgozik, —
amennyiben a szamitastechnikara vonatkozo6 fogalmi elemek is teljestilnek - valdjaban
tavmunkat végez. A tdvmunkat végzé munkavallaloval 6sszefliggésben pedig szamos -
altalam is példalézoan bemutatott - tobbletkotelezettséget szlikséges teljesitenie a
munkaltaténak. Igy végsd soron kozel sem elhanyagolhatd, hogy az otthoni munkavégzés
fogalma nem egyezik meg a tdvmunka fogalmaval. Zarasként kiemelem, hogy a tdvmunka
és az otthoni munkavégzés szabalyozasanak atgondolasa a szakirodalom- igy Banko
Zoltan[15] - szerint is idOszer(. Mar csak azért is, mert Ugy gondolom: a mostani allapot
oda vezethet, hogy a home office-ban dolgozé munkavallald jogilag tovabbra is a tipikus
munkaviszonyt jellemzd nagyfoku fligg6ségben végezheti a munkajat, amig masik oldalrol
csak a tipikus munkaviszony szerinti védettségi szintet élvezheti, amely az elkildnlltségre
és a maganéletre nézve pedig belathatdéan kevés. Nem elhanyagolhatd az a megallapitas
sem, hogy a munkaviszony szabalyai aldli menekiilés egy valsagtinet és az otthoni
munkavégzés elterjedését — amely egyel6re az Mt.-ben nem szabalyozott -, esetleg a
kés6bbiekben ezeknek a személyeknek az 6nfoglalkoztatdva valasat majd ennek fényében
kell megitélni.[16]

Hozzaszolnal a témahoz? Kiildd el nekiink elemzésedet az arsboni@arsboni.hu

cimre, és nyilvanossagot biztositunk az irasodnak!

“~ Jegyzetek
[1] KSH Heti monitor (k6zzétéve 2020. 07. 16.) alapjan egyes szektorokban - igy
pénzigyi, biztositasi tevékenység, valamint az oktatds teriletén — a KSH szerinti home
office-ban dolgozdk szama megkozelitette, illetve egyes esetekben meghaladta az 50%-
ot.

[2] A Kit. 125. §-a tavmunkat, amig 126. §-a az otthoni munkavégzést szabalyozza.

[3] T/3610. szamu torvényjavaslat (a kormanyzati igazgatasrdél) 126. §-hoz flizott
indokolas

https://www.parlament.hu/irom41/03610/03610.pdf (2020. 07. 20.) 173.0.

[4] Lasd példaul: Arsboni: Az év kihivasa a munkaltatok szamara: a home office
https://arsboni.hu/az-ev-kihivasa-a-munkaltatok-szamara-a-home-office/ (2020. 07.
20.); Dabrénaki Agnes: A home office munkajogi kérdései
https://jogaszvilag.hu/cegvilag/a-home-office-munkajogi-kerdesei/?
hilite=%27home%27%2C%270office%?27 (2020. 07. 20.); Zoltay Livia: Gondolatok a
home office-rél és a krizisrdl https://arsboni.hu/gondolatok-a-home-office-rol-es-a-
krizisrol/ (2020. 07. 20.)
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