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1. Bevezetés - A home office térbeli elhelyezése, kiket érinthet
A jogi szabdlyozas kiindulopontjanak az tekinthetd, hogy a home office, mint munkavégzési
forma a munkajog teriileté¢hez kapcsolodik. Ha a munkajog fogalmat a legsziikebben kozelitjiik
meg — ideértve kizardlag a klasszikus munkaviszonyt -, akkor a home office-ra vonatkozo
szabalyrendszert a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvényben (tovabbiakban: Mt.)
kereshetjiik.
Az Mt. a klasszikus gazdasagi munkaviszonyokat szabalyozza, amelynek rendelkezései kozott
viszont a home office munkavégzési forma vagy foglalkoztatasi kategoria nem fellelhetd. Ugy
véljiik filiggetlenil attdl, hogy az Mt. explicit moédon nem emliti a home office-t vagy
magyarositott valtozataként az otthoni munkavégzést, a torvény mégis tartalmazhat olyan
rendelkezéseket, amelyek akar erre a munkavégzési formara is alkalmazhatok.
Az otthoni munkavégzési forma jogi szaktudassal nem rendelkezé laikusok szamara is ismert
lehet. A jogtol kissé elrugaszkodva ezt a kérdést — nem megalapozatlanul — ugy is meg lehet
kozeliteni, hogy tarsadalmi igényként a home office egy 1étez6 munkavégzési forma, amely
mogé a jogaszoknak kell a felelhetd joganyag alapjan jogi megoldasokat keresni.?
A home office, azaz az otthoni munkavégzés definicidja elsé ranézésre egyszerilinek tlinhet.
Lényegében azt jelenti, hogy a munkavallalé munkajat otthon végzi. Megjegyezziik, hogy a
szakirodalom ¢€s az altalanos kozfelfogés is ugy véli: ez munkavégzési forma jellemzden a
munkat végzo otthondban torténik, de ez nem sziikségszeriien igaz minden esetben. Elég csak
arra gondolni, hogy az otthoni munkat végzd személy elektronikus késziilékével meglatogatja
a kozeli kavézot onnan teljesitve a munkavégzési kotelezettségét. Létezik emellett egy olyan
felfogas 1s, miszerint a home-office, illetve az otthoni munkavégzés csak a munkat végzo
otthonabdl térténhet. Ezen utdbbi megkozelités bar fogalmi értelemben idealisnak mondhato a

home office-ra nézve, ugyanakkor semmiképpen nem életszerii. igy az elszor emlitett

1 A jelen tanulmény alapjaul szolgalé kutatas és palyamunka a Magyar Nemzeti Bank és a Debreceni Egyetem
altal meghirdetett ,Elet a koronavirus-jarvany utan” cimii palyazat keretében sziiletett. A palyamunka ,,Uj
munkahelyiink a Home Office? Munkapiaci trendek a valsdg utan” cimet viselte, amely dijazasban részesiilt és
jelenleg megjelenés alatt all.

A szerzOk ezuton is koszonetiiket fejezik ki Dr. Nadasné dr. Rab Henriett habilitalt egyetemi docens asszonynak,
aki Onzetlen segitségével €s eléremutatd tanacsaival tdmogatta a szerz6k kutatasi munkajat.

2 Az otthoni munkavégzés igénye és megvalosuldsa mogott legtdbbszor HR megfontoldsok vannak. A munkaltato
szdmara eldny0s, mert bizonyos tekintetben olcsd motivacié — szemben a tobbletszabadsaggal -, tovabba elénye,
hogy a munkavallalé ugy érzi, hogy a munkaviszonyt jellemz6 ko6tottség a home office altal oldodik.



szakirodalmi megkozelitéssel® értiink egyet nagyobb részben, hiszen az otthoni munkavégzés,
mint rugalmas foglalkoztatasi mod szerepe éppen az, hogy a munkét végzé ne minden esetben
csak négy fal kozott teljesitse a jogviszonybdl eredd kotelezettségeit.

2. Az otthoni munkavégzés jogi szabalyozasa

2.1 Home office

Jogalkot6d az otthoni munkavégzést — a kormanyzati igazgatasrol sz6ld 2018. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Kit.) kivételével* — egyetlen jogviszonyt szabalyozo térvényben sem
emliti, mint munkavégzési forma. Ugyanakkor a veszélyhelyzettel Gsszefiiggésben sziiletett
47/2020. (ITI. 18.) szamu kormanyrendelet 6. §-a lehetdvé tette azt, munkaltatdé a munkavallalo
szamara az otthoni munkavégzést és a tavmunkavégzést egyoldalian elrendelje. Ennek alapjan
lathat6, hogy maga a jogalkotd ismeri és szdmol a home office munkavégzési formaval, attol
fliggetleniil, hogy a munkavégzési-jellegli jogviszonyok szabalyozasanal figyelmen kiviil
hagyja.

Ellenben kétségtelen, hogy a gyakorlatban a munkaltatok alkalmazzak a home office-t. Az Mt.
rendelkezései kozott tobb potencidlisan alkalmazhato jogintézményt fedezhetiink fel. Mar most
elérevetitjlik, hogy a jogi szakirodalom egy — méra mar kisebb — része, nem is tulajdonit a home
office kérdéskorének kiilondsebb problémat. Ezen allaspontok legtobb esetben azzal az
egyszerl konkluzioval zarnanak egy ilyen dilemmat, hogy a home office egy otthon végzett
tavmunka forma.®> Minden ilyen és ehhez hasonlé megkdzelitéssel nem értiink egyet.

Az Mt. nevesit tobb jogintézményt, amelyek akér alkalmasak is lehetnének az otthoni
munkavégzés jogi keretének megalapozasara. A tovabbiakban azon jogintézmények keriilnek
kifejtésre, amely a home office fogalommal kapcsolatba hozhato, esetleg valamelyest
megfeleltethetd annak. Nevesitve ezeket, az alabbiak a tartoznak ide:

- Téavmunkavégzés (Mt. 196-197. §);

- Kotelezettségvallalas (Mt. 16. §);

- Kikiildetés, mint a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas egyik fajtaja (Mt. 53. §).

3 BANKO Zoltan: A tdvmunka szabalyozasanak dilemmai In: BANKO Zoltan - BERKE Gyula - PAL Lajos -
PETROVICS Zoltan (szerk.): Unnepi tanulményok Lérincz Gydrgy 70.sziiletésnapja tiszteletére, Budapest, HVG-
ORAC Lap- és Konyvkiado Kft., 2019., 27.0.

4 Lasd Kit. 126.§, valamint e szakaszhoz fliz6tt jogalkot6i indokolast. Ennek értelmében a torvény bevezeti a
maganszféraban mar népszeriivé valt ,,home office” intézményét”. (T/3610. szamu torvényjavaslat 126. §-hoz
flizott indokolas)

5 Lasd példaul ARSBONI: Az év kihivdsa a munkaltatok szamara: a home office https://arsboni.hu/az-ev-kihivasa-
a-munkaltatok-szamara-a-home-office/ (2020. 07. 27.); DABRONAKI Agnes: A home office munkajogi kérdései
https://jogaszvilag.hu/cegvilag/a-home-office-munkajogi-kerdesei/?hilite=%27home%27%2C%27 office%27
(2020. 07. 27.); ZOLTAY Livia: Gondolatok a home office-rdl és a krizisr6l https://arsboni.hu/gondolatok-a-home-
office-rol-es-a-krizisrol/ (2020. 07. 27.)
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2.2 Tavmunka

Kovetkez6kben az Mt. szerinti tAvmunka €és a home office definicios vizsgalata kovetkezik.
Helyesebben leginkabb a tavmunkaé, ugyanis a home office-nak nincs jogszabalyi definicidja.
Ami viszont elsd ranézésre kitlinik mindkét munkavégzési formabodl az, hogy valamilyen
tavolsagot és elkiiloniiltséget feltételez a munkaltaté telephelyétol.

A tdvmunkavégzés a tipikustol eltérd, az Mt.-ben is nevesitett atipikus munkaviszonyok kozé
soroland6. Atipikus jellegének kdszonhetéen minden esetben kifejezetten meg kell benne
allapodni, igy részint valdjaban egy sajatos, 6nallo szerz6déstipusrol van szo. A szakirodalom
ugy tartja, hogy minden olyan jogviszony atipikus, amely a kovetkez6 tipikus munkaviszony
szerinti barmiben is eltér. A tipikus munkaviszony hatarozatlan idejli, altalanos teljes
munkaiddben torténd foglalkoztatasra vonatkozik, a munkaltato altal meghatarozott helyen és
idében, valamint a munkaltaté eszkozével torténd munkavégzésre létesitik.® A hatalyos Mt.
szerinti tivmunka fogalombdl harom, szamunkra nagyon fontos kovetkeztetést lehet levonni a
home office kapcsan.

Az els6 kovetkeztetés, hogy tAvmunkavégzésben vald megallapodéas nem all nyitva valamennyi
munkavallalé szamdra. Az Mt. kifejezetten csak a szamitastechnikai eszkozzel végezhetd
munkakorokben foglalkoztatottaknak ad lehetdséget a tadvmunkavégzésre iranyuld
megallapodasra. Ebbdl kdvetkezéen, azon munkavallalok szdmara, akik nem esnek bele ebbe a
korbe az otthoni munkavégzés lehetdsége tdvmunka kereti kozott kizart. Ugyanakkor, mivel a
home office nem rendelkezik ilyen meghatarozott fogalmi elemekkel, e munkavégzés keretében
nem szamitastechnikai eszkozzel végzett tevékenység is végezhetd. Természetesen ugy
gondoljuk, hogy az otthoni munkavégzésben szintén meghatarozo6 a szamitastechnikai eszkoz.
A masodik kovetkeztetés az, hogy a tdvmunka definicigja rogziti az ilyen iranyu tevékenység
kifejtésnek a rendszerességét. Amennyiben ez a fogalmi elem nem teljesiil, tivmunkarol nem
beszélhetiink. Ugyanakkor mivel a home office-nak nincs torvényi fogalma, ennek nem is
képezheti részét a rendszeresség.’

A harmadik kovetkeztetésiink, hogy a tAvmunkavégzésben valdo megéllapodés soran az Mt. 45.
§ (3) bekezdés altal eldirt altaldnos szabalyok szerint konkrétan meg kell allapodni a

munkavégzés helyében azzal, hogy az nem lehet a munkaltatd telephelye. Nagyon fontos

5 RAB Henriett: A versenyszektor foglalkoztatisat 6szténzé mechanizmusok bemutatasa, JURA, 2018., 24. évf. 2
rész, 519.0.
" Meg kell ugyanakkor jegyezni, hogy ha a home office rendszeres és a rendszeresség mellé teljesiilnek a tAvmunka

sy



hangsulyozni, hogy ebben az esetben a munkaszerzddés tartamava valik a munkavégzés
helyének megjeldlése. A klasszikus értelemben vett home office esetén a munkavallalo maga
valaszthatja meg a tevékenységége végzésének helyét, az nincs a tavmunkahoz hasonld
szerz6dés altal korlatozva.®

Osszességében lathatd, hogy a tdvmunka keretében torténd — akar otthoni — munkavégzés
korant sem kihivasoktél mentes. Ugyanakkor mivel a home office nem tavmunka, erre
vonatkozoan nincsenek ilyen jogalkot6i megfontolasok. Mindezektdl fliggetleniil hivjuk fel a
figyelmet arra, hogy alldspontunk szerint az altalanos munkavédelmi szabalyok az otthoni
munkavégzésre is iranyadok, igy, ha nem is a tdvmunka szerinti mélységben, de igényel
tobbletteendot a felek részérdl.

1. tablazat: A tipikus jogviszony, a home office jogviszony és a tavmunka elhatarolasa®

o Home office | Tavmunka
Tipikus L L
Szempontok o jogviszony | jogviszony
jogviszony o o
(atipikus) (atipikus)
Jogszabélyban nevesitett foglalkoztatasi forma v X v
Munkakorben valé megéllapodas kotelezd elem | v v
Munkabérben valé megallapodas kotelezo elem | v v
Munkavégzés helye nem a munkaltato telephelye | X v v
Rendszeresen a munkavégzés helye nem a
X X v
munkaltato telephelye
Szamitastechnikai eszk6zzel végzett tevékenység | X X v
Elektronikusan tovabbitott eredmény X X v
Munkaszerz6désben kiilon megallapodast kivan | X X v
Tobblet munkaltatoi tdjékoztatast igényel X X v
Csokkent munkaltatoéi utasitdsadasi jog, amely
. o X X v
kizarolag a munkavallal6 feladataira terjed ki

Forras: Sajat szerkesztés

a. Kotelezettségvallalas
Kovetkezokben az Mt. 16. §-ban szabdlyozott kotelezettségvallalds jogintézményének
alkalmazasa keriil megvizsgalasra a home office tiikkrében. Miel6tt kitérnénk az ismertetésére

két fogalmat kell elhatarolni egymastol: a szerz6déses munkahelyet €s a tényleges teljesités

8 Bankoé: i.m. 27.0.
9 Sajat 6sszedllitas a hivatkozott jogviszonyok jogszabalyi (Mt., Mvtv.) mindsitd jegyeinek dsszevetésével.



helyét. EIobbi a munkaszerzodésben megjeldlt - olykor nagyobb foldrajzi helyet is magaban
foglalo - teriiletet jelenti, ahol a munkavallalénak a rendelkezésre allasi és a munkavégzéssel
kapcsolatos egyéb kotelezettségeit kell teljesitenie. A tényleges teljesités helye pedig, ahogy az
elnevezésébdl is kovetkezik a teljesitmény fizikai megvalositasanak a helyét jeloli. Példaul
munkahelynek meg lehet jelolni egy irodahézat €s a tényleges teljesités helyeként az irodahazon
beliil egy konkrét irdasztalt. Utobbi a munkaltatd egyoldalu utasitasan alapszik, melynek
egyediil a szerzédésben kiko6tott munkahely szab hatart, természetesen az alapvetd magatartasi,
alapelvi normakkal egyetemben. '

A fent emlitett Kkotelezettségvallalas alkalmazasaval a munkaltatd atengedheti a
munkavallalonak a tényleges munkavégzés helyének megvalasztasanak jogat. Ebben az esetben
tehat a munkavallalo kvazi maganak ad utasitds a munkavégzés helye kapcsan, ami lehet az
otthona, egy kavézo, park. Habar az altalunk citalt szakirodalom ezt kotelezettségvallalasként
fogja fel, elgondolkodtatd, hogy nem jogosultsag vallalasrdl van-e itt inkabb sz6. Ugyanis a
home office munkavégzésrdl a munkavallalonak jutatott pozitivumként szamolnak be a
forrasok. Mindemellett felfogasunk szerint vitathatd ezen aktus egyoldaltisaga. Példaul, ha a
munkaltatdé megjeloli azokat a napokat, amikor a munkavallalé otthoni munkavégzésre
kotelezheti magat, akkor ez megkozelithetd a munkaltato ajanlataként, amelyet a munkavéllald
elfogad. igy a két fél egybehangz6 akaratnyilatkozataként valdjaban egy megallapodasrol van
itt sz0.

Masfeldl ilyen esetben a munkaltatd szemszogébdl nagyon nagy kockézatot jelentene teljes
mértékben lemondani ezen jogardl, kiilondsen, mert miutdn a kotelezettségvallalas 1étrejott,
egyediil a clausula rebus sic stantibus elv — a koriillmények 1ényeges valtozasa - alapjan lehet
felmondani vagy a jogosult terhére modositani. Ilyen koncepcidban ki lehet kotni, hogy
pontosan melyik napokon engedi at, milyen feltételekkel a munkavallalonak a munkavégzés
helyének megvalasztasanak jogat. Tovabba lehet rendelkezni a munkaidd beosztasrol is, igy
akar kotetlen munkarend is kikothetd. !

Meg kell még emliteni itt is, hogy els6sorban a home office lehetdség a munkavallaloknak
egyfajta kedvezményként foghato fel. De nem szabad megfeledkezni arrdl a tényrdl, hogy a
munkavallaldo - valasztasa szerint - akar a szerzddéses munkahelyén is végezheti a
tevékenységét, amennyiben kotelezettségvallalast nem tesz. Ebben az esetben a munkaltatonak

kotelessége biztositani a munkavégzés lehetdségét. Lényegében tehat fenn kell tartania példaul

10 PAL Lajos: A szerzédéses munkahely meghatarozasa - a ,,home office” és a tivmunka, Munkajog, 2018. 2. sz.
56-58. 0.
1 PAL: i.m. 58.0.



a munkaallomast, minden munkavallalonak fiiggetlentil attél, hogy home office-ban dolgozik
vagy sem.

A kotelezettségvallaldshoz kapcsolodoan végsé megjegyzésiink, hogy ennek jogi kerete
Osszhangban van azzal, miszerint egy adott kotelezettségvallalas kapcsan bizonyos keretek
kozott maga a munkavallald valassza meg a teljesités helyét. Ez lehet a munkavallal6 otthona,
de amint emlitettik a home office munkavégzés esetében gyakori, de nem feltétlen

sziikségszerii a kizarolag otthon térténd munkavégzés.

2.4 Kikiildetés

A tdvmunkan és a kotelezettségvallalason tul a munkaszerzédéstol eltéré foglakoztatast kell
vizsgalat ala vonnunk, mint otthoni munkavégzést esetlegesen megteremtd jogintézményt.
Ebben a korben a munkaltaté az Mt. 53. § (1) bekezdés értelmében ,,jogosult a munkavallalot
atmenetileg a munkaszerzddéstdl eltérd munkahelyen foglalkoztatni”, amely foglalkoztatas a
,Kiklildetés” nevet viseli. Ebben az esetben atmeneti helyként akar a munkavéllald otthonat is
meg lehet jelolni. Mivel ez a jogszabalyi rendelkezés a munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatast
teszi lehet6vé, fogalmi eleme, hogy ehhez a munkaszerz6dés modositdsa nem sziikséges.

Az otthonrdl torténé munkavégzés ilyen esetben — fiiggetleniil attol, hogy egyoldalt
munkaltatdi utasitas - pozitiv lehet a munkavallald szamara. Természetesen nem minden
esetben a munkavallald érdekébdl torténik a kikiildetés elrendelése. Ennek okéan a jogalkoto
eltérést nem engedd szaballyal biztositja az egyébként gyengébb pozicioban 1évé munkavallald
érdekeit. Ilyen szabaly példaul, hogy a kikiildetés ,,naptari évenként Osszesen a negyvennégy
beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg”. Ezenfeliil a
torvényben meghatarozott csoportba tartozok — példaul a munkavallald varandossaga
megallapitasatol gyermeke haroméves kordig — beleegyezése is sziikséges mas helységben
végzendd munka esetén. Ha csak a kikiildetés mennyiségi korlatjat vessziik figyelembe, némi
szamolds utan lathatjuk, hogy korilbeliil minden hétre jut egy munkanap, amikor a
munkavallalot kikiildetésre lehet kotelezni. Amennyiben az emlitett munkaszerzodéstol eltérd
munkahely a munkavallal6 otthona, akkor tulajdonképpen home office-rdl beszélhetiink. Ebbdl
kovetkezOen ez a jogintézmény tokéletesen alkalmas lehet a home office szabalyozasara
azokban az esetekben, ahol nem a gyakori otthoni munkavégzés a cél.

A kikiildetéshez kapcsolodoan végsé megallapitasunk, hogy megfeleld jogi keretet nyajthat a
home office munkavégzés megvalositasara akkor, ha a tavmunka fogalmatol eltéréen a
rendszertelenségen van a hangstly. Az otthoni munkavégzést tobb jogi és kozgazdasagi

szakirodalom is ,,nem rendszeres taivmunkaként” idézi.



3. Kovetkeztetéseink

Allaspontunk szerint a jogalkoté a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyok tilnyomd
tobbségénél explicit médon nem szabalyozza a home office munkavégzési format. Ugyanakkor
a szabalyozas hidnya azt is jelenti, hogy az otthoni munkavégzés kifejezetten nem tilos. S6t, az
utébbi idében az otthoni munkavégzés egyre ismertebb munkavégzési forma. Ahogyan
korabban felvazoltuk lathato, hogy a szabélyozés hianya alapjan nem lehet a megengedhetdség
kérdésében allast foglalni. Ezért volt sziikség arra, hogy egyes, a munkaviszony-jellegli
jogviszonyok korében fellelhetd jogintézményeket bemutassunk. Ezen relevanciaval bird
jogintézmények koziil ramutattunk arra, hogy ellentétben a kozvélekedéssel, a home office jogi
értelemben véve nem tavmunka. Ugyanakkor vannak olyan jogintézmények, mint a
kotelezettségvallalas €s a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds, amelyek keretében az
otthoni munkavégzés nem csak, hogy nem kizart, de megvalosithato.

Az, hogy ugy foglaltunk allast — egyezden a jogalkotéi szandékkal és a szakirodalommal -,
hogy a home office az nem szinonimaja a tdvmunkanak kihivas elé allitja a jelen tanulmany
szerz6it. Nem csak a kozbeszédben, de az egyes statisztikai felmérésekben'? is az az altalanos
elgondolas, hogy a home office minddssze otthon végzett tivmunka. A jogalkotdi szandékot —
miszerint az otthoni munkavégzés €s a tavmunka eltér — jol mutatja a koronavirus vilagjarvany
nemzetgazdasagot érintd hatasanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrol
sz616 47/2020. (III. 18.) Korm. rendelet. E rendelet 6. § (2) b) pontja értelmében ,,a munkaltato
a munkavallaldé szamdra az otthoni munkavégzést és a tadvmunkavégzést egyoldalian
elrendelheti”. Az mas kérdés, hogy a jogalkoto itt ugy kezeli az otthoni munkavégzést, mintha
az az Mt. része lenne.

Az elébbi dilemmatol fiiggetleniil lehet vizsgalni azt a kérdést, hogy milyen személyek
foglalkoztathatok otthoni munkavégzés keretében. Ahogyan emlitettiik munkaerdpiaci
tendenciak vizsgalata soran kozel sem mell6zheté annak a kérdésnek a vizsgalata, hogy
hozzavetdlegesen hany ember keriilhet e tendenciat vizsgalo tanulméany nagyitoja ala. Azt, hogy
mely jogviszonyban foglalkoztatottakat kell itt szdmba venni, tgy kell megkozeliteni, hogy
mely foglalkoztatas alapjaul szolgédld jogviszonyban van lehetdség otthoni munkavégzésre.
Ennek keretében roviden elemezve els6ként az egyes munkaviszony-jellegli jogviszonyokat azt
a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy nem csak klasszikus munkavallalok, hanem a

kozszolgélatban foglalkoztatott személyek szamara is nyitva all e lehetdség.

2 Lasd példaul a KSH  kiadvanydt a  Tavmunka és  ,home  office”  témdban.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/tavmunka/index.html (2020. 07. 28.)



https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/tavmunka/index.html

Az elobbi vizsgalat lezarasat kovetden tényszeriileg elmondhatd, hogy csak olyan
munkavallalok foglalkoztathatok home office formaban, akiknek ezt a munkakdriik lehetéveé
teszi. Ertelemszeriien els ranézésre teljes egészében otthoni munkavégzésre példaul egy sofori
vagy egy hivatasos vadéaszi munkakoér nem alkalmas. Meggy6zodésiink ugyanakkor, hogy
mivel az otthoni munkavégzés nem tdvmunka, igy az otthoni munkavégzésnek nem fogalmi
eleme a tdvmunkanal jelenlévd rendszeresség. A jogtudomany értelmezése szerint'® a
rendszerességgel jut kifejezésre a folyamatossaga munkavégzésnek. Amennyiben nincs
folyamatos — azaz rendszeres - ,,tavmunka”, az legfeljebb home office lehet. Ennek értelmében
a sofér €s a hivatasos vadasz is foglalkoztathatd otthoni munkavégzés keretében addig és
annyiban, amig példaul a munkavégzéshez sziikséges adminisztracidos munkakat elvégzi.
Végezetiil felmeriilhet a kérdés, hogy csokkenhet-e a munkavallok védettségi szintje, ha otthoni
munkavégzésre keriil sor? Erre a kérdésre igenld valaszt kell adnunk. Ez azért kiemelten fontos
kérdés, hiszen pont emiatt nem csak elméleti dilemma az, hogy az adott munkavégzés home
office vagy tavmunka. Amig a rendszeresség fogalmi elemét magan hordozo6 tavmunka kapcsan
nem csak az Mt., de a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény (Mvtv.) is megfogalmaz
kiilonds munkavédelmi szabalyokat'4, addig az otthoni munkavégzés kapcsin e torvény is
hallgat. Ebbdl kifolydlag a tavmunkara iranyadd szabalyok nem alkalmazhatok a home office
munkavégzésre allaspontunk szerint. Ezek viszont éppen olyan, foként munkavédelemmel
Osszefliggd normdk volnanak, amelyek segitenek kikiiszobolni a munkavallald és munkaltato
kozotti foldrajzi tavolsagbol eredd védelemcesokkenést.

A védettségi szintrél més aspektusbdl is szolni kell. A home office munkavégzési forma
kapcsan — éppen a szabalyozas hianybdl kifolyolag — fellazulhatnak a munkaviszony-jellegti
foglalkoztatasi formékra vonatkozo kotottségek. A munkavallalo aldrendeltsége a térbeni
eltérdség folytdn csokken, ugyanakkor a munkaltatonak is lazulnak a munkavédelmi
kotelezettségei a fentebb kifejtettekbdl kdvetkezéen. Ez elobb-utobb kdnnyen elvezethet oda,
hogy a munkéltatonak sokkal inkabb megéri — adozasi €s a munkajogi kotottségek miatt —
polgari jogi jogviszonyban ,,foglalkoztatni” az ilyen statuszi személyeket. Ez a mar meglévo
foglalkoztatottak védelmi szintjének drasztikus csokkenéséhez, 1j ,,foglalkoztatottak™ esetén
pedig a védelem kieséséhez vezet. Ezért véljiik gy, hogy az igy onfoglalkoztatova valo
személyekre kiillondsen tekintettel kell lenni, hiszen el6fordulhat, hogy ezen személyeknek

valojaban a munkajog védelme alatt kellene allniuk.

13 BANKO Zoltan-BERKE Gyula-Kiss Gyodrgy-SzZOKE Gergely Laszl6: Nagykommentar a munka torvénykdnyvérdl
sz016 2012. évi L. torvényhez, Budapest, Wolters Kluwer, 2019., az Mt. 196-197. §-adhoz fiizo6tt kommentar
14 Lasd az Mvtv. 86/A. §



Legvégiil lathato, hogy a home office munkavégzés megvaldsitasdnak jogszabalyi eszkozei
bonyolult dsszefiiggésekre mutatnak ra. A fogalmilag atipikus, de valdjaban inkabb tipikus
jellemzdket magaban hordozé otthoni munkavégzés megtévesztd természetli. Az otthoni
munkavégzés jogszabalyi definicid hidnyaban egy kiszadmithatatlan jogintézmény, amely bar
elsére munkavallaléi motivacioként hat, utobb mégis bebizonyosodott, hogy elsésorban
munkaltatéi érdekeket képviselhet. Ez természetesen nem feltétlentiil probléma, az ugyanakkor
igen, hogy egyeldre a jogalkotd nem szabalyozza ezt a jogintézményt. Ez viszont a jovoben

meglatasunk szerint elkeriilhetetlen lesz.*

15 https://www.portfolio.hu/gazdasag/20200720/valtozhat-a-tavmunka-szabalyozasa-magyarorszagon-a-
koronavirus-valsag-nyoman-441782 (2020. 07. 26.)
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