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Hallgatéi munkaszerzddés
gradudlis képzésben részt vevs hallgatoval

amely létrejott egyrészrol a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoméanyi Egyetem (BME) Epitémérnoki Kar, Epl’téanyagok és
Magasépités Tanszék képviseletében Dr. Rézsa Szabolcs dékan,

misrészrol Petresevics Fanni (anyja neve: Vincze Andrea, sziiletési helye: Budapest, sziiletési ideje: 1998. 02. 23., ad6azonosito
jele: 8479002964, neptun kédja: LM25TC, a tovdbbiakban: Hallgat6) kozott, az aldbbi feltételekkel.

A Felek megllapitjak, hogy a Hallgaté a BME Epitémérnoki Kar képzésében hallgatéi jogviszonyban dll.

A jelen szerzGdés a 2021/2022 tanévben, a 2022. 04. 01. napjat6l 2022. 06. 30. napjdig terjedd hatdrozott idGre jott létre.
A munkaviszony a fentiekben megjeldlt hatdrozott idG elteltével kiilon értesités nélkiil megszinik.

Munkavégzés helye: BME, Epitémérnoki Kar, EpitGanyagok és Magasépités Tanszék
Munkaideje jelen szerzddés alapjan: 6 6ra/hét, azaz 26.1 6ra/ho

Hallgatéi munkadija:

A Hallgatét a jelen szerz6dés alapjin feladatai elldtdsa esetén 50 000 Ft/h6' dijazés illeti meg — Mt. szerinti alapbér —, melynek
netté Gsszege havonta, a tdrgyhénapot kivetd honap 10. napjdig a Hallgaté 11773140-00254144-00000000 szdmu bankszamldjdra
keril utaldsra. A Hallgaté/Doktorandusz tudomdsul veszi, hogy a jelen szerz6dés alapjdn az Egyetemmel szemben a hallgat6i
munkadijon és a szellemi tulajdoni jogszabalyok, valamint a BME mindenkori Szellemitulajdon-kezelési Szabdlyzata szerinti
alkot6i dijazdson feliil, barmilyen tovabbi juttatdsra, kedvezményre igényt nem tdmaszthat.

Munkakére: oktatasi asszisztens

Elldtand¢ feladatok:

A Hallgaté a jelen szerz6dés alapjdn az aldbbi feladatokat koteles elvégezni:

Demonstritori feladatok. Az oktat6k elGaddsokban valé segitése, oktatdstechnikai eszkozok kezelése, hallgatéi tervanyagok
kezelése, egyéb oktat6i munkdban valé kozremakodeés.

Ennek korében a Hallgaté a megjeldlt feladatok elldtdsa sordn — ahol ennek helye van — iparilag alkalmazhaté megolddsokat is
kidolgoz, tovabbd a kutatdsi, valamint oktatdsi tevékenységhez sziikséges miveket és teljesitményeket készit el. Ezekkel a szellemi
alkotdsokkal kapcsolatban azok szolgdlati vagy munkaviszonyban megalkotott jellege — ha a szellemi alkotdsok jogi védelmére
vonatkoz6 feltételek fenndllnak — megdllapithato.

Munka irdnyitdsa:
A Hallgaté munkaidejének beosztdsit, a jelen szerzGdés alapjin végzendd részletes feladatot Dr. Nagy Baldzs adjunktus
(EpitGanyagok és Magasépités Tanszék) — mint a jelen szerzGdés vonatkozasiban kizvetlen felettese — hatdrozza meg.

A hallgat6i munkaszerzGdés megkotésére és megsziintetésére a munkdltatéi jogokrol sz6lo rektori €s kancelldri kozos utasitisban
meghatdrozott gazddlkodo6 egység vezetGje jogosult.

Munkaidé beosztdsa: egyenlétlen, a szerzddésben eldre meg nem hatdrozhatd.
Amennyiben a munkaid6 beosztasét a jelen szerz6dés részletesen nem hatdrozza meg, a Hallgatoval a munkaidG beosztdsdt legalibb
hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre kozli a kozvetlen felettese. Ennek hidnydban az utolsé munkaidd-beosztds az iranyado.

A munkaid6 a munkanapokra egyenlétleniil is beoszthaté. A Felek megdllapodnak, hogy a napi munkaid6 négy 6rdndl rovidebb is
lehet. A Felek megdllapoddsandl fogva a legrovidebb napi munkaidé napi | 6ra lehet.

Egyéb feltételek:
A Felek megillapodnak, hogy a Hallgat6 koteles a BME-nek az tizleti titok védelmérdl sz6l6 2018. évi LIV. torvény szerinti
iizleti titkait — ideértve a védett ismereteket is — idébeli korlatozds nélkiil megtartani. Uzleti titoknak mindsul kulonosen, de nem

!'Nem lehet kevesebb, mint a mimmélbér (legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozéploku szakképzettséget igényld munkakor esetén a garantdlt
bérminimum) munkaidG-ardnyos része.
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rélagosan, az Egyetem mindenkori Szellemitulajdon-kezelési Szabilyzatdnak (a tovdbbiakban: SZTSZ) hatdlya ald tartoz6
mennyi szellemi alkotds annak a jogszabdlyoknak és az SZTSZ rendelkezéseinek megfelelGen torténé kozzétételéig vagy
vinossdgra hozataldig, illetve ezen feliil is minden egyéb nem kozismert vagy nem konnyen hozzaférhet6, és ennélfogva vagyoni
Kkkel biré olyan informdcio — ideértve az azonositdsra alkalmas médon rogzitett, miiszaki, gazdasdgi vagy szervezési ismeretet,
golddst, tapasztalatot vagy ezek osszedllitdsat —, amelynek a titokban tartdsa érdekében az Egyetem az adott helyzetben iltaldban

drhaté magatartdst tandstotta. A Hallgat6 az lizleti titok megtartdsdn feliil is kteles olyan magatartdst tandsftani, amely a BME
10s gazdasdgi érdekeit nem sérti, és j6 hirnevét nem veszélyezteti.

Hallgat6 kiteles tevékenységét a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok, a BME mindenkori bels6 szabdlyzatai — ideértve az SZTSZ-t
—, valamint kizvetlen felettese utasitdsa alapjdn folytatni.

Hallgat6 a szellemi tulajdoni jogszabalyok, valamint az SZTSZ alapjén

a. koteles a munkavégzése soran létrehozott iparjogvédelmi megolddsokat (kiilonds tekintettel a taldlmdnyokra) az Egyetem
erre Kijelolt szervezeti egységével ismertetni,

b. kiteles a munkavégzése sordn létrehozott szerz6i jogi védelemben részesiild miivekkel (ideértve a szoftvert is) és kapcsol6d6
jogi védelemben részesiils teljesitményekkel (ideértve az adatbézist is) kapcsolatos bejelentési, dtaddsi €s az SZTSZ-ben
meghatdrozott egyéb kotelezettségeinek eleget tenni,

c. ajelen munkaszerzdés aldirdsdval elfogadja és tudomdsul veszi, hogy az Egyetem az SZTSZ-ben rogzitett esetkorben — a
szerzGi jogrol sz616 1999, évi LXXVI. torvény 30. § (1) bekezdésében megengedett eltérés lehetSségével élve — a Hallgaté
tudoményos kutatdsi, fejlesztési, szakértéi vagy tervezési tevékenysége sordn vagy annak eredményeképpen létrehozott
szerzGi miire nézve a vagyoni jogokat — az SZTSZ-ben foglalt kivételektdl, igy kiilonosen az Egyetem és harmadik személyek
kozotti szerz6dés alapjan zajlo ilyen tevékenységektdl eltekintve — munkdltatGi jogutGdldssal nem szerzi meg, ugyanakkor a
vagyoni jogokkal ennek megfelelGen rendelkez6 Hallgat6 az Egyetem részére az SZTSZ-ben meghatdrozott felhasznaldsi
jogokat adja,

d. ‘az dltala 1étrehozott oktatdsi céld szerzdi mivek tekintetében a vagyoni jogoknak az Egyetemre valé dtszdlldsa mellett az
SZTSZ-ben rogzitett felhaszndldsi jogokat gyakorolhatja,
e. koteles egyiittmikodni az Egyetemmel az ismertetett, valamint 4tadott szellemi alkotdsokkal kapcsolatban a jogi védelem
megszerzése, illetve azok hasznositdsa érdekében, valamint
f. jogosult az SZTSZ szerinti alkot6i dfjazdsra.

A Hallgat6 tudomdsul veszi, és a jelen szerzGdés alapjdn kifejezetten hozzdjdrul, hogy amennyiben a hallgat6i munkadija palyazati
forrasbol keriil ténylegesen kifizetésre, és az elszdmoldshoz sziikséges a jelen szerzGdés, valamint annak tényleges teljesitéséhez

sziikséges igazoldsok, dokumentumok benyijtdsa, igy azt a palydzat elszdmoldsédért felels szervezetnek a BME az elszamolds
céljdbol tovdbbitsa.

A jelen szerzGdés alairdsdval a Hallgat elismeri, hogy az Mt. 46.§ (1-4) bekezdésében foglaltak szerinti tdjékoztatdst megkapta.




$2013. évi V. torvény, a nemzeti felsGoktatdsrol

i szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyvrdl szol
ME mindenkor

12011, évi CCIV. torvény, valamint a munka torvénykonyvérl sz616 2012. évi I torvény rendelkezései és a B
yos szabdlyzatai — ideértve az SZTSZ-t is — megfelelen alkalmazandok.

len szerz6désbal szirmazé vitds igyek elbirdldsdra — amennyiben a Felek egymdssal megdllapodni nem tudnak - a munkaugyi
ik rendezésére vonatkoz6 jogszabélyi elirdsok alkalmazandok.

lapest, 2022. mércius 29.
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