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A Felek megalla

A jelen szerz6dés a 2019/2020 tanévben,
y a fentiekben megjeldlt hatarozott idé elteltével kiilén értesités nélkiil megsziinik.
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Ellitands felad

al Péter (anyja neve: Fucské Katalin Zsuzsanna, sziilet

ési helye: Budapest, szilletési ideje: 1999. 01. 08.,

8482192507, Neptun kddja: CE21DE, a tovabbiakban: a Hallgaté) kizott, az alabbi feltételekkel:

pitjak, hogy a Hallgato a BME Gépészmérndki Kar (GPK) képzésében hallgatoi jogviszonyban all.

22019. 11. 01. napjatol 2019. 11. 30. napjaig terjedd hatarozott idére jott létre.

elye: BME székhelye és telephelyei

len szerzédés alapjan: 10 éra/hét, azaz 43.5 ora/ho
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hogy a jelen szerzédés alapjan az Egyetemme
gényt nem tamaszthat.
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A Hallgato a jelen szerzddés alapjan az alabbi feladatokat koteles elvégezni:
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Altal kiadott fe

a Elektrotechnika és elektromechanika (BMEVIAUAO042) targy kapcsan a targyfelelos
k tartasa, konzultacio, vizsgafeliigyelet, dolgozatok javitasa).

Munka irfmylitésa:

A Hallgatd ‘#nunkaidejének beosztasat, a je

tanszékvezetd (
|

A hallgatéi mun

% |
meghatarozott g

I Nem lehet kevesebb, mint a minimalbér (le;

. . it |
bérminimum) mun

Hr 1w
!

k

Fron

(SRS

len szerzédés alapjan végzendd részletes feladatot Dr. Charaf Hassan

AUT) — mint a jelen szerz8dés vonatkozasdban kozvetlen felettese — hatarozza meg.

megkotésére €s megsziintetésére a BME Szervezeti Felépités és Miikodési Rendjében

kaszerzodés
azdalkodo egység vezetdje kinevezési jogkorénél fogva jogosult.

galabb kozépfoku iskolai végzetiséget, illetve kozépfoki szakképzeutseget igénylé munkakor esetén a garantalt

aidd-aranyos része.
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Munkaidé beosztasa: egyenlétlen, a szerzédésben elére meg nem hatarozhato.
Amennyiben a |‘nun!<aidc") beosztasat a jelen szerz0dés részletesen nem hatarozza meg, a Hallgatoval a munkaidd beosztasat
legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre kozli a kdzvetlen felettese. Ennek hidnyaban az utolsé munkaidé-beosztas az

iranyado.

A munkaidé a munkanapokra egyenlotleniil is beoszthatd. A Felek megallapodnak, hogy a napi munkaidé négy oranal
révidebb is lehet. A Felek megallapodasanal fogva a legrovidebb napi munkaidé napi 1 6ra lehet.
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Egyéb feltételek: 3

A Felek megallapodnak, hogy a Hallgaté koteles a BME iizleti titkait idébeli korlatozas nélkiil megtartani. Uzleti titoknak
mindsiil kiilonosen a BME mindenkori Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzatdnak hatalya ala tartozd valamennyi szellemi
alkotas, illetve !czen feliil is minden egyéb olyan tény, informacio, megoldas vagy adat, amelynek nyilvanossagra hozatala,
illetéktelenek altal torténd megszerzése vagy felhasznalasa a BME jogszerii pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené
vagy veszélyeztetné. A Hallgato az iizleti titok megtartasan feliil is koteles olyan magatartast tantsitani, amely a BME jogos

gazdasagi érdeli(eit nem sérti, és jo hirnevét nem veszélyezteti.

A Hallgato koteles tevékenységét a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a BME mindenkori belsd szabalyzatai, és egyé€b, a
Szervezeti Felépités és Miikodési Rend szerint kiadott szabalyozasai, valamint kdzvetlen felettese utasitasa alapjan folytatni.

A Hallgato tuciomésul veszi, és a jelen szerz6dés alapjan kifejezetten hozzajarul, hogy amennyiben a hallgatoi munkadija

palyazati forrasbol keriil ténylegesen Kifizetésre, és az elszamolashoz sziikséges a jelen szerzédés, valamint annak tényleges
|

teljesitéséhez sziikséges igazolasok, dokumentumok benyujtasa, agy azt a palyazat elszamolasaért felelds szervezetnek a
BME az elszamolas céljabdl tovabbitsa.

A jelen szerzédés aldirasaval a Hallgatoé elismeri, hogy az Mt 46.§ (1-4) bekezdésében foglaltak szerinti tajékoztatast
megkapta.

A jelen szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény, a nemzeti
felsboktatasrol szolo 2011, évi CCIV. t8rvény, valamint a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény rendelkezései
és a BME mindenkor hatalyos szabalyzatai megfelelen alkalmazandok.

A jelen szerzodésbol szarmazd vitas tigyek elbiralasara — amennyiben a Felek egymassal megallapodni nem tudnak — a
munkaiigyi jogvitdk rendezésére vonatkozo jogszabalyi eléirasok alkalmazandok.
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Mellékletek:

Személyi adatlap

Nyilatkozat (tartozasrol, egyéb jogviszonyrdl... stb.)
Munkaviszony létesitéséhez sziikséges iratok jegyzeke

Munkatigyi dokumentumot készitette: Munkaiigyi dokumentumot ellendrizie és rogzitette:
) &y
Almasi Nora tigyintézo HEI iigyintézo (név)

Kitoltendé harom példanyban.
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