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PREGLER KRISZTINAL

Nemzetkozi civil szervezetek szerepe a kozépfoku és a
felsdoktatasban itthon és kiilfoldon

A vildgon megtalalhato nagy nemzetkozi civil szervezetek lehetdséget biztositanak a tarsa-
dalom Onszervezddésére, arra, hogy az emberek kozos erdvel az altaluk megfogalmazott
célok érdekében cselekedjenek, ezzel pedig segitve embertarsaikon, kdrnyezetiikon, esetleg
akar a globalis problémakon is.

Dolgozatom egyik célja, hogy annak olvaso6ja kdzelebbr6l megismerhesse a vilag két,
egyik legnagyobb nemzetkozi civil szervezetét: a Lions Clubs Internationalt és a Rotary
Internationalt, illetve ezen szervezetek magyarorszagi torténetét €s a klubok miikddését. Fo
célom pedig, hogy gorcsé ala vegyem a Lions, a Rotary €s az oktatasi rendszer mindennemii
kapcsolatat és 6sszefliggéseit.

Kutatasom célja az volt, hogy valaszt kapjak tobbek kdzott az alabbi kérdésekre: mi-
ként vesz részt a két szervezet az oktatasban, annak timogatasaban, fejlesztésében; Ossze-
hasonlithaté-e a nemzetko6zi és a magyar szervezetek mitkodése, kapcsolata a kozépfoku és
felsGoktatasban részt vevokkel; mit gondolnak a magyar oktatasi rendszerben tanulok a Li-
ons ¢és a Rotary tevékenységérol, részvételérdl az oktatasi rendszerben, és mi (lenne) a vé-
leményiik néhany hipotetikus kezdeményezésrol, fejlesztési projektrol.

Ezen kérdések megvalaszolasa érdekében tobb primer €s szekunder kutatasi modszert
is segitségiil hivtam, ugymint dokumentumelemzés, kérddives megkérdezés, mélyinterji;
illetve statisztikai szamitasokkal szamszeriisitettem és értékeltem a begyiijtott adatokat.

Mivel kutatasom soran nem talalkoztam egy olyan dokumentummal sem, amely e két
konkrét szervezetet vizsgalta volna az oktatassal és annak fejlesztésével Osszefiiggésben,
igy dolgozatom egyediilallo Iehet ebben a kategoriaban. Ezt a tényt mar sikerként értékelem.
Emellett pedig sikeriilt néhany altalanos (nem szervezet-specifikus) megallapitast tennem
az Oonkénteskedés témakorével kapcsolatban, illetve kutatdsom és szamitasaim alapjan ren-
delkezésre all egy kiforratlan oktatas-fejlesztési javaslat civil szervezetek szamara, mely
tartalmazza tobbek kozott a tanuldk varakozasait a fejlesztésekkel kapcsolatban, illetve
amely ramutat arra, mire lenne sziikség a didkok, hallgatok véleménye alapjan.

Kulcsszavak: dnkéntes, civil szervezet, Rotary, Lions, oktatas-fejlesztés

Role of international non-governmental organizations in
secondary and higher education in our country and abroad

The great international NGOs in the world provide an opportunity for self-organization of
societies, for people to work together to achieve the goals they have, thus helping their
fellow human beings, their environment, and even global problems.

1 A szerz6 a Soproni Egyetem Lamfalussy Sandor K6zgazdasagtudomanyi Karanak Pénziigy és
szamvitel alapszakos hallgatdja.
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One of the goals of my paper is to give the reader a closer look at two of the world’s
largest international NGOs: Lions Clubs International and Rotary International, the history
of these organizations in Hungary and the operation of the clubs. And my main goal is to
examine all the relations and relationships between the Lions, Rotary, and the educational
system.

The aim of my research was to answer, among other things, the following questions:
How do the two organizations participate in education, and the support and development of
education? Are the functioning and the relationships of the international and the Hungarian
organizations comparable to those involved in secondary and higher education? What do
students in the Hungarian educational system think about the activities and participation of
Lions and Rotary in the educational system? What are (would be) their opinions of some
hypothetical initiatives and development projects?

In order to answer these questions, | have used a number of primary and secondary
research methods, such as document analysis, questionnaire interview, in-depth interview,
as well as statistical calculations to quantify and assess the data collected.

Since in my research, | have not come across any documents that examine these two
specific organizations in the context of education and its development, my paper might be
unique in this category. | already consider this fact a success.

In addition, | have been able to make some general (non-organisation-specific) find-
ings on the subject of volunteering, and based on my research and calculations, there is an
unspecified proposal for education and development available for NGOs, which includes,
among other things, students’ expectations for developments, and points to what would be
needed based on the opinions of students.

Keywords: volunteer, non-governmental organization (NGO), Rotary, Lions, development
of education

Bevezetés

A Lions Clubs International és a Rotary International, mint nagy nemzetkdzi civil
szervezetek, miikodésiik soran olyan globalis célok megvalositasaért kiizdenek,
mint példdul a vaksdg megeldzése, a vakok €s gyengénlatok €letének jobbé tétele, a
polio visszaszoritasa vagy a felndttkori irdstudatlansag megsziintetése. A tarsadalom
onszervezddo képességének hala olyan egyének kozossége alakul ki a civil szerve-
zetek altal, melyek egy kdzosen dhitott iigy érdekében, egyiitt cselekednek dnkéntes
alapon.

De mit jelent az, hogy Onkéntes, €s az, hogy civil szervezet? Mindenekeldtt
ezen fogalmak tisztdzasara van sziikség.
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Onkéntesség

Fogalom

»|--.] olyan dnkéntesen végzett tevékenységként irjuk le, amelyért végzdje nem fo-
gad el anyagi ellenszolgaltatast, és amelyet onmaga és csaladja esetleges hasznan
tul els6sorban mas személyek, tarsadalmi csoportok, a kdzosség épiilése érdekében
végez.”

(Czike-Kuti, 2006, p. 13.)

A definicioban fellelheté onkéntes sz6 talan az egyik legfontosabb meghata-
rozasa a tevékenységnek. Hiszen 1ényege, hogy kiilsé kényszer nélkiil, az ember
sajat elhatdrozasabol dont a segitségnyujtds mellett. Anyagi ellenszolgaltatast ter-
mészetesen nem var el, azonban kiaddsai megtéritésére szedhet be adomanyokat,
hozzéjarulasokat. Kiemelkedd jelentdsége van az elvégzett feladatnak, nemcsak a
megsegitett tarsadalmi csoport, kozosség javat szolgalja, hanem a megsegitd hasz-
nara is lehet: fejlesztheti a csapatmunka és az elfogadés képességét, az empatiat, a
kreativitast és mindenekelOtt megerdsiti a lelket.

Czike Klara és Kuti Eva (2006) tanulmanyaban olvashatjuk, hogy a korabban
hasznalt 6nkéntes munka fogalom helyett az 6nkéntes tevékenység kifejezést kivan-
jék hasznalni, hangstlyozva, hogy az dnkéntesség nem tekinthetd sz szoros érte-
lemben munkanak, hiszen azért fizetség jar. Véleményem szerint, amennyiben nem
szakmai, tudomanyos értekezést folytatunk, az 6nkéntes munka elfogadhat6 kifeje-
z¢s lehet szamunkra. Jelen tanulmanyban azonban a késdbbiekben az dnkéntes te-
vékenyég kifejezést fogom haszndlni.

Statisztikai adatok

Tanulmanyok és tapasztalatok igazoljak, hogy bizony tarsadalmi és demografiai jel-
lemzoktdl fiigg az, ki végez onkéntes tevékenységet. A Kozponti Statisztikai Hivatal
2014. évi adatokbol készitett tanulmanyabol? kideriil, hogy 6 évvel ezelétt a ndi dn-
kéntesek aranya még mindig meghaladta a férfiakét, mintegy 145 ezer fovel
(12,0%), Osszességében pedig a 9 877 ezer {0s lakossag 25,9%-a végzett onkéntes
tevékenységet. Az Onkéntesek mintegy 94,1%-a kozvetleniil nyqjtott segitséget,
3,3%-uk (86 ezer f6) nonprofit szervezeteken keresztiil, 2,6%-uk pedig kozvetlentil
¢és szervezeten keresztil is tevékenykedett. JOI 1athatd, hogy sajnos 6 éve az 6nkén-
tes szervezetek taglétszama nem volt jelentds, am a fent emlitett Lions Clubs Inter-
national és Rotary International magyar klubjai és testvérszervezetei azdta rengeteg
segiteni akar6 dnkéntest szivott magaba. A KSH altal k6zolt adatok alapjan megal-
lapithato, hogy az iskolazottsag fontos kritérium. A segitségnyujtok tobbsége foként
szakiskoldban, szakkodzépiskolaban, illetve fels6foku képesitést ado intézményben

2 KSH, 2016: Az énkéntes munka jellemzéi
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tanult (pl.: egyetem, f6iskola). A diplomas onkéntesek aranya a legnagyobb, a fel-
sofoku végzettséggel rendelkezdk 38,5%-a jotékonykodik, mig a 8 osztalyt, illetve
gimnaziumot elvégzdk atlagosan kb. 30,3%-a.

Ami ennél is érdekesebb informacid, hogy a munkanélkiili réteg is végez 6n-
kéntes munkat, mintegy 4,0%-uk. Az Onkéntes tevékenységet végzok legtobben
hazi- és hazkoriili munkat végeznek el masok helyett, ezutan kovetkezik az iigyin-
tézés €s bevasarlas, a harmadik legnépszeriibb segitség pedig a gyermekfeliigyelet,
-gondozas. Ezeket azonban sajnos atlagosan 70-30% aranyban inkabb alkalmanként
végzik, nem rendszeresen.

Ezeket az adatokat latva személy szerint a legfontosabb tanulsadg, amit meg
tudok fogalmazni az lenne, hogy egy civil szervezethez tartozni nemcsak azért re-
mek dolog, mert egy nyitott és tettrekész csapat/csalad tagja lehetiink, hanem mert
folyamatos impulzusok érhetnek, mindig az aktudlis informaciok birtokaban lehe-
tiink, cselekvésre sarkallhatjuk egymast és mindig taldlhatunk egy kozosséget,
amelynek elkél a segitség. Maganemberként sokszor nem értesiiliink a megoldando
problémakrdl, vagy nincs a keziinkben megfeleld eszkdz a cselekvésre. Egy szerve-
zeten beliil azonban nincs akaddlya a segitségnytjtasnak.

Civil vagy nonprofit szervezet?

Civil szervezet

A Civil torvény az alabbi fogalmakat tarsitja a civil szervezethez: ,,Civil szervezet a
civil tarsasag, a Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyesiilet [...] és [...] az ala-
pitvany.” (2011. évi CLXXV. térvény 2. § (6)) A torvény sorait tovabb fiirkészve
megallapithatjuk, hogy a civil szervezet mindig rendelkezik egy meghatarozott cél-
lal (alapcéllal), melynek megvalodsitasa érdekében gazdasagi-vallalkozési tevékeny-
séget is végezhet és vagyonaval 6ndlldéan gazdalkodik, a szervezet javara adomany-
gyljté tevékenység folytathatd (2011. évi CLXXV. torvény 17. § (1), (3); 24. §),
emellett egyik legtobbszor kiemelt tulajdonsaga, hogy kormanyzattol fiiggetlen,
nem allami szervezetek.

A civil szervezetek kivalo lehetdséget biztositanak az 6nszervezddésre, a tar-
sadalom tagjai szabadon gyakorolva egyesiilési jogukat®, olyan egyesiileteket, klu-
bokat hoznak 1étre, melyek alapvetd célja egy k6zosen megfogalmazott probléma
kezelése, megoldasa; a tarsadalom tobbi tagjainak megsegitése; és az érdekek Osz-
szehangolasa — egyéni/csoport- €s kozérdekek tekintetében (Néarai Marta, 2004)

3 Mindenkit megilleté alapvetd szabadsagjog, amelynek alapjan mindenkinek joga van ahhoz,

hogy masokkal szervezeteket, illetve kozdsségeket hozzon 1étre vagy azokhoz csatlakozzon.”
2011. évi CLXXV. torvény 3. § (1)
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Nonprofit szervezet

A nonprofit szervezet egy gytijtéfogalom. Jonéhany tanulmanyt, szakmai oldalt és
fogalomtarat atolvasva jutottam erre a megallapitasra. Egy nonprofit szervezet leg-
fobb tulajdonsagai:

- nem profitorientalt, nem tartozik a piaci szektorhoz

- az alapcél megvalositasa érdekében végzett gazdasagi tevékenység altal

szerzett nyereséget visszaforgatja (nem osztja fel a vezetdk, tagok kozott)

- kozvetleniil nem fligg a kormanyzattol

— 6nalld jogi személyiség?

A nonprofit szervezet elnevezés tehat egy hatalmas halmaz, melybe mindazon
szervezeti forma beletartozik, melyek {6 profilja a nem profitorientalt tevékenység,
kittizott cél elérése érdekében. Ide tartozik tehat a civil szervezet, kozhaszn tarsa-
sag, egyesiilet, alapitvany, nonprofit gazdasagi tarsasag és igy tovabb. Ezeket a te-
vékenységlikben és miikddési szabalyaikban fellelhet (aprébb) eltérések és jogi
forméjuk kiilonboztetik meg.®

A vékony hatarvonal miatt a kozbeszédben és hivatalos forrdsokban is szino-
nimaként hasznéaljuk a nonprofit €s a civil szervezet fogalmat, azonban fontos ki-
emelni, hogy vannak olyan szervezetek, melyek ugyan nonprofitok, de nem civilek,
ilyen példaul egy sportegyesiilet.

Nonprofit szervezetek statisztikai adatai

Az alabbiakban a nonprofit szervezetekr6l kozolt, a KSH altal 2019-ben kiadott
2017. évi statisztikai adatokbol ragadok ki néhanyat, hogy szemléltetni tudjam a
szektor Osszetételét, az abba tartozo szervezetek szdmanak alakulasat, illetve példaul
a bevételi forrasok megoszlasat vagy az osszefiiggést a nonprofit szervezetek szama
¢s a teleptiléstipusok kozott. Ezaltal egy kis betekintést nyujtva a nonprofit szektor
életébe.

4 http://www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia_eu/page.php?123; Nagy (2015)
S https://penzugysziget.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=2609:02btetel&ca-
tid=296&Itemid=59
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1. abra: Magyarorszagi nonprofit szervezetek szamanak alakulasa 1994-2017
kozott®
Forras: Sajat készités

2017-ben a nonprofit szervezetek szama Gsszesen 61 151 volt. A diagramrol
jol leolvashato, hogy sajnos ez a szam a legkisebb az 6sszes, 2009 6ta mért adatok
koziil, vagyis 2009 és 2017 kozott a nonprofitok szdma folyamatosan csokkent,
azonban az emlitett években a szamok sokkal magasabbak voltak, mint 2009 eldtt
barmikor. A 2009 utani szervezetcsokkenés oka véleményem szerint a 2008-as gaz-
dasagi vilagvalsag lehetett.
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2. abra: A nonprofit szektorba tartozo szervezetek megoszlasa 2017-ben (%)’
Forras: Sajat készités

& KSH (2019): Nonprofit szervezetek Magyarorszagon, 2017. Budapest, 5.1.
7 KSH (2019): Nonprofit szervezetek Magyarorszagon, 2017. Budapest, 5.1.
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Maga a nonprofit szektor szamos szervezeti format foglal magéaba, melyek
harom kiilon csoportra is oszthatok: klasszikus civil szervezetek (alapitvany, egye-
siilet), érdekképviseletek (koztestiilet, munkavallaloi érdekképviselet, szakmai,
munkaltatéi érdekképviselet, egyesiilés) €s nonprofit véallalkozasok (nonprofit gaz-
dasagi tarsasag, nonprofit intézmény, kdzalapitvany). Ahogy a diagram is mutatja,
2017-ben az alapitvanyok ¢€s egyesiiletek aranya volt a legnagyobb a nonprofit szek-
torban, ami altalanos tényként is kezelhetd, hiszen a KSH kimutatasa® szerint ez az
arany mar 1993 6ta fenn all.

10000
= 9500
< 9000
£ 8500
‘T 8000
< 7500
£ 7000
S 6500
£ 6000
% 5500
5000
Kultira Sport Szabadid6 Oktatas Szocialis
, hobbi ellatas
1. adatsor 9618 9310 9269 7953 5375
tamogatott teriiletek

3. abra: Ot, nonprofit szervezetek altal leginkabb tamogatott teriilet 2017-

ben?®
Forras: Sajat készités

Az oszlopdiagram jol szemlélteti, mely az az 6t ,,legnépszeriibb” teriilet, ame-
lyet timogatnak és/vagy amelyben tevékenykednek a nonprofit szektor szervezetei.
A 61 151 szervezet hozzavetdleg 15,73%-a a kultura, 15,22%-a a sport, 15,16%-a a
szabadidd, hobbi és 13,01%-a az oktatas teriiletén tevékenykedik és/vagy nyujt se-
gitséget. Az oktatas utdn rogton a szocialis ellatas tiamogatasa kapott helyet, azonban
ez is csak a szektor 8,79%-a. Dolgozatom f6 témaja — az oktatas tamogatasa/ sze-
repvallalas az oktatasban és annak fejlesztésében — miatt kiemelten kezelem a diag-
ram azon adatait, melyek szerinta 61 151 nonprofitbol 7 953 szervezet fordit ,,csak”
figyelmet az emlitett teriiletre. Ez aranyaiban kevésnek tlinhet, véleményem szerint
azonban Magyarorszag teriiletére vetitve csaknem 8 000 szervezet tamogatdsa nagy
dolog ¢s hatalmas segitség (lehet).

8 6. labjegyzet
° 6. labjegyzet
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= Klasszikus civil
szervezet

= Erdekképviselet

= Nonprofit
véllalkozas

4. abra: Nonprofit bevételek megoszlasa a szervezettipusok kozott 2017-ben
(%)

Forras: Sajat készités

A kordiagram jol tiikrozi, hogy ugyan a klasszikus civil szervezetek szdma
messze meghaladja példaul a nonprofit vallalkozasokét (1asd 2. abra), utobbiak be-
vételei a szektor bevételeinek 56,18%-at teszik ki. Véleményem szerint ennek oka
foként az a tény (lehet), hogy a példaul a nonprofit gazdasagi tarsasagok sokkal in-
kabb foglalkoznak gazdasagi tevékenységgel, mint példaul egy civil szervezet
(amely a célja(i) eléréséhez sziikséges bevétel megszerzése érdekében vesz részt a
gazdasagban).

= Allami tdmogatas
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5. abra: A nonprofit szektor bevételi forrasainak megoszlasa 2017-ben (%)*!
Forras: Sajat készités

Az 4bran kitlinik, hogy a nonprofit szektor f6 bevételi forrasa az allam altal
nyujtott tdmogatasok, ezutdn nagysagrendileg az alaptevékenység bevételei kovet-

10 KSH (2019): Nonprofit szervezetek Magyarorszagon, 2017. Budapest, 2.1.
11 KSH (2019): Nonprofit szervezetek Magyarorszagon, 2017. Budapest, 2.3.
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keznek, majd a gazdalkodasi tevékenység bevételei. Véleményem szerint ezen sta-
tisztika adatait is a nonprofit vallalkozasok eredményei sulyozzak (gazdasagi tevé-
kenységiik miatt), hiszen, ha a KSH ugyanezen kimutatasat*? vizsgaljuk példaul a
klasszikus civil szervezetekre, lathatjuk, hogy a magantamogatasok (23,50%) és az
alaptevékenységbdl szdrmazd bevételek (pl.: tagdijbevétel; 25,70%) ardnya na-
gyobb, azonban példaul a gazdalkodasi tevékenység bevételeinek aranya (7,90%)
sokkal kisebb, hiszen a civilek mitkodése elsésorban nem erre irdnyul.

A Lions Clubs International

Torténete

Melvin Jones 1879. januar 13-an sziiletett Arizonaban, majd hét év-
vel késobb csaladjaval Illinois-ba koltoztek. Jones Chicagoban biz-
tositasi ligynokséget alapitott, majd belépett a Business Circle nevii
klubba, ahol rovid id6 alatt atvette a szervez6dés vezetését és az
ujabb tagok toborzasat. Kiildetésének tekintette, egy olyan csoport
létrehozasat, amelyben a Business Circle! tagjaihoz hasonlo sike-
res, ambicidzus, intelligens (iizlet)emberek a tehetségiiket az emberek megsegité-
sére, a tarsadalom felemelésére, jobba tételére forditjak.

A Lions Clubs International 1917. junius 7-én jott létre. A Lions valdjaban
harom év mulva, 1920-ban valt nemzetkozivé, amikor létrehoztak egy kanadai
Windsor-i klubot is. A Lionsok a mai napig elsdszamu kiildetésiiknek tekintik a va-
kok segitését vilagszerte. Erdekesség, hogy az elsé jelentds néi pildta a vilagtorté-
nelemben, Amelia Earhart is Lion volt.

A Detroit Uptown Lions Club tagjai 1939-ben egy régi paraszthazat iskolava
alakitottak, hogy a latassériiltek segitésére hivatott vakvezetd kutyakat kiképzd tré-
nereket tanitsanak. 1944-ben, New Yorkban megalakul a vilag els6 szembankja.

A LCI szoros kapcsolatban all az ENSZ szervezetével 1945 6ta. A Klub 30
éves évforduldjara, 1947-re a szervezet a vilag egyik legnagyobbjava nétte ki magat,
mintegy 19 orszagban volt jelen, 324 690 taggal rendelkezett. A lionsok mottoja: a
»We Serve.” (,,Szolgéalunk.”) 1954-ben sziiletett meg. A csoport alapitvanyat (LCIF)
harom évvel kés6bb hoztak 1étre, amely addig tobb szaz (mintegy 826) milli6 dollar
értékben nyujtott timogatast annak munkéjahoz.

1971-ben foglalta el végsd székhelyét a Klub Oak Brook-ban, a Lionsokat ma
1s itt talaljuk. 1990-ben jott Iétre a SightFirst elnevezésii program, amely a szervezet
egyik legfobb kiildetésének végrehajtasdban segit: timogatast nydjt a megelézhetd
¢és visszafordithato vaksag kialakuldsanak feltérképezéséhez, kivaltd okainak kuta-
tasdhoz. 2010-ben Bill és Melinda Gates Alapitvanya 5 milli6 dollart adoméanyoz-
tak, a Lionsok pedig 10 milli6 dollart gyiijtéttek a One Shot: One Life kampany

12 KSH (2019): Nonprofit szervezetek Magyarorszagon, 2017. Budapest, 2.4.
13" A chicagoi iizletemberek ,,ebédlé klubja”.
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megvaldsitasara, melynek célja, hogy felvegye a kanyaro elleni harcot, és véddolta-
sokat biztositson a gyermekeknek. A Lions Clubs International 2017—-ben {inne-
pelte fennallasanak 100. évfordulojat.

A szervezet céljai, jellemzdi

A Lions Clubs International dnkéntesek globalis csomopontja: kozel 220 orszagban
talalunk testvérklubokat, melyek tagjai vilagszerte azon dolgoznak, hogy valtozast
hozzanak az emberek ¢életébe. Barkibol lehet oroszlan, segiteni tettekkel €s pénz-
adomannyal is lehet. A szervezet fokuszpontjaban 6t teriilet all, ezeken dolgoznak a
legtobbet az onkéntesek, emellett a LCI kiilonbozd (természeti) katasztrofak idején
is segit, legf6képpen a felmertild koltségek csokkentésében. Az emlitett 6t teriilet a
kovetkezo:

Cukorbeteg-
ség

Latas Ehezés Kornyezet Gyerm?k_
kori rak

A felndtt onkénteseken kiviil taldlunk olyan — akar kozépiskolas — didkokat,
egyetemistakat, akik mar fiatalon képesek félretenni 6nds érdeke-
iket, és helyette a kozosség szolgalataba allnak. A fiatal oroszla-
nok a Leo Clubok tagjai.

L: Leadership (vezetés)

E: Experience (tapasztalat)

O: Opportunity (lehetdség)

A Leo tagjai épitik a jovot, Orzik és orokitik tovabb a LCI
¢s a sajat értekeiket. A tagok a 15-25 éves korosztalybdl keriilnek ki, 6nkéntes mun-
kéajuk része a kiilonboz6 kozosségi programok, felvonulasok szervezése, raszoruld
gyermekek segitése (oktatas, nevelés, kreativ jatékok stb.).

A Lions Clubs International vezetdi, tagjai

A szervezetnek kiilonbozd vezetdi tisztségviseldi vannak, akiket altaldban évente
valasztanak meg (Ujra). Szamos bizottsag elnokét, alelndkét és tagjait jeldli ki és
bizza meg az igazgatotanacs, hogy jarjanak el példaul a Végreha;jtd, az Audit, a Mar-
keting Kommunikacids, a Pénziigyi vagy a Technoldgiai Bizottsag nevében. A Li-
ons Clubs International jelenlegi nemzetkozi elndke Dr. Jung-Yul Choi, aki mar
1977 o6ta tagja a busan-i Lions Clubnak, emellett pedig sok tisztséget betoltdtt mar
a szervezeten beliil ez 1d6 alatt. Az azonnali nemzetk6zi eln6k Gudrun Yngvadottir,
a nemzetkozi elsd, masodik és harmadik alelndk sorban: X. Douglas. Alexander,
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Brian E. Sheehan és dr. Patti Hill, mindannyian legalabb 30 éve Lions Clubs tagok
€s megbecsiilt, elismert szakemberek.

Egy 2012-es részletes tanulmany'* adatai alapjan, akkor a LCI a vilag 207
orszagaban volt jelen, ez tobb mint 46 000 klubot jelentett 1 350 000 taggal. Csupan
koriilbeliil egy tucat olyan orszag van a vilagon, ahol nem taldlunk egy Lions egye-
stiletet sem. A forrasul szolgal6 tanulmany a tagokat hét alkotmanyos teriiletre osz-
totta: | — Egyesiilt Allamok, Bermuda, Bahama-szigetek, |11 — Kanada, 111 — Kozép-
¢s Dél-Amerika, Mexiko és a Karib-tengeri szigetek, 1V — Eurdpa, V — Kelet- és
Délkelet Azsia, VI — India, Dél-Azsia, Afrika és a Kozel-Kelet, VII — Ausztralia,
Uj-Zéland, Papua Uj-Guinea, Indonézia, Dél-Csendes-6cedni szigetek.

Hogy valaki tagja lehessen a tobb mint egymilli6 f8s csalddnak csupén fel kell
keresnie a hozza legkodzelebb talalhatd Lions Clubot és beadni a jelentkezését. Ter-
mészetesen olyan tagok jelentkezését varjak, akik onzetlentil szeretnének segiteni
embertarsaikon, amikor csak szabadidejiik engedi.

A Lions Clubok Magyarorszagi Szovetsége

A magyar szervezet 1989-ben jott 1étre, a rendszervaltas utan. Jelenleg tobb mint 40
egyesiilet van hazankban, varosunkban, Sopronban pedig két Lions Club talalhato:
a Lions Club Sopron (1990-ben alapitva) és a Sopron Lady Lions Club (2018-ban
alapitva).

Az Onkéntesek munkéjat tekintve ugyanarr6l szamolhatunk be, mint a nem-
zetkozi szovetségnél. A tagok célja segiteni a kdrnyezetiikben €16 raszoruldknak,
emellett a kozvetlen kornyezetilk megovasa, €s a ,,kdzpont” kiildetésének hazai tel-
jesitése, igy tehat fontos feladatuknak tekintik a latassériiltek ¢letének jobba tételét,
a vaksag megeldzését, melynek érdekében rendszeres sziiréseket végeznek; akar-
csak a cukorbetegség kialakuldsanak megakadéalyozésa érdekében; emellett kiizde-
nek az €¢hezés ellen, a kdrnyezet megdvasaért, és segitenek a gyermekrakkal kiizd
fiataloknak.

A Lions tagjai sokszor hands on service szolgalatot tesznek, ami annyit tesz,
kézzel foghat6 a segitségiik, ilyenek példaul a felujitdsi munkalatok, faiiltetések, pa-
taktisztitasok vagy éppen a gyermekek oktatasa, felzarkoztatdsa. Magyarorszagi Li-
ons Club révén a szovetség kiilonbozd V4 eseményeket szervez, hogy a résztvevok
altal befizetett 6sszegekkel tamogassak a raszoruldkat vagy konkrét adoméannyal se-
gitsék azokat.

Létezik egy Tri-Jumelage elnevezésii partnerkapcsolat, melyben a francia, a
német €s a magyar Lionsok tdmogatjak és segitik egymast az dnkéntes munkaban.
Ezen kiviil a partnerség masik célja a kiilonb6zd nyelvii, kultiurdju és vallast népek
kozotti kapesolat elmélyitése.

A 2019-2020-as évben a magyarorszagi szervezet kormanyzdja Boronkay
Gusztav televizids szakember, az elsdé és masodik korméanyz6 Keys Maria Hermina
és dr. Fogarassy Csaba.

14 https://arturowibawa.com/work/lion-magazine
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A Rotary International

Tortenete

Paul Harris 1868. aprilis 19-én sziiletett Wisconsinban. 1871-ben
Harrist elvitték a sziil6i hazbol és nagysziilei nevelték fel, idosebb
batyjaval egyiitt. Harris publikacioibol®® kideriil, nagyapja rendki-
viili hatassal volt ra, itmutatdt adott sikeres jovOjéhez, és megtani-
totta egy nagyon fontos dologra, a tolerancidra (a megértésre, az
elfogadasra). 1900-ban fogalmazddott meg benne, egy kiilonb6zo
szakmai ismeretekkel rendelkez6 férfiak egyesiiletének 1étrehozasa, melynek célja
a baratsag szellemének visszajuttatdsa a tarsadalomba®®. 1905-ben alapitotta a szer-
vezetet Paul Harris, Silvester Schiele, Gus Loehr és Hiram Shorey a Room 711-ben.
Harris My Road to Rotary — Utam a Rotary-hoz cimi konyvében részletesen leirja
a klub megalakulasahoz vezetd szalakat és az elterjedésének allomasait.

1905 év végeig a chicagdi szervezet 30 tagot szamlalt. 1906-ban kezdték el a
tarsasag logojanak kivalasztasat, am a végs6 alakzatot csak 1924-ben tették hivata-
lossé, mely egy 6 kiillds, 24 fogas fogaskerék volt, kulcslyukkal a kézepén.

1910-ben valt a szervezet nemzetkozivé azaltal, hogy Kanaddban (Winnipeg
varosaban) 1étrejott a sokadik egyesiilet. 1912-ben London is csatlakozott a Rotary
International-hez és 1étrejott az 50. klub, az év végére dsszesen 54 egyesiilet miiko-
dott. 1955-ben linnepelte 50. jubileumat a Rotary International, pazar tinnepség-so-
rozat vette kezdetét.

1985-ben indult utjara a PolioPlus program, amelynek keretében a vilag 6sz-
szes gyermekét kivanjak immunizalni a gyermekbénulés ellen (1994-re az egész
nyugati félteke ,,polio-mentessé” valt). 1987 ota engedélyezett a ndi tagsag a Ro-
tary-nal. 2005-ben iinnepelte fennallasanak 100. évforduldjat a nemzetkdzi tarsasag.
2006-ra a gyermekbénulasos esetek 99%-kal csokkentek az egész vilagon.

A Rotary tehat a régmultra visszatekintd gyokerekkel rendelkezik, és mara
mar az egyik legnagyobb, vildgszerte megtalalhato civil szervezet. Célja ma is a
kozosség tamogatasa ¢€s segitése, a kornyezet élhetdbbe tétele. A Rotary Internatio-
nal harcol a betegségek ellen, tdimogatja az oktatast, kiizd a béke eldmozditasaért.

A szervezet céljai, jellemzoi

A Rotary International tobb mint 200 orszagban van jelen, koriilbeliil 1,2 millié 6n-
kéntest tart szamon. Céljuk tobbek kozott egy olyan vilag megteremtése, melyben
az emberek a valtozas eldidézése érdekében 6sszefognak és ennek érdekében csele-
kednek. Az onkéntesek minden munkéjukat szenvedéllyel végzik, kiegészitve azt
sajat ambicioikkal, intelligencidjukkal; kiildetésiik az irastudatlansag és a szegény-
ség felszamoldasa, a tiszta viz biztositasa, ezaltal a megbetegedések csokkentése. A
Rotary esetében hat ,,feladatkort” emelnék ki: a béke, a betegség, a tiszta viz, az

5 The Founder of Rotary — Paul P. Harris, 1928; My Road to Rotary — Paul P. Harris, 1948
16 http://katanningrotary.org/history/, A Rotary torténete
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anyak és gyermekek megmentése, az oktatas és a helyi gazdasag. Ezen teriileteken
tevékenykednek a szervezet onkéntesei, kitartdan és sikeresen. Kutatdsom témaja
miatt jelen esetben csupan az oktatas teriiletén végzett onkéntes munkarol szeretnék
informéciokat k6zolni: a Rotary tagjai sok éve kiizdenek az irastudatlansag felsza-
molasaért, mely 775 millio 15 évnél iddsebb embert érint'’. Szakemberek, coaching
tanarok bevondasaval, 0sztondijjal timogatott hallgatok terveivel igyekeznek csok-
kenteni a feln6ttkori irastudatlanok szamat és az oktatasban megfigyelheté nemek
kozti egyenldtlenségeket. A véghez vitt valtozasok kozé tartozik az Afganisztanban
megnyitott leanyiskola, az 0j tanitasi modszerek alkalmazasa (mely az oktatokat arra
tanitja, hogyan lehetne a gyermekeket ugy tanitani, hogy a betiiket ne név, hanem
hang alapjan ismerjék fel), illetve az iskolakban biztositott tiszta ivoviz.

Ahogyan a Lions Clubs International-nek, tigy a Rotary szervezetének is van
egy ifjusdgnak szant egyesiilete, ahol a vallalkoz6 szellemi fiatalok is csatlakozhat-
nak onkéntes munkat vallalo tarsaikhoz. Ez a szervezet a Rotaract. Azonban ezen
feliil talalunk még egy egyesiiletet is, amely a Rotaryval parhuzamosan, de annak
szellemiségében mikddik. Az emlitett klub az Interact (Ezen feliil Magyarorszagon
még 2 tarsklub létezik [3.5. pont]). Lassuk, mi a kdzds ezekben a klubokban, és mik

a kiilonbségek!
Logo
* | Rotaract Interact
Szempont
Tagok életkora (év) 18-30 12-1%
A tagok dontenek a klub

Tevékenysie szervezeserol, mikodeserdl, a Atagok iskol;ijénak.-‘kf:‘rzﬁsségének

- tevékenységek-projektek segitése, nemzetkdzi feladatok.

tervezesérol és vegrehajtasarol
Elonyik ' E?:ﬁliféiﬁﬁﬁiﬁff “ Vezetdi képessegek fejlesztése. 2
P . . szolgalat erejének megismerése.
segitségnyijtisban vald részvetel.

Klubok szama (db) 10 698 14 911
Taglétszam (fd) 203 298 342 953
Orszagok (db) 180 145

6. abra: A Rotary International tarsszervezetei (2020. oktoberi adatok)*®
Forrés: Sajat készités

A Rotary International vezetoi, tagjai

Az 1gazgatdsag tagjait évente valasztjak meg a Rotary Nemzetkozi Konferencian,
az igazgatok mandatuma 2 évre sz0l, a tobbi tag 1 évig tolti be a tisztségét. A jelen-
legi Rotary International eln6k Mark Daniel Maloney. aki mar 1980 6ta Rotary tag.

17 https://www.rotary.org/en/our-causes/supporting-education
18 Forras: https://www.rotary.org/en/get-involved/rotaract-clubs, https://www.rotary.org/en/get-
involved/interact-clubs
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A megvalasztott elnok*® Holger Knaack. 28 éve tagja a Rotary kozosségnek,
ez 1d0 alatt tobbek kozott kincstarnok, igazgatd, moderator, bizottsagi tag, képzési
vezetd €s keriileti kormanyzo is volt. A kdvetkezd ciklusban (2020-2021) 6 tolti
majd be az elndki poziciot. Az igazgatdtanacs alelnoke Olayinka Hakeem Babalola,
a Fekete-Afrikaban? talalhato Shell Petroleum olaj- és gazipari tevékenység regio-
nalis biztonsagi vezetdje, illetve a Riviera Nigeria tarsasag igazgatdtanacsanak el-
noke. A Kuratérium elndke Gary CK Huang, megvalasztott elndke KR Ravindra. A
Bizottsag alelnoke Kenneth M. Schuppert Jr.

A civil szervezet tobb mint 200 orszagban mukaodtet egyesiileteket, ez koriil-
beliil 35 000 klubot jelent, 1 200 000 taggal. A lenti abréan jol latszik, hogy a Rotary
szinte behaldzza az egész bolygot.
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7. abra: Rotary klubtagok eloszlasa a vilagban (f6) (2020. oktoberi adatok)?!

Forras: Sajat készités

Magyarorszagi Rotary Clubok Szovetsége

Magyarorszagra 1925-ben gylirizitt be a Rotary szellemisége. Az elsd egyesiilet, a
Rotary Club Budapest 1925. oktober 30-an jott 1étre. Ett6] kezdve egyre tobb klub
jelent meg orszagszerte, €s egyre tobb Onkéntes jelentkezett rotarysnak. Sajnos ha-
zankban nem tartott sokdig a klubok eléremenetele, hiszen alig 20 év mulva, 1942-
ben azok miikddése ellehetetleniilt, és a klubok vezetése ugy dontétt, leallitjak a

19 A személy, akit megvalasztott elndknek vélasztanak, a ciklus végén elndk lesz. Feladata eddig a
pillanatig kiilonbozik a jelenlegi elnok feladataitol.
https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/president-elect

0 Kozép-, Kelet-, Nyugat- és Dél-Afrika orszagai, teriilete 6sszefoglald néven — Szubszaharai Af-
rika — https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/black-africa

2L Forras: https://www.rotary.org/en/get-involved/rotary-clubs
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magyar Rotary mikodését. A tevékenységiik 1944-ben sziint meg hivatalosan. Ez-
utan az onkénteseknek 1989-ig varniuk kellett, hogy (ismét) Rotary tagok lehesse-
nek, hiszen a rendszervaltas alatt €s utan szervez0dott jra a civil szervezet.

A Rotary Club Budapest utan egyre tobb szervezet nyitotta meg kapuit, né-
hany év mulva mar 25 klubbol allt az itthoni dnkéntesek egyesiilete. 2007-ben valt
onalléva a Rotary Magyarorszag, ekkora a klubok szama a dupléjara nétt, vagyis
tobb mint 50 egyesiilet talalhaté hazankban.

A hazai szervezet kiildetése a nemzetkdziével azonos, egyik legfontosabb fel-
adatuknak tekintik a polio elleni kiizdelmet, az oktatast és a gyermekek védelmét.

Ahogy a 4.2.-es pontban emlitettem, a Rotary International-hez hasonldan,
Magyarorszagon is miikddik a Rotary szervezetén kiviil még 2 tarsklub, a Rotaract
¢s az Interact. Ezen feliil azonban itthon taldlunk még kettét: az Earlyact-ot és az
Inner Wheel-t. A kovetkez6 tablazattal szeretném szemléltetni a 4 tarsklub legfébb
kiilonbségeit.

Szempont Tagok - . P Kluhok
Logé életkora (év) Tevékenység Elénydk szima (db)
R A lfozc_!? seg_ Eleteben xialo aktiv Csapatmunka fejlesztése, .
Ota ract { ,“ 18-30 részvétel: gvermektaborok, kancsolaténitések. Brom. Budapest: 4
ételgyiijtések, kozvetlen kor- Itj " .f ot Vidék: 8
Rotary Club Partne nyezetben valé jotékonykodas. el segtisegnyntas.

Evente két nagy szocialis pro- Vezetdi erények. csapat-
S jekt végrehajtisa, sajat kozos- | o IS S o
| n t E' l' a C t { ‘4\ 15.18 ségek segitése: adomanyeyly- | 41 w1 darmegoldssra 6

tés, ’pro_]ekt_szm'e%es. P_l_: haz- sarkallnak a projektterve-
festés, kertészkedés, gvermek- N ; .
= zések/-szervezések.

vigyazis stb.

A kisiskolas tagok méar

fiatalkorban megismer-

kednek az onkéntesség és 3

segitségnyjtas szépségé-
vel.

Kézvetlen kbrnyezet szemlélet-
formalasa, a fiatal generacio
dnkéntességre tanitisa, dsztén-
zZése.

Alapitvanyoknak valé ado-
manygyjtések szervezése, él-
ményterapia beteg vagy beteg-

Qsszekovacsolja a Ro-
tary férfitagjainak felesé-

H & S : - . .o
nines komatir™ | cegbal felépilo gyermekek | S ROIEY tokonait&s 3
szamara, eszkdzbeszerzések 61{% 4

(pl.: laptop, inkubator stb.)
*az Inner Wheel tagjai foként és elsosorban a Rotary Klubok tagjainak feleségei és kozvetlen néi hozzatartozoi

8. abra: A Magyarorszagi Rotary Clubok Szovetségének tarsszervezetei
(2020. oktoberi adatok) 22

Forras: Sajat készités

A Rotary Magyarorszag kormanyzoja a 2019-2020-as iddszakban Kézdi
Laszl9, akit 7,5 év tagsag utan jeldltek a posztra. A Rotaryban eltoltott, viszonylag
rovid 1d6 ellenére a volt kormanyzok is ugy veéltek, Kézdi Laszlo alkalmas lesz a
poszt betdltésére.

A valasztott kormanyzo6 2020-2021-ben Himer Laszl6, a kormanyzdjelolt Né-
meth Laszlo, a korméanyzd tanéacs elndke Gondéar Gyorgy.

22 Forras: https://rotary.hu/rotaract, https://rotary.hu/interact, https://rotary.hu/erlyact,
https://rotary.hu/innerw-wheel/
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A magyar oktatasi rendszer

Felépitése

A magyar oktatasi rendszer az 6vodai eldnevelést — mely a gyermek haroméves ko-
ratol kotelezod (Nkt. 8.§) —nem beleszamitva 2, bévitve 3 szakaszbol all: az alapfoka,
a kozépfoku ¢€s a felsdfoku oktatdsbol. Magyarorszagon a tankotelezettség also kor-
hatara 6 év, felsO hatara 16 év (Nkt. 45.§ (3)). Az alapfoku oktatas intézményei job-
bara az altalanos iskolak, ezek latogatdsa minimum a 4. osztalyig kotelezd. Ezutan
a tanuld atjelentkezhet egy kozépfoku oktatasi intézménybe: gimnaziumba, szak-
gimnaziumba, szakkozépiskolaba stb. Magyarorszagon az dvodai eldnevelés, az
alap- és kozépfoku oktatas (az érettségi megszerzéséig) ingyenes (Nkt. 2.8).

A tanulmany szempontjabol fontos kozépfoku oktatas intézményeibe felvételi
eljaras utjan vehetdk fel a tanulok. A gimnaziumi oktatés 4, 6 és 8 (nyelvi el6készitd
évfolyam esetén 5, 7 és 9) évfolyam elvégzését jelenti. A tanulmanyok lezarasat
kovetden érettségi bizonyitvany kertil kiosztasra. Ezzel a tanuld lehetdséget kap fel-
sOoktatasi intézménybe valo jelentkezésre. A szakgimndzium 4, a szakkdzépiskola
3+2 évfolyambol all. Utobbi esetében a +2 év elvégzése utan a szakgimnaziumhoz
hasonldan a tanul6 kezébe érettségi bizonyitvany és OKJ bizonyitvany is keriil. (A
szakiskola a specidlis nevelési igényli tanuloknak biztosit lehetdséget szakmai bizo-
nyitvany megszerzésére.) A kozépfoku oktatasi intézményekbe a 2019/2020 tanév-
ben, el6zetes becslések szerint kozel 500 ezer tanulo jart (KSH, 2019).

A fels6foku oktatasi intézményekbe szintén felvételi eljaras soran lehet beke-
riilni. Ezek az intézmények lehetnek allami egyetemek, féiskolak, egyhazi vagy ma-
gan felsOoktatasi intézmények, melyek kiilonb6zd képzéseket inditanak, mint pél-
daul felsdoktatasi szakképzés, alapképzés, mesterképzés, osztatlan, doktori és szak-
iranyu tovabbképzés. A képzes 3, esetleg 4 formaban zajlik, melyek a kovetkezok:
nappali, esti, levelezd és tavoktatds. Magyarorszagon a felsdoktatasban valo részvé-
telt az allam Gsztondijjal tdmogatja (tanulmanyi atlagtol/teljesitménytdl fliggden),
emellett 1éteznek egyetemi képzések, melyek onkdltségesek (pl.: ha a hallgaté nem
éri el az allami 6sztondijat érd szintet). A felséoktatds Magyarorszagon, és tovabbi
47 orszagban az 1999-ben a Bolognai Nyilatkozat aldirasaval indult bolognai folya-
mat szerint miikodik (a folyamat elemeit 2006-ban épitették a magyar felsdoktatas
rendszerébe). Ennek célja:

- konnyen értelmezhetd és 0sszehasonlithatd végzettségek rendszerének ki-

alakitasa

- két 16, egymasra ¢épiilo képzési szakasz bevezetése (Bachelor/alapképzés;

Master/mesterképzés)

- egységes kreditatviteli rendszer kialakitasa

- az eurdpai dimenzi6 erdsitése és fejlesztése az oktatasban stb.?

Fels6foku oktatdsi intézménybe a 2019/2020 tanévben, eldzetes becslések
szerint kozel 285 ezer hallgat6 jart.

2 https://docplayer.hu/4341223-A-magyar-oktatasi-rendszer.html
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A magyar oktatdsi rendszerben tanulok teljesitménye

Az OECD (Organization for Economic Co-operation and Development) 2000-ben
inditott PISA (Program for International Student Assessment) elnevezésti prog-
ramja arra hivatott, hogy az OECD tagorszagok (jelenleg szam szerint 37, mnb.hu)
¢és a programhoz csatlakozo6 orszagok 15. életéviiket betoltott tanuldinak képességét
rangsorolja az alabbi teriileteken elért eredmények alapjan: olvasas-szovegértés,
matematika és természettudomanyok.?* A magyar oktatasi rendszerben tanulo 15
éves didkok eredményeit egy Osszefoglaldé diagrammal szeretném szemléltetni.

A diagramrol jol leolvashatd, hogy a magyar diakok 2018-ban (a legutobbi
PISA felmérés alkalmaval) ugyan az eléz6 felmérés pontszamainal tobbet értek el
mindharom teszten, azonban ezt figyelmen kiviil hagyva, két kategoriaban (olvasas-
szovegértés s természettudomanyok) még soha nem produkaltak ilyen alacsony tel-
jesitményt a magyar tanulok. Matematikabol atlagosan 483 pontot értek el a didkok
a PISA 2000-es indulasa és a 2018-as legutobbi felmérés iddintervallumaban, ami
nem éri el az OECD atlagot (496).

510
500
490
480 = 2000
470 = 2003
460 2006
450

olvasas-szovegértés matematika természettudomanyok = 2009
2000 480 488 496 m 2012
2003 482 479 503 2015
2006 482 491 504 2018
2009 494 490 503
2012 488 477 494
2015 470 477 477
2018 476 481 481

9. dbra: Magyarorszag PISA eredményei 2000 és 2018 kozott?®

Forras: Sajat készités

24 http://www.oecd.org/pisa/aboutpisa/

% Forras: PISA 2018: Insights and Interpretations (2019), PISA 2015: Results in Focus (2018),
PISA 2012: Results in Focus (2014), PISA 2009 Results: Executive Summary (2010), PISA
2006: Science Competencies for Tomorrow’s World Executive Summary (2007), Learning for
Tomorrow’s World: First Results from PISA 2003 (2004), Programs for International Assess-
ment — OECD: PISA 2000, Results (2003)
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Es ha mar az atlagokat emlitettem, hasonlitsuk dssze a magyar diakok teljesit-

ményét és az OECD éatlagot!

510
500
490
480
470
460
450
2000
2003
2006
2009
2012

2015
2018

olvasas-szovegeértés
500
494
492
493
496
493
487

matematika
500
500
500
496
494
490
489

természettudomanyok
500
500
500
501
501
493
489

= 2000
m 2003
m 2006
= 2009
2012
2015
2018

10. abra: PISA: OECD atlag 2000 és 2018 kozott?®

Forras: Sajat készités

Az abra jol szemlélteti, hogy az OECD atlag (az 6sszes orszag pontszamainak
atlaga) viszonylag magas értéket képvisel minden PISA évben. A diagram jo Gssze-
hasonlitasi alapot ad a magyar és a tesztet kitdlt tovabbi orszagok didkjainak telje-
sitmény-értékelésehez.

Elmondhatjuk, hogy olvasés-szovegértés témakorben a magyar 15 éves tanu-
16k a 2009. évi tesztet kivéve atlagon alul teljesitettek, matematikabol minden tesz-
ten alulteljesitettek az atlaghoz képest, természettudomany témakorben viszont jobb
eredményeket értek el: 3 PISA éven keresztiil (2003, 2006, 2009) OECD atlagon
feliili pontszamot értek el, azota azonban hullamzo a teljesitménytik.

% Forras: PISA 2018: Insights and Interpretations (2019), PISA 2015: Results in Focus (2018),
PISA 2012: Results in Focus (2014), PISA 2009 Results: Executive Summary (2010), PISA
2006: Science Competencies for Tomorrow’s World Executive Summary (2007), Learning for
Tomorrow’s World: First Results from PISA 2003 (2004), Programs for International Assess-
ment — OECD: PISA 2000, Results (2003)
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510
505
500
495
490
485
480

503 504 503

470

465
2000 2003 2006 2009 2012 2015 2018

olvasas-szovegértés  =—@=—matematika  =—@=természettudomanyok

11. abra: Magyarorszag PISA eredményeinek alakuldsa®’
Forras: Sajat készités

Osszességében elmondhatd, hogy sajnos a magyarorszagi PISA értékek szinte
folyamatosan csokkend tendencidt mutatnak, és 2009 o6ta egyszer sem teljesitettek
atlagon feliil egyik teszten sem. Balazs Zsuzsanna (2019) online cikkében — mely-
ben a 2018-as PISA Insights and Interpretations kiadvanyt elemezte — arra is fény
deriil, hogy példaul a szocialis hattér nagymértékben befolyasolja a didkok teljesit-
ményét, megfigyelhetd, hogy a rosszul/rosszabbul teljesitd didkok egy-egy foldrajzi
teriiletre vagy adott iskolatipusra koncentralodnak (Balazs, 2019.)

Ezekbdl az adatokbol kiindulva felmertiilhet a kérdés: esetleg javithatna a jo-
vobeli eredményeken egy civil szervezet kezdeményezése az oktatas fellenditése
érdekében: tanari tovabbképzések, taneszkozok beszerzése vagy iskolak feluji-
tasa/épitése formajaban?

Kapcsolat a nemzetkozi civil szervezetekkel

Kozépiskolai tanuloként a didkok elsésorban kiilonb6zd rendezvények alkalméval
talalkozhatnak a civil szervezetek képviseldivel. A kiilonb6zo ételadomany-gytijté-
sek, fatiltetések, jatszotér-szépitések alkalmaval a gyerekek megismerkedhetnek a
club értekrendjével és magukéva tehetik azt. A Lions egyesiilet rajzpalyazatok és
médiapalyazatok meghirdetésével buzditja a fiatalokat, hogy foglalkozzanak az dket

¢és a civil szervezeteket foglalkoztatd kérdésekkel, célja a szervezet népszerlisitése
is lehet.

21 Forras: PISA 2018: Insights and Interpretations (2019), PISA 2015: Results in Focus (2018),
PISA 2012: Results in Focus (2014), PISA 2009 Results: Executive Summary (2010), PISA
2006: Science Competencies for Tomorrow’s World Executive Summary (2007), Learning for
Tomorrow’s World: First Results from PISA 2003 (2004), Programs for International Assess-
ment — OECD: PISA 2000, Results (2003)
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A tanulmanyaikat illetden: a Lions és a Rotary magyarorszagi klubjai is biz-
tositanak diakcsereprogramot, igy 6k is megkapjak a lehetdséget a kiilfoldi oktatas-
ban val6 részvételre. Emellett kiillonb6zo 0sztondijakkal is timogatjak a fiatalokat,
melyeket esszé-irassal vagy jo tanulmanyi eredménnyel lehet kiérdemelni.?

A felséfoku oktatasi intézmények hallgatoi szdmos helyen taldlkozhatnak a
civil szervezetek kezdeményezéseivel. Lehetdséget kaphatnak kiilonbdzd csere-
programban vald részvételre, illetve egyszeri, egyOsszegli vagy tobb tanulmanyi
félév alatt is folyositott 6sztondij elnyerésére.

A tanulmanyom két kozponti szervezete, a Lions €s a Rotary tobbek kozott az
alabbi palyazatokat, programokat hirdette meg a kozépfoku és felsdoktatasban részt-
vevOknek:

- Lions Youth Exchange 16-22 éves fiataloknak

- Rotary Youth Exchange 15-17 éves, kozépiskolai diakoknak

- Rotary World Peace Fellowship Oszténdij?

- Georgia Rotary Student Program Osztondij*

— Rotart Miivészeti Osztondij 12-20 év kozotti miivészeti agazatokban tehet-

séges didkoknak

- Osztondijak, melyeket a klubok ajanlanak fel (pénzbeli juttatas)

- KIP Program

A Komplex Instrukciés Program (KIP) egy tanitasi-nevelési eljaras, melynek
keretében az oktatok elsajatitjadk a magas szintli csoportmunka-szervezés képessé-
gét, ezaltal sikeresen egyiittnevelhetk lesznek a kialakitott csoportokban a kima-
gaslo tehetségek, a tanuldsban lemaradtak és az alulteljesitd tanuldk is. Az orszagos
Program 2019-ben indult és 4 intézmény mintegy 55 pedagdgusa kapott tovabbkép-
zést, annak sikeressége pedig vitathatatlan.3!

Ugyan a felsorolds nem hossz, jol latszik, hogy jo par kozponti programmal,
Osztondijjal, kezdeményezéssel igyekeznek a nemzetkdzi szervezetek magyaror-
szagi klubjai tenni a hazai oktatas fejlesztéséért és a gyermekek, fiatalok és fiatal
felndttek fejlodéséért. Fontos azonban megjegyezni, hogy a klubok 6nallé szerve-
zetek, igy azok dontik el, mely 6sztondijat ajanljak fel, mely egyetemmel miikodnek
egyiitt, és hogy mibdl tudnik tdmogatni a programot. Szuverén joguk eldonteni kit
mivel tamogatnak, és mely, a kdrnyezetiikben felmeriil problémat kivanjak meg-
oldani. Véleményem szerint viszont kifizetddo projekt lenne, ha a klubok egy kdzos
célt tiznének ki, melyet orszagos szinten valdsitananak meg. Akarcsak a KIP Prog-
ram, melynek bevezetése tovabbi intézményekben szintén hatalmas eldrelépés lenne
a magyar oktatasi rendszer €és a hazai kozépszintli oktatasban résztvevo fiatalok
szempontjabol.

28 https://www.lions.hu/lions-cseretabor-kiutazas, http://ryep.hu/

2 Egyetemi hallgatok kiilfoldi 6sztondija. Célja, hogy a megszerzett képzettséget a béke és a vilag
szolgalataba allitsa.

30 Az dsztondijat elnyert hallgaté Georgia allam valamely egyetemén folytathatja tanulményait.

3L https://kip.rotary.hu/
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Lassuk, a nemzetkozi szervezetek hazai terepen milyen mindségben végzik
civil tevékenységeiket, és mit tesznek példaul az oktatasért, annak felemeléséért?

Az Egyesiilt Allamok oktatasi rendszere

Jelen fejezetben az Egyesiilt Allamok oktatasi rendszerének felépitését, és a nem-
zetkdzi civil szervezetekkel valo kapcsolatat vizsgalom. Igy 6sszehasonlithatéva va-
lik a két orszagbeli civil szervezeten kiviil maga az oktatdsi rendszer is.

Felépitése

Az USA-beli oktatasi rendszer felépitése® nagy vonalakban hasonlit az el6z6 feje-
zetben megismert magyar oktatasé¢hoz. Fontos megjegyezni, hogy hatalmas orszag
1évén a mintegy 50 tagallam sokszor eltérden é€piti fel sajat oktatasi-nevelési rend-
szerét, azonban az alapelvek jobbara azonosak.

A koznevelési rendszerben val6 részvétel a gyermek 6téves koratol kotelezo.
Ebbdl kovetkezik, hogy mig Magyarorszagon a gyermeknek haroméves koratol (in-
gyenes!) 6vodai nevelésben kell részesiilnie, az Egyesiilt Allamokban az 6voda nem
kotelezd, sokszor nem ingyenes és nem ,,egész” napos. Emellett érdemes megemli-
teni, hogy 6t éves kor eldtt a gyermekek jarhatnak iskolai el6készitdbe: itt mar meg-
ismerkednek az ABC-vel, a szinekkel és egyéb alapismeretekkel. A Pre-School in-
tézményeiben egyenld aranyban figyelnek a gyermekek tarsadalmi, fizikai, érzelmi
¢és kognitiv fejlodésére. A heti néhany alkalmas, 2-3 6rés foglalkozasok nem ingye-
nesek.

Az oktatasi rendszer — a magyarhoz hasonléan — harom szakaszbdl all, igy
beszélhetiink alap-, kdzép- és felsdfoku oktatasrol. A tankdtelezettség felsd hatara
allamonként eltérd lehet: van, ahol 16, mashol 18 év. Az alap- és kozépfokt nevelés
intézményei az altalanos és kozépiskolak, elokészitd gimnaziumok és gimnaziu-
mok.

Az ezekben elvégzendd osztalyok szdma szintén valtoz6 (lehet), az altalanos
iskola (elementary school) 5, 6 vagy 8 osztalyos, a kdzépiskola (middle school) —
mely a gimnazium elészobdja — 3 éves képzést ad, a gimnaziumi képzés (high
school) pedig 4 évig tart. Amennyiben a tanul6 az altalanos iskola utan elokészitd
gimnaziumba (junior high) megy, ott 3 éves képzést kap, melyet egy szintén 3 éves
zar le a gimnaziumban (senior high). Fontos informacid, hogy — a magan intézmé-
nyeken kiviil — az Osszes altalanos és kozépiskola/gimnazium ingyenes (akarcsak
Magyarorszagon), azonban sokszor a tanszer, tankonyv is téritésmentes.

Egyik legfobb kiilonbség a két oktatasi rendszerben az értékelés. A magyar
iskolakban a szoveges értékelési rendszert (altalanos iskola) kovetéen egy 1-5-ig
terjedd skalan kapnak osztalyzatot a didkok teljesitményiik fliggvényében, mig az
Egyesiilt Allamokban az A, B, C, D és F betiik jelolik az elért eredményt (A= ma-
gyar jeles, F= magyar elégtelen).

32 https://isss.umn.edu/publications/USEducation/2.pdf
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A fels6foku oktatas intézményei a kovetkezok lehetnek: allami és maganegye-
temek, ezen beliil példaul a Borostyan Liga®® egyetemei, egyhézi intézmények, 8-
iskolak.®* Az elvégezhetd képzések kozott talalunk a magyar felsdoktatasi szakkép-
zésnek megfeleld képzést, alap-, mester- és doktori képzést is. Az USA-ban talal-
hat6 egyetemeken — akarcsak a hazaiakon — talalunk allami 6sztondijjal tdimogatott,
¢és onkoltséges képzéseket is. Ez persze sok tényez6tdl fiigg, ilyen példaul az intéz-
mény fenntartoja (pl.: magan, egyhazi egyetem), maga a képzés vagy példaul, hogy
a hallgaté melyik allamban €l — hiszen a mas allambol érkezd, esetleg kiilfoldi dia-
kok nem részestilhetnek az allam altal biztositott kedvezményben.

Kapcsolat a nemzetkozi civil szervezetekkel

Az Egyesiilt Allamokban mar t&bb, mint 100 éve jelen van a dolgozatban vizsgalt
két nemzetkozi civil szervezet, a Lions — 103 éve —, és a Rotary — 115 éve —. Igy
maguknak a szervezeteknek €s az 6nkénteskedés intézményének is multja és hatal-
mas kultusza van.

A kozépiskolai didkok ¢és felséfokt tanulmanyaikat folytatd hallgatok az itt-
honihoz hasonld foglalkozasokon és palyazatokon vehetnek részt az USA-ban is,
persze tobb helyszinen, nagyobb létszdmban stb. Az alabbiakban felsorolt tevékeny-
ségek, rendezvények, programok némelyike Magyarorszagon is ismert, azonban
vannak, melyek ink4bb csak a Lions és Rotary International szervezésében keriilnek
kihirdetésre:

- Lions Peace Poster rajzpalyazat

~ Lions Youth Camp®

~ Osztdndijak, melyeket a klubok ajénlanak fel

- Rotary Youth Exchange®®

~ New Generations Service Exchange®

- Rotary Youth Leadership Awards®

~ Friendship Exchange®®

- az oktatas altaldnos tamogatas: 250 milli6 gyermek tanittatasa, iskolék €pi-

tése, taneszk6zok adomanyozasa, tanari tovabbképzések, felndttek tanitta-
tasa

Jol 1athatd, hogy a Lions és a Rotary nemzetkdzi szervezete is rengeteget tesz
hozza az oktatés fejlesztéséhez és a fiatalok (szakmai) fejlédésének eldsegitéséhez.

33 A Borostyan Liga az USA nyolc elit egyetemét foglalja magaba. A Liga egykor egy maganegye-

temek kozti sportszdvetség volt.
34 https://www.admissionsoverseas.com/universities/usa/types-of-higher-education-institutions
35 16-22 év kozotti fiatalok kiilfoldi csereprogramja
3 15-19 éves didkok didkcsereprogramja
37 Egyetemi hallgatok és 30 évnél fiatalabbak szakmai fejlodését elésegitd csereprogram humanita-
rius szolgalattal 6sszekapcsolva.
38 14-30 éves kozépiskolasok és egyetemistak szakmai fejlodését elBsegitd 1-3 napos/1 hetes ese-
ménysorozat
Rotary tagok és barataik csereprogramja egymas kozt. A résztvevok lehetnek akar parok, csala-
dok, csoportok is (rotarystak vagy sem).

39
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A szamos csereprogram kivalo lehetéséget ad mar a fiatal generacionak is, hogy
megismerhessen kiilonb6z6 kultarakat, nyelveket és hogy tanulmanyaiban is fejlod-
hessen. Emellett az oktatas globalis fejlesztésérdl, a tanarok/tanitok tovabbképzeésé-
rél, iskolak épittetésérdl mar csak olvasni is nagyszerli, hat, ha még latjuk a sok
befektetett munka eredményét: vilagszerte csokken az irastudatlanok szama, né a
tanult gyermekek, a motivalt fiatalok ¢és a szakmailag erés és naprakész fiatal fel-
néttek szama. A szervezetek ezek mellett pedig a legaktualisabb, napi problémakra
is keresnek megoldast és segitséget nytjtanak tobbek kozott a digitalis taneszk6zok
beszerzésében vagy a tanarok/oktatok motivaltsaganak, képzettségének aktualizala-
saban.

Természetesen, mivel nagysagrendileg sokkal nagyobb orszagrdl beszéliink
az Amerikai Egyesiil Allamok esetében (tobb klub, tobb hozzajarulas, nagyobb
pénziigyi alap), igy az ottani és a magyar klubok tevékenységei kozott teljes parhu-
zamot vonni nem lehet és nem is kell. Azonban minden orszag életében vannak (és
kell, hogy legyenek) kozponti teriiletek, melyek folyamatos fejlesztése és tdmoga-
tasa elengedhetetlen. Ilyen lehet példaul az egészségiigy, a tarsadalom raszorulo ré-
tege, a kornyezetvédelem és az oktatds (az oktatasi rendszer, a fiatal(abb) generacio
szellemi, szakmai fejlddése). Ezek érdekében minden szervezetnek aktivan tevé-
kenykednie kell. De vajon a magyar civil szervezetek mindenben kovetni tudjak
nemzetkozi tarsaikat, vagy elég, ha csak kis Iéptékben, de elinditjak a valtozast sajat
modszereik szerint?

Kutatasi modszerek

STP marketingstratégia

Tanulmanyom sorén arra kerestem a valaszt, milyen formaban vesznek részt a nem-
zetkozi civil szervezetek a kozépfoku é€s felsdoktasban részt vevok fejlesztésében,
mit tesznek az oktatasi rendszer felemelése érdekében. A kutatas alapjat az az 6sz-
szehasonlitds adta, melyet a szervezetek kiilf6ldon €s Magyarorszagon végzett tevé-
kenysége kozott végeztem. Azonban kivancsi voltam, hogy itthon az emberek mi-
ként vélekednek a fent emlitett kérdésrdl, ezért az STP marketingstratégiat*® hivtam
segitségiil, hogy kiderithessem, mely célcsoport a legmegfelel6bb a kutatas szem-
pontjabol. Elsdként szegmentaltam a piacot €s felosztottam azt a jelenleg tanulma-
nyaikat folytatok és jelenleg nem tanulok csoportjara. A jelenleg az oktatasi rend-
szerben részt vevok koziil pedig a 14 és 31 év kozottiek részpiacara koncentraltam.

Azért valasztottam ezt a korcsoportot, mert magéaba foglalja az 4ltalanos- és
kozépiskolas, valamit egyetemista didkokat, akiknek szellemi és szakmai fejlodése

40 Az STP egy 3 1épésbél allo stratégia, mely segit atlatni a piacot és megtaldlni a termék megfe-
leld helyét a piacon. Lépései: piacszegmentalas, célcsoport-kivalasztas, pozicionalas. (Forras:
https://www.virtualismarketing.hu/stp-strategia-lepesrol-lepesre)
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¢és annak segitése, tamogatasa kiemelten fontos, emellett nyitotta(bba)k és fogéko-
nya(bba)k az 1j befogadasara, ¢s mas nézdpontok megismerésére, igy akar egy 1j
onkéntes-generaciot is ki tudnak épiteni. A stratégia utolsé 1épése a (termék) pozi-
cionalas. A kutatomunka szempontjabol a termék jelen esetben a Rotary és a Lions
nemzetkdzi civil szervezetek, illetve az ezek oktatassal 0sszefiiggd tevékenysége. A
kutatashoz egy primer, kvantitativ kutatasi modszert, a kérdéives megkérdezést va-
lasztottam.

Kvantitativ kutatdsi modszer

Kérdoiv

Az éltalam 6sszedllitott, kutatdsomat segitd kérddiv 3 részbdl allt: egy altalanos kér-
déseket tartalmazé részbol, mely a megjelolt civil szervezetek valaszadok altali is-
mertségére és az Onkénteskedésre iranyultak; egy szociodemografiai és egy oktatas-
sal, nonprofit szervezetek oktatasi rendszerben vald kdzremiikodésével, lehetséges
oktatas-fejlesztési programokkal, projektekkel kapcsolatos kérdésekbdl allo szeg-
mensbol.

A kérddiv altaldnos kérdéseket tartalmazo része 5, a masodik szegmense 4, az
utolso pedig 12, 22 és 23 kérdést tartalmazott. Az oktatassal foglalkozo kérdéseket
3 csoporthoz igazitottam, igy hasonld, de mégis a korcsoporthoz (megfogalmazas-
ban) jobban ill6 kérdéseket gyljtottem Ossze az altaldnos-, a kozépiskolas ¢€s az
egyetemista valaszadoknak

A kérddivet szeptember 17-én tettem kozzé és oktober 8-an zartam le, a 21
nap alatt 6sszesen 138 valasz érkezett. Hogy a kérddivre adott valaszok hiteles képet
adjanak, hogy a kutatas reprezentativ legyen, a kérddivet tobb oktatasi intézménybe
elkiildtem. A 31 intézménybdl 1 altalanos- és 1 kozépiskola, illetve 4 egyetem adott
visszajelzést, ezek koziil pedig 4 osztotta meg diakjai kozott a kérddivet. Sajnos az
orszagos reprezentativitast nem sikertilt elérnem, azonban pozitivum, hogy az ered-
mények nem csupan egy varos tanuldinak valaszaibodl készitett elemzésbdl allnak.

Fontos megemlitenem, hogy az altalanos iskoldsok valaszait nem sikertilt
megszereznem, ennek oka, hogy a kérddiv ezen iskoldkban valé megosztasa sziil6i
engedéllyel valosulhatott volna csak meg, ezt a bonyolultabb folyamatot pedig az
intézményvezetok nem kivantak elinditani.

A kérddiv foként feleletvalasztos kérdésekbdl allt, 5 kérdésnél jelolhettek a
valaszadok tobb lehetdséget, illetve 2 kérdésnél mindsitd skalat allitottam be.

Kvalitativ kutatdsi modszerek

Interju

Az interjut azért gondoltam remek kutatasi modszernek, mert konkrét, megnevezett
szervezetek miikodését és tevékenységét vizsgaltam, igy a szervezetek vezetditdl
kapott informaciok jol kiegészitették (hol megerdsitették, hol gyengitették) a kér-
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doiv kérdéseire érkezett valaszokat, illetve néhany fontosabb, miitkodéssel kapcso-
latos kérdésre is valaszt kaphattam, ezéltal jobban megértve a civil szervezetek in-
tézményeét.

Két mélyinterjut bonyolitottam le a kutatasi id6szakban: az elsé egy videos
interji volt, melyet Boronkay Gusztavval, a Lions Clubok Magyarorszagi Szovet-
ségének volt korméanyzojaval készitettem. A videos interjura szeptember 28-an ke-
rilt sor, hossza hozzavetdleg fél ora volt. A masik mélyinterju telefonon zajlott,
melyben Kézdi Laszlot, a Rotary Magyarorszag volt korméanyzdjat kérdezhettem.
Az interju napja szeptember 29-¢ volt, idotartama pedig koriilbeliil 40 perc.

Dokumentumelemzés

A dokumentumelemzés adta a kutatdsom gerincét, hiszen szamos tanulményt és
szakirodalmat kellett atolvasnom az 6nkénteskedés, a civil/nonprofit szervezetek, a
magyar ¢és amerikai oktatdsi rendszer témakdorében. A szekunder kutatas fontos része
a dolgozatomnak, hiszen elengedhetetlen volt, hogy megismerjem a fent emlitett
fogalmakat és azok részletes torténetét, igy megfeleld tudassal rendelkezve ahhoz,
hogy hiteles és valos képet adjak vissza ezen fogalmakkal kapcsolatos elemzésem-
ben.

Az irott szakirodalom és tanulmanyok mellett a masik legfontosabb informa-
cioforrdsnak az internetes oldalak bizonyultak. Ennek 6 oka maga a kutatasba be-
vont civil szervezetek, hiszen a Rotary és a Lions nonprofitok torténetét, mikodési
alapelveit, tevékenységiiket, oktatdsban valéo kozremiikodésiiket leginkdbb sajat
weboldalunkon keresztiil ismerhettem meg, illetve kiillonb6z6 hazai és kiilfoldi uj-
sagcikk, beszamol6 alapjan.

A Kkutatas eredményei

Kutatasi kérdések

Kutatdsom soran szamos kérdés meriilt fel bennem. Els6ként altalanossagban az on-
kénteskedés intézményével és az onkénteskeddk korével kapesolatban. Ezen kérdé-
sek megvalaszolasaval igyekszem egy standard képet adni, mely tarsadalmi rétegbdl
keriil(het)nek ki a civil szervezetek 1) onkéntesei. A kutatasi kérdések masik fele
foként az iskoldzottsag/gazdasagi statusz Osszefliggését vizsgaljak a nonprofit szer-
vezetek oktatas-fejlesztési tevékenységének tamogatasaval. A kovetkezékben diag-
ramokkal és szoveges értékeléssel timasztom ala a kutatasi kérdésre kapott valaszo-
kat, emellett plusz diagramokkal szemléltetek néhany egyéb, a kutatds soran meg-
szerzett és érdekes informéaciot.

Az els6 példaul, hogy a megkérdezettek hany szazaléka ismeri egyik, vagy
masik civil szervezetet:
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Egyik szervezetrdl sem hallottam még.

0,7
! = Igen, hallottam mindkét szervezetrdl és ismerem is azokat.

/ " = Csak a Rotary-rél hallottam, és ismerem is a szervezetet.

’
\ ’ Csak a Rotary-rdl hallottam, de nem ismerem a szervezetet.
5,0 = Csak a Lions-rél hallottam, és ismerem is a szervezetet.

Csak a Lions-rdl hallottam, de nem ismerem a szervezetet.

2,2 /
9,4
= |gen, hallottam mindkét szervezetrél, de nem ismerem
» mélyrehatdan céljaikat és mikodési elveiket.

12. abra: A Rotary és a Lions ismertsége (%)
Forras: Sajat készités

Az abra jol mutatja, hogy a 138 valaszadobol, mintegy 89 f6 egyaltalan nem
hallott még egyik nemzetkozi szervezetrdl sem, és csak 5%-uk (7 f6) ismeri mind a
Rotary, mind a Lions szervezetét. Felmeriilt bennem, hogy a szervezetek ismertsége
vajon Osszefligg-€ a valaszadok nemével vagy iskolazottsagaval. Fliggetlenségvizs-
galatot végeztem mindkét esetben, és a végeredmények azt mutattak, hogy az, hogy
a kérdoiv kitoltdje férfi vagy n6 volt, nem befolyasolta azt, vajon ismeri-e a Rotary
¢s/vagy a Lions szervezetét. Azonban a valaszadok iskolazottsdga befolyasolta,
hogy talalkoztak-e mar egyik vagy masik szervezet nevével. Mivel a kérddiv kitoltéi
kozott talnyomo tobbségben alapfokt (46 f6) és kozépfoku (62 f0) végzettséggel
rendelkezd valaszadok voltak, igy lathatjuk, hogy ezen két réteg tagjai tanulmanyaik
alatt nem igen talalkoztak az emlitett civil szervezetekkel.

Ennek egyik oka az lehet, hogy a jelenleg kozépiskolds/gimnazista didkok
(alapfoku végzettségliek) tulajdonképpen a szervezetek altal nem részesiilnek tanul-
manyi tAmogatasban/6sztondijban stb. A kozépfoku végzettségliek (pl.: egyetemis-
tak) tanulményaik soran részesiilhetnek 6sztondijakban (tudomanyos munka) vagy
részt vehetnek didkcsere programban, azonban ezek elnyeréséhez magas elvarasok
kapcsolodnak. Ezt igazolja, hogy az egyetemista hallgatok koziil 1 f6 részesiilt ta-
nulmanyi 6sztdndijban, és 2 6 vett mar részt didkcsere programban. A 46 6 kozép-
iskolas/gimnazista koziil egy f6 sem részesiilt egyik emlitett 6sztondijban sem.
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A kovetkezod abrak szemléltetik, hogy a 138 f6 megkérdezettbdl hanyan on-
kénteskedtek mar életiik soran legaldbb egyszer, és 6k milyen gazdasagi statuszban

allnak:
‘ 34
33 17
105 35 |

Onkénteskedett mar Kozépiskolai, gimnazista didk

Nem &nkénteskedett még Nappali tagozatos egyetemi/f6iskolai hallgato
Egyetemi tanulmanyok mellett (rendszeresen)
munkat vallald
F&allasu dolgozd/GYES, GYED-ben részesuld [...]

13. abra: Az onkéntesked6k gazdasagi statusz szerinti megoszlasa (f6)
Forras: Sajat készités

Jol latszik, hogy a kérddiv kitoltor koziil ugyan viszonylag sokan nem talal-
koztak még a kutatas kdzéppontjaban allo két civil szervezet nevével, onkéntes mun-
kat vallaltak mar, méghozza a valaszadok 76,1%-a (105 {6), az onkéntesek pedig
fokeént a kozépiskolai/gimnazista didkok és nappali tagozatos egyetemi hallgatok
koziil keriiltek ki. A valaszok dsszesitése utan megallapitottam, hogy a 105 {6 6n-
kéntes Osszesen 225 alkalommal segitett embertarsan az alabbi tevékenységek —
akar tobbszori — elvégzésével: tartos élelmiszergylijtés, egyéb adomanygytijtés (pl.:
ruha, jaték, allateledel), pénzadomany, raszoruld gyermekek segitése (pl.: korrepe-
talas, tanszergylijtés), kozosségi munka (pl.: szemétszedes, fatiltetés). Felmertilt
bennem a kérdés, hogy a kiilonbzd iskolazottsagu valaszadok ugyanolyan arany-
ban végeznek-e onkéntes tevékenységet az egyes teriileteken. Ezzel kapcsolatosan
fogalmaztam meg az alabbi kutatasi kérdésemet: Az alap- /kozép- /és felsifoki vég-
zettséggel rendelkezok ugyanolyan aranyban végzik az 5 (legelterjedtebb) vizsgalt
onkéntes munkdt? Az illeszkedésvizsgalatot kovetden azt a megallapitast tettem,
hogy az alapfoku ¢és fels6foku végzettséggel rendelkezd valaszaddk azonos arany-
ban, mig a kozépfokt végzettséggel rendelkezdk eltérd aranyban veszik ki résziiket
az emlitett 6t, ,,legnépszeribb” teriileten (5%-os szignifikancia szinten). Személyes
véleményem szerint utobbi megallapitds nem ad hiteles képet a kozépfokt végzett-
séggel rendelkez6 valaszadok onkéntes tevékenykedési szokasairol, ennek valdszi-
niisithetd oka a ,,k6z0sségi munka” vélaszlehet0ség Osszetévesztése a kozdsségi
szolgalat fogalommal.
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A soron kovetkezoé harom kérdés arra keresi a valaszt, vajon mitdl fiigg az
onkénteskedési hajlandosag, és amennyiben erre tudjuk a valaszt, mely — a megfe-
leld ismérv alapjan szegmentalt — piacrol varjuk az onkéntesek megjelenését?

120 120 120
100 100 100 15
24 5
80 80 80 9
60 60 60
40 76 40 40 42
35
0 0 0
Onkénteskedett mar Onkénteskedett mar Onkénteskedett mar
férfi © né alapfoku  m kézépfoku 15-18 év = 19-22 év
fels6foku 23-26 év W 27-30 év
H31-év

14. abra: Az onkénteskedok megoszlasa nem, iskolazottsag és életkor szerint
(fo)

Forras: Sajat készités

A fenti dbran a valaszadok 76,1%-os (105 f6s) onkéntes munkéban mar részt
vett rétegét lathatjuk nem, iskolazottsag és életkor szerinti megoszlasban. Az osz-
lopdiagram jol szemlélteti, hogy — a kérdoiv adatai alapjan — az dnkénteskeddk leg-
tobbje 19-22 év kozotti, altalaban kozépfokl végzettséggel rendelkezd nd. Ezutan
szorosan a 15-18 év kozotti, alapfoku végzettségii nok rétege kovetkezik. Felmertilt
bennem a kérdés, hogy maga az dnkénteskedési hajlandosag, az, hogy valaki ugy
érzi tehet a kozosség/embertarsa segitségére valamit, fligg-e a nemtdl, az iskolazott-
sagtol, vagy az életkortol. Ezek alapjan fogalmaztam meg hdrom kutatdsi kérdése-
met.

Az 5%-os szignifikancia szinten végzett fliggetlenségvizsgalat azt mutatta ki,
hogy az iskolazottsag és az életkor nincs hatassal az dnkénteskedési ,,kedvre”, azon-
ban a nem ¢€s az onkénteskedési hajlandosag Osszefligg, igy tehat egyediil ez az is-
mérv befolyasolta a valaszadast. Ezek alapjan azt a kovetkeztetést lehetne levonni,
hogy mivel a nék 83,5%-a, a férfiak 61,7%-a Onkénteskedett mar, tehat a nék
16,5%-a, a férfiak 38,3%-a még nem vett részt dnkéntes munkaban, igy a néi nem-
bdl kertilnek ki tobb 6nkéntesek. A lehetséges ,,0nkéntes-toborzas” alkalmaval tehat
célszerti a civil szervezeteknek a piacot nem szerint szegmentalni, és olyan marke-
tingeszkozoket hasznalni, melyek nemspecifikusak.

A Megegyezik-e a férfiak és a nék dltal elvégzett onkéntes munkdk szama?
kutatasi kérdésre az el6bbi elemzés alapjan tulajdonképpen egy feliiletes valaszt mar
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adhatok is: nem egyezik meg. Hiszen maga az dnkénteskedési hajlandosag fiigg a
nemtdl, igy a két nem altal elvégzett onkéntes tevékenységek szama sem lehet azo-
nos. A valaszadok 6sszesen 225 alkalommal végeztek valamilyen Onkéntes tevé-
kenységet, ebbdl a ndk 160 (71,1%), a férfiak 65 (28,9%) alkalommal. A variancia-
analizis azonban ezenkiviil ramutatott arra is, hogy az dnkénteskedd neme 25,1%-
ban hatdrozza meg azt, mennyi 6nkéntes munkat végez el, a két ismérv kozott ko-
zepes a kapcsolat.

A fennmarad6 harom kutatdsi kérdés mar a dolgozat f6 téméjaval, vagyis a
civil szervezetek altal esetlegesen kezdeményezett oktatas-fejlesztési projektekkel
kapcsolatos.

A csak kozépiskolas/gimnazista és egyetemista tanuloknak feltett, oktatas-fej-
lesztéssel kapcsolatos kérdésekre 115 valasz érkezett. Tobbnyire a kérdések arra ira-
nyultak, egyetértenének-e a jelenleg is tanulményaikat folytat6é didkok és hallgatok
a civil szervezetek oktatast tamogatdé kezdeményezéseivel, 6rommel fogadnak-e
azokat, mik lennének az ,,elvardsaik™ a projekttel kapcsolatban, altaldnosan mit gon-
dolnak a nonprofit szervezetek és az oktatas témakorével kapcsolatban, akar a két
Lrendszer” egyiittmitkodését tekintve.

A Van-e kapcsolat a gazdasagi statusz és a civil szervezetek (raszorulo tanu-
lok elore lepését tamogato dsztondijprogram) tamogatdsa kozott? kérdésre fligget-
lenségvizsgalattal kerestem valaszt. 5%-os szignifikancia szinten az eredmény fiig-
getlenséget mutatott. Tehat a valaszadok gazdasagi statusza nem befolyasolja véle-
ményiiket az oktatds-tamogatd fejlesztéssel kapcsolatban. A kozépiskolas/gimna-
zista és egyetemista csoportba tartozok kozel azonos aranyban tdmogatjak (78,3%
és 84,1%) és utasitjak el (15,2% és 15,9%) a lehetséges projektet. Ezt mutatja az
alabbi diagram is:

100
80
60
58
40
20
39 11
0 7
Tdmogato Nem tamogaté
Kozépiskolai, gimnazista didk Egyetemi/féiskolai hallgato

15. abra: A civil szervezetek oktatas-fejlesztési kezdeményezését*! tamogatok

megoszlasa gazdasagi statusz szerint (f6)
Forrés: Sajat készités

41 A raszoruld tanuldk el6re lepését timogatd dsztondijprogram esetében.
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A kérdoivben feltett kérdésben, miszerint /...] alapvetden az oktatas fejlesz-
téseben sokat segithetne egy nagy nonprofit szervezet?: a kdzépfoku ¢és felséfoku
tanulmanyaikat folytat6 didkok és hallgatok is ugyanugy vélekedtek, a 46 £f6 kozép-
iskolas, gimnazista valaszado 82,6%-a, a 69 f0 egyetemista valaszad6 89,9%-a gon-
dolja ugy, hogy egy civil szervezet sokat segithetne az oktatasi rendszer tamogata-
saban.

Kimagaslé aranyban (~95% - 5%) gondoljak jo kezdeményezésnek mind a
kozépiskolai és gimnazista, mind az egyetemista tanulok azt a lehetséges projektet,
melyben a Rotary és/vagy a Lions tanuloszobak és napkozik 1étrehozasaba, iskolak
felujitasaba-épitésébe fognanak. Ez az egyértelmi kiallas gy gondolom két nagyon
fontos informéciot biztos hordoz magéban. Az egyik, hogy gazdasagi statusztol fiig-
getleniil szinte minden megkérdezett egyetért(ett) azzal, hogy j6 kezdeményezés
lenne az emlitett projektek megvaldsitasa, mas részrdl pedig, mivel a 115 {6 valasz-
adobal atlagosan 110 6 mindkét kezdeményezést tamogatja, gy gondolom ez azt
is tiikrozi, hogy sziikség is van ezekre a fejlesztésekre.

A kovetkezOkben arra a kutatasi kérdésre keresem a valaszt, hogy van-e kap-
csolat a gazdasagi statusz és az onkéntes felzarkoztatds/korrepetalas felajanlasa
kozou? A kérddivre beérkezett valaszok alapjan ugyanis ugy véltem, biztosan van
valami Osszefliggés a két ismérv kozott, kivancsi voltam tehat, ha van kapcsolat,
mégis milyen szoros? Az alabbi diagram jol szemlélteti, miért feltételeztem kapcso-
latot a gazdasagi statusz és az onkéntes korrepetalas felajanlasa kozott:
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60
40
20
21 25
0
Szivesen segit Nem tud/nem szeretne segiteni
Kozépiskolai, gimnazista didk Egyetemi/f6iskolai hallgatd

16. abra: Az onkéntes felzarkéztatas/korrepetalas felajanlasanak helyzete
gazdasagi statusz alapjan (o)
Forras: Sajat készités

Nagyon j6l latszik, hogy az egyetemi hallgatok kimagaslo tobbsége (73,9%-
a) szivesen segitene a nala fiatalabbaknak tanulési nehézségek esetén, ezzel szem-
ben a kdzépfoku tanulmanyaikat folytatok csupan 45,6%-a segitene. A fiiggetlen-
ségvizsgalat soran kiderilt, hogy a gazdasagi statusz és az onkéntes korrepetalas
felajanlasa Osszefiigg, tehat a valaszadaskor fontos szerepet jatszott, milyen foku
tanulmanyokat folytat jelenleg a valaszado. Véleményem szerint ebben a kérdésben
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a donto szerepet nem maga az onkéntes munka elvégzése jelentette, hanem valoszi-
niileg az iskolaban megszerzett tudas, ,,tanitasi” tapasztalat nem elégséges foka.

Felmertilt bennem, hogy vajon a gazdasagi statusz és a tagsaggal jar6 onkéntes
munka elvallaldsa kozott van-e valamilyen kapcsolat. Egy jabb fiiggetlenségvizs-
galatot végeztem, és 95%-0s megbizhatdsaggal allitom, hogy a két ismérv Osszefiigg
egymassal (a kapcsolat kozottiik gyenge), tehat az, hogy a valaszadé jelenleg ko-
z¢épiskolas/gimnazista vagy egyetemi/foiskolai hallgato volt, befolyasolta a kérdésre
adott valaszt. Lathatjuk is, hogyan alakul az 6nkéntes munka vallaldsa, ha szoba
keriil a tagsag is:

‘ 30,4%
47,8%
Onkénteskedés tagként = Onkénteskedés tagként
Onkénteskedés tagsag nélkiil Onkénteskedés tagsag nélkiil
= Nem 6nkénteskedne = Nem Onkénteskedne

17. abra: Onkéntes munka vallalasa a tagsag fiiggvényében, gazdasagi statusz
alapjan (%)
Kozépiskolai/gimnazista didkok (balra) Egyetemista/foiskolai hallgatok (jobbra)

Forras: Sajat készités

A tagsagot illetéen a két interji soran fontos informaciokat tudtam meg annak
menetérdl. Mindkét szervezethez beajanlas vagy sajat jelentkezés itjan lehet beke-
riilni, és egy felvételi eljarason valé megfelelés utan valhat tag a jeldltbél. Uj infor-
macid volt szamomra, hogy a Lions szervezete nem tekinti szempontnak a jelent-
kezd anyagi hatterét, igy a tagok lehetnek jomaodu és kevésbé jomodu onkéntesek is.
Ez véleményem szerint mindenképpen pozitiv dolog és fontos informacié azoknak,
akik szivesen Onkénteskednének, de eddig ockodtak a tagsagtol, hiszen lathatjak,
hogy barkibdl lehet tag. Emellett az is kiemelendd informacio, hogy a tagok altal
fizetett tagdij tulajdonképpen a szervezet miikddésének fenntartasahoz sziikséges,
tehat nem a tagoknak kell példaul a jotékony célja szant pénzosszeget Osszegytijteni.
Ezek tudatdban — véleményem szerint — a tagsag nélkiili onkéntesek szdma minden
bizonnyal csokkenne, amennyiben egy Gjabb felmérést végeznénk a kozeljovében.

Az alabbi vonaldiagram a két valaszado csoport altal jelolt oktatas-fejlesztési
kategoriakat jeleniti meg:
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I‘

Iskolaépités, tanuldszoba, napkozi 27

|

Osztondijprogramok kialakitasa 50

Taneszk6zok beszerzése 63
Tanarok/oktatdk tovabbképzése —'l 31
Iskola épiiletének felujitdsa _'33_| 45
0 10 20 30 40 50 60 70

18. abra: A kozépiskolai/gimnazista didkok (zold) és egyetemi/féiskolai

hallgatok (kék) ,,elvarasai” az oktatas-fejlesztés keretén beliil
Forras: Sajat készités

Ezen diagramrol kivaloan leolvashato, miket tartanak a diakok és hallgatok a
leginkabb fejlesztendd teriileteknek, és miként a célcsoport allaspontja egyértel-
miien leolvashat6, a fejlesztésben segédkezd — akar civil szervezet — direkt ,,atmu-
tatast” kaphat arra a kérdésre: Mit fejlessziink eloszor?

A kérddiv végén a Rotary KIP Projektjével kapcsolatban talaltak kérdéseket a
kitoltok.

Az egyik legfontosabb kérdés a Program hatékonysdgara iranyult: a valasz-
adok ardnyaiban hasonloan vélekedtek, a két csoportbol legtobben (24 és 32 £0) 4
pontra értékelték azt az 5-bdl, vagyis a 115 {0s kérdoiv kitdltd csoport majdnem fele
(49,3%) hatékonynak, de nem tuttdréen hatasosnak gondolja. Ennek ellenére a ko-
zépiskolas, gimnazista didkok és az egyetemi hallgatok is ugyanolyan aranyban
(91,3%) jelolték az igen, mindenképpen valaszlehet6séget arra a kérdésre, hogy ér-
demes lenne-e az orszdg legtobb, rossz eredményeket produkdlo iskoldit bevonni a
programba. Bizodalmuk nem alaptalan, hiszen Kézdi Lasz16 az interju soran besza-
molt a Program sikerességérdl. Ugyan az még csak 2019-ben indult tjara, maris
dokumentalt a gyerekek fejlodése, mely a KIP-nek és a tanitasi-nevelési programot
elsajatitott pedagdgusoknak kdszonhetd. A Program kimagaslo eredményeket mu-
tat, a gyerekek tovabbi teljesitményét pedig (akar tovabbtanulas esetén is) kovetni
kivéanja a szervezet.

Kutatasom soran ez volt az egyetlen olyan program, amelyet civil szervezet
futtatott és az oktatassal, annak fejlesztésével vagy az abban részvevok segitésével
volt kapcsolatos. Véleményem szerint ez egy kivald kezdeményezés, és remek or-
szagos projektet lehetne beldle kialakitani. Ahogy Boronkay Gusztav és Kézdi
Laszl6 is elmondta az interju soran, a Lions és a Rotary klubok egyiittmiikdésére
1d6rdl idore talalunk példat. Ezen a gondolatszdlon maradva reménykedem benne,
hogy egyszer lesz lehetOsége a két szervezetnek a KIP Projektet kozosen is futtatni.
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Kovetkeztetések és javaslatok

Kutatdsom soran feltett szandékom volt, hogy egy olyan tanulmanyt készitsek, mely
betekintést nyujt a civil/nonprofit szervezetek és az dnkénteskedés vilagaba, részle-
tekig menden bemutatja a Lions Clubs International €s a Rotary International meg-
alakulasanak torténetét, miikodésiik alapelveit, tevékenységiiket, és mindenekel6tt
valos kutatason alapulo megallapitdsokat tesz a magyar oktatasi rendszerben kozép-
¢s felsdfoku tanulmanyokat folytato tanulok €s a nonprofit szervezetek kapcsolata-
rol.

A rengeteg dokumentumelemzés Gigy gondolom nem volt hiabavalo, hiszen a
dolgozat szakirodalmi feldolgozésa €s a benne talalhaté megannyi informaci6 egy
témaban kutatd személy szdmara jo alapokat nyujthat és kevesebb faradtsaggal sze-
rezheti meg mind a Lions, és mind a Rotary témakorébe tartozo tudnivaldkat. Ez
szamomra félsiker.

A kérdoivre érkezett valaszok €s az azokbol készitett (statisztikai) elemzés
ravilagitott, elsésorban arra a tényre, hogy a magyar oktatasi rendszer tanul6i sajnos
nem ismerik a hazai Lions és Rotary szervezeteket, miikddésiikkel és tevékenysé-
giikkel kapcsolatban pedig nincsenek teljesen tisztdban. Azért merem ezt igy kije-
lenteni, mert a kérd6iv valaszait és az interjik soran kapott informaciokat sszevetve
latom, hogy a civil szervezetek tevékenysége €s a valaszadok véleménye a lehetsé-
ges, altalam hipotetikusan felvazolt oktatas-fejlesztési projektekkel kapcsolatban
nem vag egybe. Ugy latom, a megkérdezettek altal ahitott fejlesztések tilmutatnak
a szervezetek eddigi miikodésén.

Azonban, ha alapul vessziik a nemzetkdzi szervezetek oktatas terén végzett
segitd munkajat (pl.: tobb 0sztondij program (pénzbeli juttatas), iskolaépitések, az
oktatas helyzetének ¢€s fejlesztésének kozéppontba éllitasa stb.), lathatjuk, hogy a
nemzetkzi €és a hazai szervezetek eltérd intenzitassal vesznek részt az oktatas fej-
lesztésének ligyében. Emlitettem, hogy teljes parhuzamot vonni a kettd miikodése
kozott nem teljességgel sziikséges, hiszen méretben, tdmogatottsagban, kapcsolati
rendszerben eltérnek egymastol, azonban csak emiatt nem szabad figyelmen kiviil
hagyni, mit lehetne 4thozni és beépiteni a magyar szervezetek életébe. Tehat ugy
gondolom, a hazai szervezetek remek Utmutatdét kaphatnak a nemzetkdziektol.
(Ugyan a szakirodalom feldolgozasakor kitlint, hogy maga a Lions Clubs Interna-
tional sem tlizte ki kozponti célként az oktatas segitését, didkcsere program és egyéb
Osztondijak biztositasaval igyekszik az oktatasi rendszer tanuldit motivalni és fej-
leszteni. Ettdl fiiggetleniil még mindig Gigy hiszem, hogy minden szervezetnek,
amely az onkéntes segitségnytjtas intézményén alapszik, kotelessége kozponti cél-
ként meghatarozni — a raszoruldk segitésén, a kornyezet megdvasan, a betegségek
elleni kiizdelmen kiviil — a helyi oktatasi rendszer mitkdddképességének fenntarta-
sat, a jovO nemzedékének megfeleld mindségli kimiivelését. Hiszen ez ugyanolyan
kozos cél és ligy, mint a kornyezetiink megovasa. A ma fiataljai épitik a jovot, és
amennyiben nem kapnak megfeleld (allami) oktatast, igy azoknak a szervezeteknek
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»kell” segiteni, akiknek modjaban all €s hasonloképpen kozos tligynek tekintik az
oktatas fellenditését.

Az egyetlen torekvés, mellyel a kutatds soran taldlkoztam, a Rotary altal elin-
ditott KIP Projekt. A Program segitségével latvanyos eredményeket értek el a peda-
gbogusok hatranyos helyzetli és — taldn éppen emiatt — rosszul teljesitd tanuloknal.
Ugy gondolom példaértékii a magyar szervezet ezen torekvése, azonban valoszinii,
hogy az orszagban még nagyon sok intézményben elkélne a KIP pedagdgusok se-
gitsége. Bizom benne, hogy a szervezet a késObbiekben kiterjeszti a projektet a leg-
tobb, rosszul teljesito iskolaban.

Zarasként elmondandm, hogy a dolgozatban megtalalhat6 kutatasi eredmé-
nyek, dokumentumelemzés utjan feltart informaciok — véleményem szerint — remek
»segédanyagot” jelentenek a civil szervezetek szamara. Hiszen tartalmazza a ma-
gyar oktatasi rendszer kozép- és felséfokl tanulmdnyokat folytatd tanuldk altal
megfogalmazott, ahitott reformokat; az okokat, miért is van minderre sziikség, és a
példakat, melyeket kovetve el lehetne inditani az oktatas fejlesztését Magyarorsza-
gon is.

Irodalomjegyzék

Szakirodalom

Czike K. — Kuti E. (2006): Onkéntesség, jotékonysag, tarsadalmi integracio. Nonprofit
Kutatocsoport és Onkéntes Kzpont Alapitvany, Budapest

Pirger T. — Paar D. (2016): Civil szervezetek leadership kdzponti megkdzelitése — A Ro-
tary példaja

Bordé K. (2012): A magyar Rotary torténete, Magyarorszagi Rotary Clubok Szovetsége,
Szentendre

Majoros P. (2005): A kutatasmddszertan alapjai, Perfekt Gazdasagi Tanacsado

Jogszabdlyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mitkodésérol és tamogatasarol

Egyéb dokumentumok

Kozponti Statisztikai Hivatal: Az 6nkéntes munka jellemz6i, 2016. szeptember, letdltve
(2020.05.15.): https://mwww.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/onkentes.pdf

Kozponti Statisztikai Hivatal, Statisztikai tiikkor: Oktatasi adatok, 2019/2020 (el6zetes ada-
tok), 2019, letoltve (2020.05.15.): http://www ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/ok-
tat/oktatas1920.pdf

Magyarorszag: Az oktatési rendszer felépitése, 2020. januar 20. letdltve (2020.05.15.):
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/magyarorsz%C3%Alg/or-
ganisation-education-system-and-its-structure_hu



140 PREGLER KRISZTINA

Tanulas Magyarorszagon, 2011, letdltve (2020.05.15.): https://docplayer.hu/4341223-A-
magyar-oktatasi-rendszer.html

Internetes forrdasok

https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/a-civil-szervezetek-szerepe-a-tarsa-
dalmi-folyamatokban-es-a
https://penzugysziget.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=2609:02bte-
tel&catid=296&Itemid=59
http://www.3sz.hu/sites/default/files/uploaded/bullain_nilda_-_a_nonprofit_szerve-
zet_mint_mukodo_intezmeny.pdf
https://profit7.hu/adoszakerto/mi-fan-terem-a-nonprofit-szervezet
http://www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia_eu/page.php?123
http://civiljogok.hu/utmutato/2-ertelmezo-rendelkezesek
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0050 09 kakai/ch02.html
https://temp.lionsclubs.org/EN/pdfs/IntlAssocLionsClubs.pdf
http://lions100.lionsclubs.org/print/EN/about/timeline.php
http://seekvectorlogo.com/lions-clubs-international-vector-logo-svg/
https://www.lionsclubs.org/en/discover-our-clubs/melvin-jones-biography
http://lions100.lionsclubs.org/print/EN/about/hellen-keller.php
https://www.usgs.gov/centers/dakota-water/science/1972-black-hills-rapid-city-flood?qt-
science_center_objects=0#gt-science_center_objects
https://www.theguardian.com/cities/2015/sep/18/mexico-city-earthquake-30-years-lessons
https://www.lionsclubs.org/en/give-our-focus-areas/vision/sightfirst
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/river-blindness
https://www.who.int/onchocerciasis/disease/en/
https://lionsclubs.org/en/explore-our-clubs/our-global-causes
https://lionsclubs.org/en/start-our-global-causes
https://www.lions.hu/hogyan-lehet-on-is-lion
https://lionsclubs.org/en/discover-our-clubs/our-leaders#lciappointee
https://lionsclubs.org/sites/default/files/division/marketing/bios/en/Alexander_Do-
uglas.pdf
https://temp.lionsclubs.org/EN/pdfs/IntlAssocLionsClubs.pdf
https://arturowibawa.com/work/lion-magazine
https://www.rghfhome.org/first100/presidents/1910harris/paulharris/
http://katanningrotary.org/history/
https://www.rghfhome.org/first100/history/history/
https://sopron.lions.hu/tagjaink/boronkay-gusztav
https://www.sopronitema.hu/hirek/tallozo/soproni-oroszlan-lett-a-lions-kormanyzoja
https://www.pngitem.com/middle/hTbhoh_rotaract-club-logo-png-transparent-png/
https://www.pngitem.com/middle/iJhbmJ_25993475-1534872439921744-359198874-0-
interact-club-logo-png/
https://www.lionsclubs.org/en/explore-our-clubs/our-global-causes
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/youth
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/youth/youth-camps-and-exchange
https://www.lionsclubs.org/en/give-how-to-give/melvin-jones-fellowship
https://www.rotary.org/en/our-causes
https://www:.rotary.org/en/get-involved/rotaract-clubs



Nemzetkozi civil szervezetek szerepe a kézépfokii és a felséoktatdasban itthon és kiilfoldon 141

https://www.rotary.org/en/about-rotary/our-leaders/directors

https://my.rotary.org/en/news-media/office-president/ri-president

https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-youth-leadership-awards

https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges

https://rotary.hu/rotaract/, https://rotary.hu/innerw-wheel/, https://rotary.hu/interact/,
https://rotary.hu/erlyact/, https://rotary.hu/district-team/

https://www.innerwheel-budapest.hu/klubunkrol

https://rotary.hu/grsp-osztondij/, https://rotary.hu/rotart-muveszeti-osztondij/, https://ro-
tary.hu/osztondijak/

https://Kip.rotary.hu/, https://kip.rotary.hu/rolunk/, https://Kkip.rotary.hu/kip-merfoldkovek/

https://tka.hu/nemzetkozi/6374/a-bolognai-nyilatkozat-es-az-europai-felsooktatas

http://ehea.info/page-full_members

https://docplayer.hu/4341223-A-magyar-oktatasi-rendszer.html

http://epa.niif.hu/01500/01551/00030/pdf/984.pdf

https://isss.umn.edu/publications/USEducation/2.pdf

https://qubit.hu/2019/12/03/friss-pisa-eredmenyek-a-magyar-iskolarendszer-teljesitmenye-
stagnal-a-diakok-szegregacioja-viszont-egyre-no

http://www.oecd.org/education/school/programmeforinternationalstudentassessment-
pisa/33690591.pdf

https://www.oecd.org/pisa/pisa-2015-results-in-focus.pdf

https://www.oecd.org/pisa/P1ISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FI-
NAL%20PDF.pdf

http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results-overview.pdf

https://www.oecd.org/pisa/46643496.pdf

https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/39725224.pdf

https://www.oecd.org/education/school/programmeforinternationalstudentassessment-
pisa/34002216.pdf

https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/46619703.pdf

https://www.oecd.org/about/

http://www.oecd.org/pisa/aboutpisa/

https://www.admissionsoverseas.com/universities/usa/types-of-higher-education-instituti-
ons

https://www.kaplanpathways.com/study-abroad/education-systems-explained/usa/

https://educationusa.state.gov/foreign-institutions-and-governments/understanding-us-hig-
her-education

https://ivyleague.com/sports/2017/8/13/HISTORY _0813173057.aspx

https://study.com/different_degrees.html



A TANULMANYOK HALLGATO SZERZOI



167

alapszakos hallgatojaként folytatta. 2020-t6l a Gidai Erzsébet Kozgazdasagtudo-
manyi Szakkollégium tagja. Részt vett a Vallalati iigyviteli kurzuson, valamint az
Orszéagos Esettanulmanyi Versenyen. A Selmeci hagyomanyok résztvevéje az elsd
szemesztertdl kezdve.

Masodévesként jelentkezett a kari Tudomanyos Diakkori Konferenciara 2020-ban. A
tanulmany az NTP-SzKOLL-19-0021 ,,A hazai ¢és hataron tali magyar nyelvii szak-
kollégiumok tamogatasa” palyazat keretében késziilt. Szerzétarsaval kozosen irtak
munkajukat, melynek cime ,,A Sopron ¢s kornyéki lakosok megujuld energiafor-
rasokkal kapcsolatos attitlidjeinek vizsgalata. Munkajukat kiilondijjal jutalmaztak.
Szabadidejét, ha teheti, a természetben tolti. Szivesen kirandul, tirazik és kerékpa-
rozik.

LAAR ESZTER

Laar Eszter 2019-ben végzett a tatai E6tvos Jozsef Gimna-
zium és Kollégium német nyelvi tagozatan.

Ezutdn még ebben az évben folytatta tanulmanyait a Soproni
Egyetem Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Kar
Gazdalkodasi és menedzsment alapszakan. 2020-t61 a Gidai
Erzsébet Kozgazdasagtudomanyi Szakkollégium tagja.
TDK dolgozatat masodévesként szerzétarsaval 2020-ban az
NTP-SZKOLL-19-0021 ,,A hazai és hataron tuli magyar [
nyelvii szakkollégiumok tamogatasa” palyazat keretében készitette. Elsé félévétol
kezdve a Selmeci Didkhagyomanyok résztvevdje.

Emellett részt vett szintén masodéveskeént az Orszagos Esettanulmanyi Versenyen,
illetve az egyetem altal szervezett Vallalati ligyviteli kurzuson.

Szabadidejében, szivesen alkot (fényképezés), valamint tirazik.

PREGLER KRISZTINA

Prégler Krisztina 2017-ben szerzett szakmai érettségit koz-
gazdasag szakiranyon az akkori Soproni SZC Fay Andras
Kozgazdasagi, Uzleti és Postai Szakkozépiskoldban, melyet
a kiemelked6 teljesitményért oklevéllel jutalmaztak. Az ezt
kovetd évben tovabb gyarapitotta tudasat és pénziigy-szam-
viteli tigyintéz6 OKJ képesitést szerzett, ezzel parhuzamosan
pedig emelt szintli kozgazdasag érettségit tett. Ezutan bele-
kostolt kicsit a munka vilagaba és egy évet toltott egy hazai
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székhellyel is rendelkez6 biztositonal, mely id6 alatt megszerezte az angol kozépfo-
ki nyelvvizsgdjat is.

A Soproni Egyetem polgaraihoz 2019 6szén csatlakozott, jelenleg a negyedik félé-
vét zarja. Tudasszomja az egyetemi évek alatt sem apadt el, kihasznalja a kinalkoz6
lehetdségeket, igy tanulmanyaival parhuzamosan részt vett példaul egy 6toras, on-
line vallalati tigyviteli kurzuson, illetve elvégezte a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hi-
vatal és a Soproni Egyetem k6z0s tavoktatasi képzését, az ,,Iparjogvédelem és inno-
vaciomenedzsment” elnevezésii képzést, melyrdl jeles eredményt tartalmazo igazo-
last vehetett at. Mar els6éves hallgatoként megismerhette a Tudomanyos Diakkdri
Konferencia vilagat, hiszen ekkor irta meg elsé tudomanyos kutatasat, mely a nem-
zetkozi civil szervezetek oktatds-fejlesztésének kérdéskorét vizsgalja. Tudomanyos
dolgozataval a Nemzetkozi, Makro- és Regiondlis Gazdasagtan Szekcioban 3. he-
lyezést ért el, emellett két hallgatdtarsaval osztozhatott a Rotaract ,,Kutatd Hallgato”
Osztondijban is. Az elkdvetkezé idészakot illetden tervezi egy ijabb tudomanyos
kutatas elinditasat a TDK keretein beliil, emellett kitartoan és tudatosan késziil a
sikeres zarovizsgara, hiszen szandékaban all tanulmanyait mesterszakon folytatni.
Szabadidejében a kovetkezéknek hodol: feliratos sorozatok, puzzle, természetjaras,
fényképezés. Kedvenc zenekara a Linkin Park.

SzALKA PETRA

Szalka Petra 2018-ban érettségizett a GyOri Szolgaltatasi
SZC Baross Gabor Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi és
Ugyviteli Szakgimnaziuméban. A kdzépiskolai évek lezarta-
val pénziigyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator végzett-
séget ¢s fels6foku angol nyelvvizsgaval egyenértékii érettsé-
gi bizonyitvanyt szerzett.

A Soproni Egyetem Lamfalussy Sandor K6zgazdasagtudo-
manyi Karan folytatta tanulmanyait, ahol jelenleg harmad-
éves gazdalkodasi €s menedzsment alapszakos hallgato.

A 2018/19-es tanévre elnyerte az MNB Talentum 6sztondi-
jat, majd a 2019/20-as és a 2020/2021-es tanévekben az MNB Kivalosagi Oszton-
dijanak nyertese volt. Az egyetemi tudomanyos életben ,,Az vagy, amit megeszel”:
magyar ember, magyar élelmiszer? cimill dolgozataval vett részt, amellyel a Kérnye-
zetgazdasagtan és fenntarthatosag Szekcidban elsd helyezést ért el, tovabba OTDK-
ra javasoltak.




