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Absztrakt

Kutatasomban arra kerestem a valaszt, hogy a Magyarorszagon barmely felséoktatasi
képzésben végzett frissdiplomasok esetén mi befolyasolja a foglalkozasi mobilitast. Bar a
fogalmat sokféleképpen hasznaljak, a kutatasban foglalkozasi mobilitas alatt értendd, amikor a
munkavallalé korabbi foglalkozasat hatrahagyva egy masik szakmaban helyezkedik el. A
foglalkozasi mobilitast eldémozditd tényezdket oktatasi, szociodemografiai, munkahelyi, valamint
allami tdmogatasokkal kapcsolatos témakorokben kutattam. A témanak meglehetésen nagy
tarsadalmi-gazdasagi jelentésége van, hiszen a foglalkozasi mobilitas hatassal van mind a
munkavallaldkra, munkaltatdkra és az allamra is. Ennek ellenére hazai kutatasok csekély
mértekben foglalkoznak a jelenség komplex vizsgalataval, igy a vizsgalat Ujszer(inek tekintheto a
kiaknazatlan lehet6ségek megvalésitasa altal.

A kutatas megalapozasaként el6szor sorra vettem a foglalkozasi mobilitas hatasat a
munkavallalokra, vallalatokra és az allamra vonatkozdan. Ezt kdvetéen a meglévd kutatasok
alapjan vizsgaltam, milyen jelenségek mozditjak el6 a foglalkozasi mobilitas bekdvetkezesét,
(mint példaul human tékével kapcsolatos elméletek vagy job shopping), tovabba, milyen
valtozokkal talaltak eddig kapcsolatot kutatdk. Mindezek alapjan dsszeallitottam a sajat
vizsgalatba bevont valtozéim korét, azaz az emlitett témakorokbdl dsszesen 12 fliggetlen
valtozot. A 2012 majusa és 2016 majusa kozott abszolvalt hallgatok adatai az Adminisztrativ
Adatbazisok Egyesitése (AAE) adatbazisbdl szarmaznak, igy a szakirodalmi megalapozas utan az
adatok egységesitése, rendszerezése és tisztitasa kovetkezett. A foglalkozasvaltast a
Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR) négyjegyl kodjaiban torténd valtozasok
reprezentaltak. A binaris logisztikus regressziés modellt végul 114.349 f6s mintaval allitottam
eld.

Az eredményeket tekintve kirajzolédott, hogy minden bevont magyarazo valtozo hatassal van a
foglalkozasi mobilitasra 6sszesen 19,2%-0s magyarazderével. Néhany eredményt kiemelve
elmondhatd, hogy az oktatasi tényezdk kapcsan a kifejezetten szakmaspecifikus ismereteket
adé tudomanyterileteken (mUszaki-, orvos és egészségtudomany, valamint informatika) végzé
hallgaték esetén figyelheté meg kisebb foglalkozasi mobilitas. Diploma érdemjegyek
tekintetében minél jobban teljesit valaki, Ugy az csdkkenti a FEOR kdd valtozasanak esélyét.
Mindezeken tul hatassal van a foglalkozasi mobilitas bekdvetkezésére, hogy intézményi képzeési
profil és hallgatdi Iétszam alapjan mely féiskolan, egyetemen, milyen munkarendben vagy
milyen képzési szinten tanult valaki. Szociodemografiai tényezok kapcsan a modellben
szignifikans mind az életkor, mind a nem. Vallalati tényezdket tekintve a befolyasold tényezd a
fizetés, illetve az adott cég mérete, mig az allam esetén elmondhato, hogy képes befolyasolni
foglalkoztataspolitikai eszkozdkkel, diakhitel lehetdségével a mobilitasi hajlamot.

A kutatas 6sszességében ravilagitott olyan tényezdkre, melyek segitik a foglalkozasvaltas
komplex jelenségének jobb megértését. Az adatallomany eldallta viszont szamos tovabbi
kutatasi lehetéséget biztosit, hiszen egyes tudomanyteriletek részletesebben vizsgalhatdak, de
akar machine learning modellekkel prediktalhato is lehet a foglalkozasvaltas a jovore nézve.
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