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MUNKASZERZODES

A jelen Munkaszerzddés 1étrejott egyrészrol a
Széchenyi Istvan Egyetem

Székhely 9026 Gyor, Egyetem tér 1.
Felsdoktatasi intézmény azonositoja FI138696
Addszam 19253079-4-08
munkaltaté, (tovabbiakban: Munkaltatd)
masrészrol
NEV Horvath Tamas
Sziiletési név Horvath Tamas
Sziletési hely, 1d6 Gyér, 1999. november 15.
Anyja neve Cseri Szilvia
Allandé cime 9172 Gy6rzamoly , Széchenyi Istvan utca 42.
Tartozkodési hely
Adoazonositod jele 8485300122
TAJ szam 116619329

mint munkavallalé, (a tovabbiakban: Munkavallalé)
Munkaltato és Munkavallalo a tovabbiakban egytittesen: Felek kozott.

Személyiigyi torzsszam (40002278

Pénziigyi kdzpont AJTA08200K
Funkcidteriilet AHIJK-Teljesitményelektronika és Villamos Hajtasok Tanszék

1. A munkaviszony létesitése, idétartama, probaido

1.1 A Felek megallapodnak abban, hogy egymassal a Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. 1. torvény (a
tovabbiakban: MT) szabalyai szerint munkaviszonyt létesitenek az alabbiak szerint.

Munkaviszony kezdete: 2022. szeptember 19.
Munkaviszony id6tartama: Hatarozott idejii
Prébaido: 3 hoénap

Munkaidé (heti 6ra) 16

Hatdrozott idejli foglalkoztatas esetén:

Hatérozott 1d0 lejarata: 2023. augusztus 31.

A Felek rogzitik, hogy a probaidd tartama alatt a munkaviszonyt barmely Fél irasban, indoklas nélkiil, a
masik félhez cimzett nyilatkozataval azonnali hatallyal az MT. 79. (1) bekezdésének a) pontja alapjan
jogosult megsziintetni.

2. Munkakor, munkavégzési hely

2.1 A Munkaltaté a Munkavallalét az alabbi munkakorben alkalmazza:

| gyakornok |

2.2. A munkakori feladatait a mindenkor hatalyos munkakéri leiras tartalmazza. A Munkaltato
szabalyzatai, a munkaltatoi jogkor gyakorldja és/vagy a Munkavallalo kozvetlen munkahelyi vezetdje a
Munkavallalé részére mas, a munkakori leirasban nem részletezett feladatot is meghatarozhat, de nem
jogosult a munkakor Jelleget alapvetéen megvaltoztatni.
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2.3 A munkaltat6i jogkor gyakorloja az Alapité Okirat és a Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat szerinti
vezetd, a kozvetlen munkahelyi vezetdrdl a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer, illetve a HR kézikonyv
rendelkezik.
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2.4. A Munkaltat6 Kollektiv Szerz8dés hatélya ala tartozik.
2.5. Felek megéllapodnak, hogy munkavégzés helye a Munkaltaté székhelye (9026 Gyér, Egyetem tér
1.) és telephelyei azzal, hogy a Munkavallalé a munkakére altal indokolt mértékben, feladatait a
Munkaltaté székhelyén, telephelyén kiviil is koteles ellatni.

3. Munkabér

3.1 A munkavallal6 bérének Ssszege:

Bérelem neve Brutto Ervényesség hatalya Feladat vagy kivalésagi besorolas
0sszeg
Hallgatdi juttatas bruttd 104000 Ft] e
Brutt6 bér 6sszesen: 104000 Ft] e

A munkakérhoz kapcesolodd egyéb javadalmazasra és juttatasra a vonatkozé Munkaéltatoi szabalyzatok
szerint jogosult.

4.  Felek jogai és kotelezettségei

4.1. Felek a munkaviszony fennallésa soran kotelesek egymassal szemben lojalis és etikus magatartast
tanusitani, kotelesek egymassal egyiittm{ikodni az Mt. 6. § (1)-(3) bekezdései alapjan.

4.2. A Felek a munkaviszonyt kozos megegyezéssel barmikor megsziintethetik. Egyebekben a
munkaviszony megsziinésére és megsziintetésére (beleértve a felmondasi idé megallapitasat is) az Mt,
valamint az Nftv. és a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer, a Kollektiv Szerz8dés, valamint az egyéb
vonatkozo szabalyzatok rendelkezései az iranyadok.

4.3. A munkaviszony megsziinésekor a Munkavallal6 koteles a munkaviszonya soran birtokaba jutott
minden, a Munkdltato tulajdonat képezé iratot, dokumentumot, adathordozdt és egyéb munkaeszkozt,
targyat a Munkaltato részére visszaszolgaltatni, az errdl sz616 munkaltatoi bizonylatot az arra jogosulttal
aliratni, a munkakdért a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint atadni.

5.  Egyéb rendelkezések

5.1. A Felek megallapodnak abban, hogy jelen Munkaszerzédés egyes pontjainak érvénytelensége nem
eredményezi a teljes Munkaszerzédés érvénytelenségét. A Munkaszerzédés érvénytelennek nem mindsiild
szakaszai hatalyukban fennmaradnak és végrehajthatok, kivéve, ha az érvénytelen kikotések nélkiil a
Felek a Munkaszerzédést egyaltalan nem kototték volna meg.

5.2. Felek rogzitik, hogy az Mt. 22. § (2) bekezdésével sszhangban jognyilatkozat (beleértve a jelen
Munkaszerz6dés idotartamanak meghosszabbitasara, felmondésara vonatkozo nyilatkozatokat is)
elektronikus dokumentumban torténd megtételét, illetve megkiildését is joghatalyosként fogadjak el.
Ennek érdekében, a jognyilatkozatok kozlése érdekében az alabbiak szerinti elérhetdségeket hatarozzak
meg, ¢és vallaljak, hogy a megadott e-mail cimek fenntartasardl, illetve azok napi ellen8rzésérdl jelen
munkaviszony fennallasa alatt folyamatosan gondoskodnak, az esetleges valtozasrél haladéktalanul
tajékoztatjak a masik felet.

A Munkailtato e-mail cime(i): munkaugy@sze.hu

I A Munkavallal6 e-mail cime: | |

Felek az elektronikus dokumentumot a fenti e-mail cimekre torténé megkiildés esetén az iizenet
fejrészében megtaldlhato, a szolgaltato altal generalt datumot kovetd munkanapon kézbesitettnek és
elolvasottnak fogadjak el, illetve az igy megkiildott jognyilatkozat kézirasos alairas és bélyegz6 nélkiil is a
kiildo Fél jogszeriien alairt nyilatkozatanak tekintendd.

5.3. Felek kotelesek az adataikban, kiillonosen az elérhetdségi adataikban bekovetkezett valtozasokat
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haladéktalanul, de legkésdbb a valtozas bekdvetkeztétdl szamitott 3 (harom) munkanapon beliil a masik
Félnek bejelenteni személyesen, postai iton vagy a 5.2. pontban irt e-mail cimekre kiildott értesitéssel.
5.4. A jelen Munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Nftv. és végrehajtasi rendeletei, Mt.
rendelkezései, valamint a Munkaltaté mindenkor hatélyos szabdlyzatai, igy kiilonésen a Munkaltato
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere, és a mindenkor hatalyos munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
rendelkezései az iranyadoak.

o

A jelen Munkaszerzédés 3 (harom) oldalbol és 5 (6t) pontbol all, mely egymassal teljes egészében
megegyez0 tartalommal 2 (kettd) példanyban késziilt, melybdl 1 (egy) példany Munkavallalot, 1 (egy)
példany a Munkaltatot illeti meg. A jelen Munkaszerzodést a Felek annak elolvaséasa és értelmezése utan,
mint akaratukkal mindenben megegyez6t helybenhagyo6lag irtak ala.

Gydr, 2022. szeptember 16.
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Dr. Bdran i Péter Zoltan Dr. Kovacs Zsolt
rektor kancellar

Vaginé Varga Zsuzsanna
igazgato, ellenjegyz6

Horvath Tamas
munkavallald




