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MUNKASZF,F(ZŐDÉS

A jelen Munkaszerződés létrejött egyrészről a
Széchenyi István Egyetem

Székhelv 9026 Gvőt. Egyetem tér 1.

Felsőoktatási intézmény azonosítóia FI38696
Adószám 19253079-4-08
munkáltató, (továbbiakban: Munkáltató)
másrószről

mint munkavállaló, (a továbbiakban: Munkavállaló)
Munkáltató és Munkavállalő a továbbiakban együttesen: Felek között.

1. A munkaviszony létesítése, időtartama, próbaidő

1.1 A Felek megállapodnak abban, hogy egymással a Munka törvén l szóló 2012.I. törvény (a
továbbiakban: MT) szabályai szerint munkaviszonyt létesítenek az szennt.

Munkaviszonv kezdete: 2022. szeoíember 19.

Munkaviszony időtartama: Határozottideiű
Próbaidő: 3 hónap
Munkaidő (heti óra) l6

H atár o zoít id ej ű fo gl alko ztatás e s etén :

Hatát ozotí idő lej árata : 2023. augusztus 31

A Felek rőgzítik, hogy a próbaidő tartama alatt a munkaviszonyt bármely Fél írásban, indoklás nélkiil, a
másik félhez címzeít nyllatkozatával azonnali hatállyal az l|dT. 79. (1) bekezdésének a) pontja alapján
j ogosult megszüntetni.

2. Munkaköro munkavégzési hely

2.1 A Munkáltató a MunkaváI|alőt az alábbi munkakörben alkalmazza:

2.2. A munkaköri feladatait a mindenkor hatályos munkaköri leírás tartalmazza. A Munkáltató
szabáIyzatai, a munkáltatói jogkör gyakorlój a éslvagy a Munkavállaló közvetlen munkahelyi vezetője a
Munkavállalő részéte más, a munkaköri leírásban nem részletezett feladatot is meghatározhat, de nem
jogosult a munkakör jellegét alapvetően megvá|toztatni.

xnv Horváth Tamás
születési név Horváth Tamás
születési helv. idő Gvőr. 1999. november 15

Anyia neve cseri szilvia
Allandó címe 9172 Győrzámoly , Széchenyi István utca 42.
Tartőzkodási helv
Adóazonosító iele 8485300l22
TAJ szám II6619329

személvüsvi törzsszám 40002278
pénzüsvi közoont AJTAO8200K
Funkcióterület AHJK-Teljesítményelektronika és Villamos Hajtások Tanszék
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2,3, A munkáltatói jogkÖr sy$orlój1 y, lt\pttll Okirat és a Szewezeti és Működ ési Szabályzat szerinti
vezetŐ, a kÖzvetlen riruitatróíyivezőt&őla FÖghkoiiutasi rbuetelményrendszer, illetve u rín térittirryurendelkezik.

2.4. A Munkáltató Kollektív Szerződés hatálya atátartozik.

§
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székhelye Győr, Egyetem tér
tal mértékben, feladatait a

3. Munkabér

3.1 A munkavállalő bérének összege

A munkakörhöz kapcsolódó egyéb javadalmazásra
szerint jogosult.

és juttatásra a vonatkozó Munkáltatői szabáIyzatok

2.5. , Felek megállapodnak, hogy munkavégzés helye a Munkáltató l1) e, telephelyei azzal, hosi a Munkaiállatő á munkaköre ál
Munkáltató székhelyén, telephélyén kívül is köteles ellátni.

4. Felekjogai és kötelezettségei

4.L Felek a mtrnkaviszony fennállása során kötelssek_egymással szemben lojális és etikus magatartást
tanúsítani, kötelesekegymással együttműködni az M1. 6, §ttx:l bekezdései álapján.
4.2. A Felek a munkavisz9nytkózös megegyezéssel bármikoiáegszüntethetik.'Égyebekben a
munkaviszonyrnegszűnésére'és megsztiiteitésére.(beleé.tr. u feláondási iao mÍ§anapitását is) az Mt,
valamint az Nftv. és a FoglaBoztatási Követelményrendszer, a Kollektív Szerző{és, iiliÁirrt-k esvé6
vonatkozó szabályzatok rendelkez ései az irányadók. 

-

4.3. A munkaviszony megszűnésekor a Munkavállaló köteles a munkaviszonyasorán birtokába jutott
minden, a MunkáltatÓ,tulajdonátkepező iratot, dokumentumot, adathordozót és egyéb á"otá".rto"t,
tá.r.gyat a Munkáltató részére visszaszolg:íltatni, az erről szóló munkáltatóibizonyIatőí Ú Ű^j;:éÓ*rttui
aláiratni, a munkakört a Foglalkoztatási Követelményrendszer szerint átadni.

5. Egyéb rendelkezések

Bérelem neve Bruttó
összeg

Ervényessé gbatálya Feladat vagy kiválósági besorolás

Hallgatói iuttatás bruttó 104 000 Ft
Bruttó bér összesen: 104 000 Ft

A Munkavállaló

Felek az elektronikus dokumentumot a fenti e-mail címekre történő megküldés esetén az ijzenet
fejrészében.qegtalálhatő,.a szolgáltatő által generáIt dátumot követő munf,anapon kézbesítettnek és
9|91y91o1tlak fogldják.9|,llletue ?z így m9slr|dött jognyilatkozatkézírásos aláirásés bélyegző nélkül is a
küldő Fél jogszerűen aláirt nyilatkozatának tekintendő. 

-

5.3. Felek kötelesek az adataikban, ktilönösen az elérhetőségi adataikban bekövetkezettváltozásokat

§
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&.*9,-.{*,§.
Horváth Tamás
munkavállaló

,.........,.r'..../r'
Dr.$ranfiPéter Zoltán( rektor

Dr. Kovács Zsolt
kancellár

haladéktalanul, de legkésőbb aváltozás bekövetkeztétől számított 3 (hárorn) munkanapon belül a másik
Félnek bejelenteni személyesen, postai úton vagy a 5.2, pontban írt e-mail címekre ktildótt értesítéssel.
5.4._ _A 

jelen Munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben az Nftv. és végrehajtási rendeletei, Mt.
rendelkezései, valamint a Munkáltató mindenkor hatályos szabályzatai, igy-különösen a Munkáltató
Foglalkoztatási Követe|ryényrendszere, és a mindenkor hatályos munkavisiónyra vonatkozó szabályok
rendelkezés ei az ir ány adó ak.

Győr, 2022. szeptember l6.
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ágin{Varga Zsuzsanna
igazg\tó, ellenjegyző
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