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HOME OFFICE, MINT FOGLALKOZTATASI FORMA: A TAVMUNKA
GLOBALIZACIOJANAK, ILLETVE HATEKONYSAGANAK VIZSGALATA

SIMON DORA — NEMETH KEVIN

Absztrakt

Magyarorszag munkaeréGpiacan jellemzé jelenség lett a home office a COVID-19
megjelenése 6ta. Ennek jegyében tehat szeretnénk bemutatni, hogy melyek azok a
tényez6k, amelyek befolydsoljak az otthoni munkavégzés hatékonysagat, illetve
mint vezetdk, hogyan tudjuk megteremteni a megfelel6 munkakdrnyezetet, illetve
fokozni a munkafolyamatok produktivitisat. Emellett roviden bemutatjuk a home
office globalis terjedését és megvizsgaljuk, hogy hogyan alakitotta at a koronavirus a
munkaerdpiacot. Kutatasunk soran szekunder adatfeldolgozasokat végeztiink hazai
és nemzetkdzi szakirodalmak alapjan. Tanulmanyunk célja, hogy ez a komplikalt
folyamat sokak szadmara megismerhet6vé valhasson, hiszen ennek tiikrében lehet
sikeres az egylittm{ikodés a munkavallalok és a munkaltatok koézott ebben az
embert prébalé idészakban.

Kulcsszavak: home office, tivmunka, koronavirus, produktivitas, innovacio

Bevezetés

A koronavirus jarvany szinte mindenkit varatlanul érintett a vildgban. Noha egy
kozelgé pandémia lehetdségét szamos szakember, igy infektologusok,
szociologusok, illetve tarsadalmi szokasokkal foglalkozo viselkedéstudomanyi
szakemberek is elképzelhetdnek tartottak, mégis azt mondhatjuk, hogy egy ilyen
tipusu és kiterjedtségli jarvany valdszintileg ket is varatlanul érte, kiilondsen a napi
Uj fert6zottek szamat, illetve a gyors terjedése szempontjabdl (Varadi 2020). A
virust természetesen nehéz megfékezni és meg nem torténtnek tekinteni, de a vilag
minden egyes szervezete és szereplGje azon van, hogy lassitsak a terjedést ezzel
megévva emberek millidinak életét. Ennek érdekében szdmos, az emberek
egészségének védelmére sziletett kijarasi korlatozast vezettek be a kiilonb6z6
allamok, melyeknek az egyik legnagyobb hatdsa a munkaerépiacra volt. A
munkavallalok esetében ugyanis meg Kkellett valésitani a sokak szamara
elképzelhetetlent: Ggy dolgozni, hogy fizikailag ne kelljen munkaba jarni. Ehhez
kapcsolddva terjedt el egy sokak szamdara még ismeretlen, de anndl fontosabb a
fogalom: a home office.

A rendszervaltds nyoman radikalis valtozasoknak lehettiink tanti a munka
vilagdban (Szab6-Becsky 2003). A munkavallalas rugalmas feltételei a mult szazad
masodik felét6l kezdve valtak egyre szélesebb korben elterjedtté a munkaerépiacon,
manapsag pedig mar szinte evidenciaként kezelik sok agazatban. A flexibilis
munkavégzésre vald igény az elmult években tapasztalhaté csékkené munkaerd-
kinalattal magyarazhaté. Ebbdl kifolydlag egyre tobb munkaltaté prébalja teljesiteni
az alkalmazottai munkaszervezéssel kapcsolatos kivansagait, ezzel is megkdnnyitve
a munkavallal6k toborzasat, valamint a munkaerd megtartasat. (KSH 2018) Ennek
egyik napjainkban legnagyobb relevanciaval bir6 formajaval, a home office-szal,
mint foglalkoztatasi formaval fogunk foglalkozni. Ez a tAvmunka egyre szélesebb
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