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OKLEVELMELLEKLET

Az oklevél torzskonyvi szama: ETK-EUMMLM17-L-141/2022., a kiallitas éve: 2022

1. AZ OKLEVEL MEGSZERZOJENEK ADATAI

1.1. Vezetéknév 1.2, Uténév
Erddsi Petra
1.3. Sziiletési hely (orszag, varos) és id6 1.4. Hallgatéi azonosité szdm
Magyarorszag, Pécs, 1997.04.17. FOQYBO, 79640165283
1.5.Torzslap sorszama:
T103568/F158544/1
2. AZ OKLEVEL ADATAI

2.1. A szakképzettség megnevezése, és a vele jaré cim (teljes és roviditett formaban) <

okleveles egészségiigyi menedzser

2.2, Az oklevél megszerzése érdekében elvégzett szak/szakok
egészséqiigyi menedzser

2,3. Az oklevelet kibocs4to Intézmény neve, intézményi azonositd szama és jogaltasa
Pécsi Tudomanyegyetem F| 58544

Az Egyetem az Nftv. 1. szami meliéklete alapjan Magyarorszag dllamilag elismert felsSoktatasi intézménye, nem
allami egyetem.

2.4. A képzést folytats intézmény neve, intézményi azonositd szadma és jogallasa (ha eltér a 2.3 pontban megjeloittsl)

2.5. A képzés nyelve
magyar

3. A KEPZES SZINTJENEK ADATAI

3.1. A képzés szintje EKKR szintje 3.2. A képzési id5 a kdpzési és kimeneti kévetelmény szerint
mesterképzés (MA/MSc) 4 félév
7

3.3. A képzésbe vald belépés feltételel
alapképzésben szerzett okevél (ISCED 5A)
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4. A KEPZES TARTALMARA ES AZ ELERT EREDMENYEKRE VONATKOZO ADATOK
4.1, A KEPZES KOVETELMENYE]

g 4.1.1. A szak kévetelményait meghatarozé jogszabdly, hatarozat

|

y. 18/2016. (MIL. 5.) EMMI rendelet
4.1.2. A képzési cél

A._ szak célla egészségiigyi menedzserek képzése, akik képesek a hazai és nemzetkdzi
kornyez'ethez alkalmazkodva az egészségiigyi rendszer kiilonbszd szintjein jelentkez6
vezetés! ?s szervezesi feladatok (elemzés, tervezés, iranyitas, ellendrzés) ellatasara, az
egészsggggyi szervezetek hatékony miikddtetésére, iranyitasara, a hosszd tavd szakmai,
gazdasagu. és szervezeti stabilitas egyensUlyanak biztosltdsara. Az egészségiigyi
menedzse.n szemiéletméd elsajatitdsa révén képesek a szervezeti problémak vezetéi
szemppntu €s innovativ megkozelitésére, felismerésére, elemezésére és megoldasara,
vezetdi dontések meghozatalara, valamint képesek a tudomanyos szakirodalom
felqolgozéséra. kutatasi projektekben valé részvételre. Képességeiket azon orszagban,
intézmenyben alkalmazhatjak a gyakorlatban is, ahol az érvényes jogszabalyok, iranyelvek,

protokollok ezt lehetdvé teszik. Felkésziiltek tanulményaik doktori képzésben torténd
folytatasara.

4.1.3. A megszerzendd kreditek szama
120

4.1.4, Az ismeretek ellendrzésének rendszere

A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtends kreditek szama: 120 kredit

- a szak orientacidja: kiegyenstlyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditek szama: 6 kredit

- intézményen kiviili 6sszefiiggs gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 9 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd kreditek minimalis érteke: 6 kredit

A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
- alkalmazott egészségtudomanyok 30-35 kredit;

- egészségligyi menedzser szakismeretek 40-50 kredit;
- kbzgazdasagtudomanyok 20-25 kredit.

4.1.5. A szakmai gyakorlat jellege, hossza, kreditértéke
A szakmai gyakorlat a képzés tanterve 4ltal meghatarozott médon egészségiigyi, illetve
hatartertleti intézményben 6nalléan vagy mentor mellett végzett, vezetsi, problémamegoldé
projekt jellegl munka.

4.2.AZ EGYES TANTARGYAK / ERDEMJEGYEK / KREDITPONTOK

4.2.1. Tanuimanyok soran megszerzett tudas (kovetelmény megnevezése, kreditpont, érdemjegy)

Tantérgy neve Tantirgy kédja | Oraszim | Kévetelmény | Kredit | Eredmény Félév
Egészségiigyi Informatika . EUM17MLO5 F:0M2/0 | Gyakorati jegy 3 Jeles (5) 20207211
Statisztikal elemzés gyakorlat EUM17ML0302 F. 0/8/0 Gyakorlati jegy 2 Jeles (5) 2020211
Egészséglgyi rendszerek elem2ése EUM17MLO1 F:24/010 Kollokvium 7 Jeles (5) 202072111
Egészségiigyi jog EUMI7MLO4 | F:24/0/0 |  Kollokvium 5 Jeles (5) 202072111
Statisztikal alemzés eimélet EUM17ML0301 F: 8/0/0 Kollokvium 2 Jeles (5) 20207211
Egészség - gazdasaglani alapismerelek EUM17MLO201 | F:160/0 | Kollokvium 4 Jeles (5) 20201211
eimélel
Egészség - gazdasagtani alapismeretek EUMI7ML0202 | F:0/800 | Gyakoratijegy | 3 Jeles (5) 2020211
gyakoriat
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= i dmény Félév
Kovetelmény [ Kredit | Ere
Tantérgy neve Tantargy kédja | Oraszém
¢ e Jeles (5 202012172
\Kuummbdszenani &3 biostatisztikai EUMATMLAA F:0/16/0 | Gyakoratijegy 5 ©)
8 jsmeretek Il. 3 Jeles (5) 2020/21/2
iy - 1 | F 1000 Kollokvium
%} \Egeszseguqyl menedzsment |, elmélet EUM17ML100 raoralpny | 2 Jeles (5) 202072172
: 3
i |Eqészségigyi menedzsment | gyakortat | EUMITML1002 | F:010/0 | Gy -
2 Y.
ik Menedzsen készségek és eszkozok az \ EUMITMLOS02 | F:0/2/0 | Gyakorlalijegy | 3 Jeles (5)
egészségigyben gyakorat 202012472
\F__mm erbfomas menedzsment az ‘ eumizMuos | Fr2000 | Kollokvium 5 Jeles (5) 0
egészségigyben
Menedzsen készségek és eszkozok az EUM{TMLOZ01 | F: 12/0/0 Kollokvium 3 Jeles (5) 2020/21/2
egészségigyben elmélel ”
; 4 Jeles (5) 2020/2172
Szakmai gyakorat |. EUM17ML12 F:070/0 | Gyakorlatijegy
Eqészséqugyi finanszirozds és EUMITMLO? F: 28/0/0 Kollokvium 5 Jeles (5) 202012112
rendszerfejlesztés |
\TV"“‘"?‘ S8 projeiteriodzament vz T EUMITMLI702 | F.0/6/0 | Gyakoratijegy | 3 Jelos (5) | 202172211
egészségigyben gyakoriat Joies (5) 202172201
\Egészségﬁgyi kommunikacié |. gyakoriat \ EUM17ML1802 F:0/6/0 | Gyakorati jegy 1
i 112211
Elika az egészségtudomanyokban |, ‘ EUMATML4 F. 12/0/0 Kollokvium 3 Jeles (5) 202
\Egészségﬂgyl szervezetek vezetése \ EUMI7MLAS F: 16/0/0 Kollokvium 2 Jeles (5) 202172211
s s projekmenedzamentaz | e\niimtror | Fiso0 | Kolokim | 3 Jeles(5) | 202172211
8gészségigyben eimélet
fnz:r“’(:;’:g Mliaazhail = Aikalmezat EUMITVMLO! | F:12/00 |  Kollokvium 2 Jeles (5) | 20211221
Egészségigyl kommunikécié 1. elmélet EUM17ML1801 F: 6/0/0 Kollokvium 2 Jeles (5) 2021/221
\ﬂanﬁmﬂv ddntési médszerek EUM17ML13 F: 20/0/0 Kollokvium 4 Jeles (5) 20211221
\Va"“*““_‘“"’u"‘““ au EUMITMLIG | F:12/000 |  Kollokvium 6 Jeles(5) | 202172211
$szséglgyben
lEzakmai gyakoriat |l EUM1I7ML19 F:0/70/0 | Gyakorlatl jegy 4 Jeles (5) 2021/2211
\E:;‘;‘g‘:‘“y‘ intézmények ellensrzése EUMITML2101 | F: 1200 |  Kollokvium 4 Jeles(5) | 20211222
Szabadon valaszthatd lIl. elmélet- Health
Technology Assessment (egészségligyi EUM17VWL0301 F: 6/0/0 Kollokvium 1 Jeles (5) 202112212
lechnoldgiai elemzés)
lEkmal gyakoriat lil. EUM17ML23 F:0/70/0 | Gyakorlati jegy 4 Jeles (5) 2021/2212
\Egészségpolinkn EUM1I7TML22 F: 16/0/0 Kollokvium 2 Jeles (5) 2021/2212
Szabadon vélaszihaté |1, - Bizonyitékokon :
\ﬂn\llé egdnzsbgilgy EUMITWILO2 | F:12100 |  Kollokvium 2 6 (4) 202112212
Egészségigyi Intézmények kdliségvetési , .
tervezése és gazdalkodasa eimdlet EUM17ML2001 F: 12/0/0 Kollokvium 4 Jeles (5) 2021/2212
Szabadon valaszthaté Iil. gyakoriat-
Health Te chnology Assessment EUM17VML0302 F: 0/6/0 Gyakorlati jegy 1 Jeles (5) 2021/22/2
(egés2ségigy technoldgiai elemzés)
Diplomamunka készités EUM17ML24 F:10/0/0 | Gyakodatl jegy 6 Jeles (5) 2021/22f2
Tudomanyos Kutatas TKSZWK F:13/0/0 | Gyakorat jegy 3 Jeles (5) 2021/22/2
Egészségigyl intézmények el
e T R 01200 | Gyakorlatijegy | 3 Joles(5) | 2024r222
Egészségigyi Intézmények koltségvetdsi ; ;
A i b gyaki?ial EUMITML2002 | F:01200 | Gyakodatijegy | 3 Jeles(5) | 2021222
* Ha » lanérak szama mez5 / |elaket \artaimaz, vagyls e/gyA siakban van megadva, akkor szek a s2amok az ol8adasok 7 gyakoriatok / laborok szamal jelentik.
megszerzett kredit: 119

4.2.2. Kordbbl, parhuzamos, lfletve vendéghall

gatdi tanulmé
(kdvetelmény megnevezé

nyok alapjén elismert tudas

se, kreditpont, érdemjegy)

Tantirgy neve Tantirgy kédja | Elismerés Kdvetelmény | Kredit Ersdmény | Ditum
Kulstdsmoédazentani és biostatisztikal Intézményen
ismerelek |. EUM17MLO6 beldli Gyakorlati 4
L el Y legy Jeles (5) | 2020.10.22.
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Tantéirgy neve

Tantirgy kédja | Elismerés

Kovetelmény | Kredit | Eredmény | Ditum

megszerzett kredit. 4

423. Mupka - egyéb tapasztalat, nem formalis informalis tanulas alapjan elismert tudas
(kbvetelmény megnevezése, kreditpont, érdemjegy)

Tantirgy neve Tantirgy kodja | Elismerés

Kovetelmény | Kredit | Eredmény | Détum

megszerzett kredit: 0
- Megszerzett kreditpontok 6sszesen: 123
43, Az értékelés rendszere & ‘
Az értékelési skala otfokozata:

ieles(S) - a hallgaté tudasa a tananyag egészére és Osszefliggéseire teljes;
j6 (4) - a hallgaté a tanagyagot ismeri, ismereteinek alkalmazasara képes;

kozepes (3) - a hallgaté a tananyag lényeges részeit ismeri, tudasat kielégitéen képes
alkalmazni;

—~

elégséges (2) - a hallgaté a tananyag lényeges részeit ismeri, tudasat még elfogadhatd
szinten képes alkalmazni;

elégtelen (1) - a hallgatd nem képes bizonyitani, hogy a tananyag lényeges részeit ismeri és
alkalmazni tudja.

Mindsités - JOI megfelelt (JMF), megfelelt (M) vagy nem felelt meg (NMF).
Alalras - Megfelelt (M) - Nem felelt meg (N).

4.4, Az oklevél mindsitése
kitting (5 )
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5. AZ OKLEVELLEL JARO JOGOSULTSAGOK

5.1. Tovabbtanulsi jogosultsagok
Doktori (PhD) képzés -

5.2. Szakmal jogosultsagok

RN R S

Az egészségiigyi menedzser képességei L, g i sy
- Kegpes agz gggészségﬁgyi rendszerek Osszehasonlité elemzésére és az egészségugyi

i rendszer teljesitményének kritikai értékelésére. o o
i} - Képes az egészségpolitikai programok kritikai értékelésére s kl'dq.lgo_zéséra. L
54 - Képes az egészségiigyi szervezetek és az egészségligyi rendszer mikodését

meghatarozé demografiai, epidemiologiai, tarsadalmi, p{enzﬁgyi. gazdaségi,. jogi, gtika! és
technolégiai komyezet, valamint a termelési tényezOk és az egészséglgyi szolgaltatasok
versenykomyezetének elemzésére és értékelésére.

- Képes a tevékenységi terilletre vonatkozéd kﬁldeté_s és j6v6'kép' k'idolgozéséra. stratégiai
terv, rovid és kozéptavu tervek készitésére és stratégiai kontroll végzésére.

- Képes az egészségiigyben felmerild etikai problémak felismerésére és intézményes
kezelésere.
- Képes a szervezési feladatok hatékony végzésére.

- Képes az egészségiigyi intézmények szervezetének és folyamatainak elemzésére,
tervezésére és alakitaséra.

- Képes a beosziottak koézvetlen iranyitdsara, motivacios eszkozok alkalmazasara, a
beosztottak munkajanak operativ ellenérzésére.

- Képes az emberi erdforrasok stratégiai menedzsmentjére.

- Képes az intézményes mingségbiztositasi rendszer kiépitésére és mikodtetésére.

- Képes a vezetSi funkciok hatékony gyakoriasat megalapozé informacios és kommunikacios
rendszer tervezésére, alakitisara és hel

yes haszndlatéra, az intézményes adatgyijtési
rendszer mikddtetésére, valamint az egyes médiumok, funkcidk, platformok kreativ
alkalmazasara.

- Képes a vezetési feladatok problémakézponti és sokoldal megkozelitésére, a problémak
es kihivasok felismerésére, elemzésére és a szervezeti dontéshozatali médszerek
alkalmazasara,

- Képes a kilonbozo bonyolultsagl és kiilinbozd mértékben kiszamithaté kontextusokban
és kildnbozd szakmai elvarasoknak megfeleléen a problémamegolddé médszerek és

technikak széles korének gyakorlati alkalmazasara, projektek tervezésére és iranyitasara,
konfliktusok kezelésére, a vezetsi ellendrzéssel ka

pcsolatos feladatok ellatasara, a vezetdi
munkat atfogé koordinacidra és integraciora.
- Képes a szervezeti valtoztatasok hatékony vezetésére, a szervezeti ellenallas hatékony
kezelésére.

- Képes az egészségiigyi menedzsment ismeretkdzvetitési technikéit, magyar és idegen
nyelvil publikaciés forrasait magas szinten hasznalni, ezeket feldolgozni, a jo gyakorlatokat
felismerni és adaptaini, valamint onallé, szaktudomanyos igényességli  publikacidkat
késziteni.

- Képes a sajét gondolataiknak és szakmai

témaknak széban és irashan térténs arnyalt
kifejtésére, birtokolja a szakmai vitahoz szilkséges beszéd- és iraskészséget.
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6. TOVABBI INFORMACIOK

6.1. Egyéb informacik

6.2. Intézményi informaciok

6.3. Egyéb hasznos informaciok forrasanak megjeldlése

Az intézmény cime: 7621 Pécs, Szepesy |. u. 1-3.
E-mail cim: info@etk.pte.hu
Intemet clm(ek): www.etk.pte.hu

7.AZ OKLEVELMELLEKLET HITELESITESE

7.1. Datum
2022.06.23.

7.2. Az alAlr6 neve (

7 4. Hivatalos bélyegz$

Bertané Antal Mariann

7.3. Az alairé beosztasa
tanulmanyi osztalyvezeto

8. A MAGYAR FELSOOKTATASI RENDSZER LEIRASA
(médositva 2020 aprilisaban)

8.1. A felsdoktatasi intézmények tipusal és az intézmeények igazgatasa

A felsdoktatasi intézmények |étesitését és mikadését a nemzeti felsSoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény
szabalyozza. A nemzeti felsGoktatasi torvény jogszabalyi keretei kézott mikdédve a magyar felsSokiatasi
intézmények allamilag elismert, dllami vagy nem é&llami (egyhazi vagy magan-) intézmények. Az allamilag
elismert intézmények felsorolasa megtaldlhaté a nemzeti felsooktatasi torveny 1. mellékletében. A
felsBoktatasi intézmények tipusukat tekintve egyetemek vagy fGiskolak iehetnek. Az egyetem és a fGiskola is
mind a harom képzési ciklusban folytathat képzeést. A képzések nem killénbdznek intézmeénytipus szerint.

8.2. A képzések és a megszerezhetd oklevelek tipusal

A felsGoktatas egymasra épiild, felsdfoku végzetiséget add képzési ciklusai az alapképzés, a mesterképzés
és a doktori képzés. Mesterfokozatot jogszabalyban meghatérozott esetekben osztatlan képzésben is iehet
szerezni.

A felsBoktatasi intézmények — a fentiek mellett — felsGfoki végzetiségi szintet nem nyujto felsGoktatasi
szakképzest és szakiranyU tovabbképzést is folytathatnak, valamint az élethosszig tarté tanulas keretében
felndtiképzést is szervezhetnek.

A felsGoktatasi intézmények az Eurépai Kreditatviteli Rendszerme €piilé kreditrendszert alkalmaznak. Egy
kredit atlagosan 30 hallgatéi tanuimanyi munkadra elvégzésével egyenértéka.

8.3. A képzések és a fokozatok engedélyezése/akkreditalasa

Valamennyi felsGoktatasi szakképzés, alap- és mesterképzés esetében jogszabaly hatarozza meg a'képzési
és kimeneti kovetelményeket, vagyis a képzés szintiét, a megszerezhetd szakkép;ett;seget “és azon
kompetencidknak az dsszességét, amelyek megszerzése esetén az adott szakon az oklevél qudhato.

A felsGoktatasi intézmények kérelmére, a Magyar FelsGoktatasi Akkreditaciés Bizoltsag altal ‘adott
szakvélemény birtokdban az Oktatasi Hivatal jér el a felsSoktatasi szakképzés, az alap- és a mestgrkepzés'
inditasara iranyulé eljarasokban, valamint a doktori iskola nyilvantartasba vételében. A Magyar FelisGoktatasi

7 {ABC2D1AC-DIOT-4DEC-09A4-6B59711 CCOES)
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i i Oktatasi Hivatal vizsgdlja feldl
itacids Bizottsag szakvéleményének ﬁgyelembevét'elével szllntgén az . i :
gg\;:g:?g Tlegoktalégi intézmények m{kadési engedélyét. A fenti eljarasok valamgnpyl llamilag ellsmerti
dllami vagy nem allami felsdoktatasi intézmény esetében azonosak' azzal az gl}eregsel. hogy a hitéleti
képzések esetében mindséghilelesitésre sem a Magyar Felséoktaté;n Akkredllé‘clos‘ B|zottségpa!<, sem az
Oktatasi Hivatalnak nincs hataskore. A hitéleti képzések esetében kizérdlag a targyi és személyi feltételek

vizsgalhatok.
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8.4, A képzés rendszere

A hallgatok tanulmanyaikat a felsGoktatsi szakképzésben, az alap- és a mesterképzésben, valamint a

szakiranyu tovabbképzésben zarévizsgaval fejezik be. A zarévizs_ga szgkdolgozat vagy diplomamunka
megvédeésébdl, valamint tovabbi szobeli, irasbeli és gyakorlati vizsgarészekbdl allhat.

8.4.1. FelsGoktatasl szakképzések

A felsGoktatasi szakképzésben megszerzett oklevél felsGfoky sz

akképzettséget tanusit, 6nalld végzet?sf:gi
szintet azonban nem. A felsBoktatasi szakképzésben legalabb 120 kreditet kell teljesiteni, a képzési idd
legalabb 4 félév.

8.4.2. A2 elso és a masodik ciklusha tartozé képzések
Elsd felsofoku végzetiségi szintként alapfokozat és szakképzettség szerezhets. Az alapképzésben 180-240
kreditet kel tefjesiteni. A képzési idd 6-8 félév.

Masodik felsdfokd végzettségi szintként mesterfokozat és s

zakképzettség szerezhetd. Az alapfokozatra éplilé
mesterképzésben 60-120 kreditet kell megszerezni. A képzési idd 2-4 félév.

8.4.3, Osztatlan képzések

Az osztatlan képzések érettségi vizsgara épiild és mesterfokozattal zarul
amelyek soran 300-360 kreditet kell megszerezni. A hitéleti ké

az allatorvos-, épitész-, fogorvos-, gydgyszerész-
miivészeti szakokon.

6, 10-12 félév idGtartamy képzések,
pzések mellett osztatlan képzés folyik példaul
» Jogasz-, tanér- és orvosképzés esetében, tovabba egyes

8.4.4. Felsdfoki végzettségi szintre €pQld szakmai képzések
A felsGoktatasi intézmények az alap- vagy mesterfokozattal

endelkezék szamara szakiranyli tovabbképzést
Is nydjthatnak, amelynek saran 60-120 kredit leljestésével to
képzési idd 24 félév.

vabbi, szakiranyu szakképzettség szerezhets. A

8.4.5. Doktori tanulmanyok

g 2016. szeptember 1-je eldtt indult doktori képzésekben legalabb 180 kreditet kell teljesiteni. A képzési ids
6 hénap.

A 2016. szeptember 1-je utan indult doktori képzésekben pedig legalabb 240 kreditet kell teljesiteni. A képzési

idd 8 félév. A doktori képzés soran, a negyedik félév végeén, komplex vizsgat kell teliesiteni. A doktori

ériekezést a komplex vizsgat kovetd harom éven belil kell benyujtani,

Tekintet nélkil a képzés me,

gkezdésének idSpontjara a doktori képzést kovetden vagy még a doktori képzés
keretén belil killon fokozatszerzési eljarasban ,Doctor of Philosophy™ (roviditve: PhD), illetve a mivészeti
képzésben .Doctor of Liberal Arts" (roviditve: DLA) tudoményos fokozatot lehet szerezni. A fokozatszerzésj
eljaras iddtartama legfeljebb ket év lehet.

8.5. Ertékelési rendszer

A hallgaték teljesitményének énékelése altalaban az 6tfokozaty éntékelési rendszer
kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) mindsitéssel vagy a haromfokozat( rend
megfelelt (3), nem felelt meg (1) mindsitéssel torténik. A felsGoktatasi intézm
Gsszevethetd énékelési rendszert is alkalmazhatnak,

8.6. A felsdoktatas] képzésre valé felvétel
A felsGoktatasba jelentkezdket elsGsorban a kozépiskolai osztalyzataik és az érettsé: i
eredményeik vagy kizarolag ez utébbi alapjan rangsoroljak, A felsGoktatasi szakképzésre, azgzlsla‘;z:;g)jgsrg'éér;
az osztatlan k‘ép'zésre torend felvétel feltétele a kozépiskola f6szabalykent 12. osztalyanak elvégzése utan
letett érettségi Vizsga, amelyet az érettségi bizonyitvany igazol. Egyes szakokon a felvétel egészségiigyi
szakmal vagy pélyaalkalmassagi kdvetelmények teljesitéséhez S
alapfokozatot szerzett, Szakiranyy tovabbképzésre alap-

képzésre az vehets fel, aki mesterfok

6thetd. Mesterképzésre az vehetd fel, aki
vagy mesterfokozattal jehet felvételt nyemi. Doktori
: e ! ozattal rendelkezik. A mesterképzésre, a szakiran G t :
a doklori képzésre torténd felvétel tovabbi feltételeit a felsGoktatasi intézmenyek hakéroz‘r’\atjglér:te):émésm s

szerint jeles (5), |6 4),
szer szerint j6! megfelelt (5),
ények egyéb, az el6zdekkel

8.7. Tovabbi informaciok a magyar felsGoktatasrol
Magyar ENIC/NARIC Iroda’, Innovaciés és Technoldgiai
FelsGoktatasi Akkreditaciés Bizottsaq*

. Minisztérium?, Oktatasi Hivatal’, Magyar
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' Honlap: www.ekvivalencia.hu

? Honlap: www. kormany. humhufinnovacios-es-technologiai-miniszterium
* Honlap: www.oktatas.hu, www.felvi.hu
“ Honlap: www.mab.hu
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