Megbizasi szerzédés

mely létrejott egyrészr] a Pécsi Allatkert Kézhaszni Nonprofit Kft. (7635 Pécs, Angy4n Janos u. 1.; ad6szam:
20779694-2-02, cg.: 02-14-000069, képviseli: Siptar Dévid, ligyvezetd igazgat6), mint meghbizé

masrészrol Béres Andras (sziil.: Nagyatdd.; an.: Magyar Judit, lakcim: 7624 Pécs, Vaci Mihaly utca 16.,
elérhetdség: andras.beres.99@gmail.com, +36 30 610 9747) mint megbizott, a tovabbiakban egylittesen, mint
szerzdd6 felek kozott, az alabbiakban irt feltételek szerint.

Preambulum

Felek egyez6en megallapitjak, hogy Megbizott 6nkéntesen jelentkezett Mégbizénél, hogy Megbiz6 7635 Pécs,
Angyén Janos u. 1. szam alatti székhelyén, a Pécsi Allatkertben dnkéntes feladatokat lasson el.

Felek megéllapitjék, hogy ezen megéllapodés a Péesi Tudomanyegyetemmel (7622, Pécs Vasvari Pal utca4.)
kotott 43/2019 szdmu megallapodason alapszik.

1. Felek megéllapodnak abban, hogy Megbizé Megbizottat megbizza az alabbi feladatok ell4tésaval:
. - animatori feladatok
- megbizo ltal rendezett rendezvényeken segitdi, szervez6i feladatok ellatdsa
-taboroztatasban valé kdzremiikdés, pilot foglalkozasok tartasa

2. A megbizési szerz6dés 2020. szeptember 1. — 2020. december 31. kozti idészakban, hatirozott idére jén
1étre.

3. Megbizott a megbizast jelen Szerzddés fennllasa alatt folyamatosan, a Megbizé utasitasai, valamint tdle
elvarhaté legnagyobb gondossaggal és legjobb tudésa szerint kételes ellatni. Megbizott a megbizast jelen
szerzbdés aldirdsdval, dnkéntesen, ellenszolgaltatis nélkiil elfogadja.

4. A jelen megbizis teljesitése soran a Megbizé részéré] a Megbizott utasitasdra jogosult személy:
Pap Zsuzsanna

S. Megbizott munkdja soran kiteles a Megbizé belsé szabalyainak betartasara, melyet Megbizott megismert.

6. Megbizott tudomésul veszi, hogy munkavégzésekor az élet és vagyonbiztonsag elsédlegessége alapjan koteles
eljarni.

7. Megbizott tudomasul veszi, hogy Megbiz6 altal iizemeltetett Pécsi Allatkert teriilete a vadallatokra és a
munkateriileten haszndlt gépekre, eszkdzokre tekintettel fokozott figyelmet &s odafigyelést igénylé
munkateriiletnek szdmit. Megbizott tevékenysége erre tekintettel fokozott odafigyelést igényel. Erre
tekintettel Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben munkavégzése korében valamit nem ért,
munkavégzés tekintetében elbizonytalanodik, azonnal informaciéért fordul a vezetésére kijelolt személyhez.
Megbizott tudomasul veszi, hogy kizar6lag olyan munkat végezhet,

melyre egyértelmii utasitast kapott, a Pécsi Allatkert teriiletén 6n4ll6, P
felhatalmazds nélkiili, improvizativ munkavégzésnek nincs helye. M"ﬁ
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Megbizott a feladatai ellatasa érdekében kiteles a Megbizo részérdl elére egyeztetett iddpontban a 7635 Pécs,
Angyan Janos u. 1. szam alatt megjelenni.

Megbizott kitelezi magit arra, hogy barmilyen tudomasara jutott — a Megbiz6 tevékenységével, érdekeivel
Osszefiigg — lizleti, lizemi vagy Megbizé miikédésével kapesolatos egyéb informaciét bizalmasan kezel,
ezen adatokat és informdciokat harmadik személy részére nem teszi hozzaférhetévé, nem szolgéltatja ki,
valamint sajat célra nem hasznilja fel.

Megbizott megbizési jogviszonyénak fennallasa alatt nem tanisithat olyan magatartast, amellyel a Megbizé
jogos érdekét sérti, vagy veszélyezteti.

Téjékoztatds a személyhez fiiz6dé jogok megbizasi jogviszonybol eredé korlatozasarol: A Megbizott
személyhez f{iz6d0 jogait tiszteletben kell tartani. A Megbizott személyhez fiiz6d6 joga akkor korlatozhato,
ha a korldtozds a megbizési jogviszony rendeltetésével kozvetleniil Ssszefliggd okbol feltétleniil sziikséges és
a cél elérésével aramyos. A személyhez fiiz6d6 jog korlatozasanak modjarol, feltételeir6l és varhato
tartamarol a Megbizottat el6zetesen tdjékoztatni kell. A Megbizott a személyhez fiiz6d6 jogardl altaldnos
jelleggel elére nem mondhat le. A Megbizott személyhez fliz8d6 jogéarél rendelkezd jognyilatkozatot
érvényesen csak irasban tehet. A Megbiz6 a személyhez fliz6dé jogok védelme targyéban az alabbiak szerint
tajékoztatja Megbizottat.

A Megbizott] csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem
sérti, ¢s a megbizasi jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjibél lényeges. A
Megbizottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amely jog gyakorlésa, vagy
kotelezettség teljesitése érdekében szitkséges. A Megbizé koteles a Megbizottat tajékoztatni személyes
adatainak kezelésérél. A Megbiz6 a Megbizottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatirozott esetben vagy a Megbizott hozzajarulasaval kozolhet. A megbizasi
jogviszonybdl szdrmaz6 kotelezettségek teljesitése céljabol a Megbizé a Megbizott személyes adatait — az
adatszolgéltatds céljanak megjelSlésével, t6rvényben meghatirozottak szerint — adatfeldolgozé szdméra
atadhatja.

Err6l a Megbizottat el6zetesen tdjékoztatni kell. A Megbizottra vonatkozé adatok statisztikai célra
felhasznalhatok €s statisztikai céla felhasznalasra — hozzajaruldsa nélkiil, személyazonositisra alkalmatlan
modon — atadhaték. A Megbiz6 a Megbizottat csak a megbizasi jogviszonnyal sszefiiggé magatartdsa
korében ellendrizheti. A Megbiz6 ellendrzése és az annak sorén alkalmazott eszkozok, médszerek nem
jérhatnak az emberi méltésag megsértésével. A Megbizott magénélete nem ellenSrizhetd. A Megbizo el6ézetesen
tajékoztatja a Megbizottat azoknak a technikai eszkézoknek az alkalmazasardl, amelyek a Megbizott
ellenérzésére szolgalnak.

Tajekoztatds a személyes adatok kezelésérél: A Megbizé tdjékoztatja a Megbizottat, hogy a megbizasi
szerz6désben meghatdrozott személyes adatait a szerz6dés teljesitése, és a megbizési jogviszonyra vonatkozé
jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében a megbizasi jogviszony fennallisa idétartamaig, tovabba
amennyiben jogszabaly erre kotelezi, a jogszabalyban eldirt idétartamig kezeli. Jogszabalyban el8irt
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés idétartaméra a

torvényi rendelkezések irdnyadok. A Megbizo adatkezelési tdjékoztatdja o~
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— amely tartalmazza az érintett személy jogait és kotelezettségeit, a jogérvényesités szabalyait is - elérhetd
személyesen a Megbiz6 székhelyén, vagy a Megbizé honlapjan.

15. A Megbizé tdjékoztatja a Megbizottat, hogy megbizési jogviszonnyal Gsszefliggésben szerzddés teljesitése,
illetve a Megbiz6, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesités jogcimén az aldbbi adatkezeléseket végzi:
Személyzeti nyilvantartds, alkalmassigi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés, tovabba személyi
ellendrzés

16. A Megbizott kijelenti, hogy a Megbiz6 adatkezelési szabélyzatat, a megbizési jogviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésrdl sz616 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az
adattdrolds idétartamara, az adatok cimzettjeire, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett Megbizott
adatkezeléssel kapesolatos jogaira vonatkozo rendelkezéseket megismerte, és ezzel a Megbiz a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.

17. Személyi ellendrzés: A Megbizé jogosult a munkahelyre belépd vagy onnan kilépé Megbizottat csomag
bemutatdsira a tervezett intézkedése okdnak és céljanak kozlése mellett felhivni, ha megalapozottan
feltehetd, hogy az érintett biincselekménybél vagy szabalysértésbél szirmazé dolgot tart maganal, tovabba
e dolgot a felszélitas ellenére sem adja at; és az intézkedés a jogsérto cselekmény megelozése, megszakitisa
érdekében sziikséges.

18. A Megbiz6 éltal végzett személyi ellendrzésre és jogksvetkezményeire a kovetkezd szabélyok vonatkoznak:
Az ellenérzésre €s adatkezelésre a Megbiz6 vezetdje, vagy a megbizoi jogok gyakorléja jogosult.
Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zérjak ki ennek lehet8ségét, biztositani kell, hogy a Megbizott
jelen lehessen az ellendrzés sordn. Az ellendrzés elbtt tajékoztatni kell a Megbizottat arr6l, hogy milyen
megbizoi érdek miatt keriil sor az ellen6rzésre, Megbizé részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen
jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az ellenérzéssel egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban. Az ellenérzés
sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni.

A szerz8do felek a jelen két eredeti példanyban késziilt megbizasi szerz6dést elolvasték, tartalmat megeértették és
mint akaratukkal mindenben egyezét irtak ala.
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