JUHASZ TIMEA — TOROK HANNA

Gondolatok a perfekcionizmusrol
a Z generacio korében

(Bevezetés) A perfekcionizmus az utobbi iddben egyre nagyobb figyelmet kap, mivel a
meritokracia rendszere, a folyamatos rangsorolas és az egymashoz valo hasonlitas miatt
sosem ¢érzik elég jonak magukat az emberek, és ahhoz, hogy kitiinjenek, ahhoz a leg-
jobbnak, a tokéletesnek kell lenniiik. A téma sokakat érint. Jelen tanulmany a Z gene-
racio korében készilt felmérés néhany eredményét mutatja be. A vizsgdlatot 262 fével
végezték el a szerzOk. A megkérdezettek 18 ¢s 30 év kozottiek voltak.

A vizsgalati eredmények tobbek kozott ramutatnak arra, hogy a Z generacio esetében
a perfekcionistak tulajdonsagainak megitélése szamos tényezo6tol fiigg, igy tobbek ko-
z6tt a nemtdl, mikozben nem befolyasolja, hogy hany évesek, van-e munkatapasztala-
tuk, avagy hol laknak. A felmérés ugyanakkor azt is igazolta, hogy a perfekcionistakrol
alkotott vélemények Osszefliggésben vannak azzal, hogy a véleményalkotdé maga is
maximalista, avagy sem.

(Néhany szo a perfekcionizmusrol) A perfekcionizmus egy két iranybol vizsgalhato fo-
galom, lehet pozitiv vagy negativ. A pozitiv perfekcionizmus (adaptiv perfekcionizmus)
az egyénre pozitiv hatassal van, egyfajta motivald eréként hat: a tokéletesre, a leg-
jobb megoldasra torekszik és onbecsiiléssel rendelkezik (Toth, 2011). Negativ oldalrol
(maladaptiv perfekcionizmus) a perfekcionista ember kevés onértékeléssel és onbecsii-
léssel rendelkezik, sosem elégedett, nem tudja a kivant tokéletességet elérni, mindig talal
még hibat, teljesithetetlen elvarasokat tamaszt onmagaval szemben (Nagy, 2019). A kettot
Osszevetve megallapithato, hogy a perfekcionizmus a tokéletességre valo torekvés, amikor
az egyénnek nagyon fontos a sikeres teljesitmény, de nem feltétlen rendelkezik 6nbizalom-
mal, illetve sokszor teljesithetetlen elvarasokat tamaszt maga elé (Darity, 2008).

A fogalom minél teljesebb megértése érdekében nagyon fontos megismerni, hogy mi mo-
tivalhatja a perfekcionizmust. Ez a perfekcionizmus 3 dimenzidja. Az elsé az Onorientalt
perfekcionizmus, amikor az egyén 6nmaganak szeretne megfelelni. A masodik a tarsadalmi-
lag el6irt perfekcionizmus, amikor az egyén masnak akarja a tokéletest nyujtani, a tarsadalmi
normaknak megfelelni. A harmadik tipus pedig a mas orientalt perfekcionista, amikor 6n-
magan kiviil a perfekcionista mastol is elvarja a tokéletességet (Stoeber, 2013). A kiilonbo-
76 tipusok ¢és dimenziok egy adott egyénnél keveredhetnek. Az adaptiv perfekcionista tudja
¢lvezni a célhoz vezetd utat, a torekvési folyamatot, mig a maladaptiv nem (Schafler, 2023).

A perfekcionizmus egy olyan személyiségtipus, ami gyakran megjelenik vezetd po-
ziciokban. A perfekcionista vezetdk jellemzdi példaul a szervezdképesség, a raciona-
lis gondolkodas, figyelem a részletekre. Mindig a logikus érvek alapjan dontenek. Egy
katonai kutatds soran megfigyelték, hogy a perfekcionista vezetd altali csoportokban
kiilondsen jelen van az, hogy a dontési folyamatot a hierarchiaban elfoglalt hely hata-
rozza meg. A perfekcionista vezetdk kozott nagyon erds a versengés, mivel a legjobbak
akarnak lenni. Békeid6kben a racionalis, logikus gondolkodas jelentésen hozzajarul a
sikereikhez, viszont valsaghelyzetben, mikor a hirtelen dontések meghozatalara vannak
kényszeritve, sokkal nehezebb logikusan gondolkodni, €s sokszor csak utédlag deriil ki
a dontés helyessége, ezért nyomas alatt a perfekcionista vezetok képesek halogatni, mi-
vel nem tudjak, mi a helyes (Matus, 2020). Ebben a kutatasban is jol latszik, hogy a
perfekcionizmus lehet nagyon hasznos is, de jelenthet nehézséget is. Akar ugyanabban
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a munkakodrben, pozicioban is jelentkezhet a perfekcionizmusnak tobb ,,arca”, ezért fon-
tos, hogy a vallalati ¢életben a perfekcionista egyének megfelelden legyenek kezelve.

A szakirodalom a megfelelést kiilonb6zé csoportokra osztja: a hibak miatti szorongas,
az donmagunk felé tamasztott tilzé elvarasok, a sziildk elvarasai, a sziilok kritikai, az aggo-
dalom, hogy nem végzi elég jol a feladatot, a rendszeretet (Dobos-Piko, 2018). Ezek koziil
a megfelelési csoportok koziil is lehet tobb is jellemzd egy emberre.

A perfekcionizmus elsé jelei akar mar gyermekkorban fellelhetok. A sziiléi elvarasok
vannak az egyik legnagyobb hatassal a perfekcionizmus kialakulasara. Ezutan a pedago-
gusok is jelentdsen befolyasoljak a perfekcionizmus alakulasat a fiatalok korében. A serdii-
16k kdrében a perfekcionizmus aranya folyamatosan nd, egy 2017-es kutatas alatamasztja,
hogy 15-25% kozott volt azon serdiildk ardnya, akik a perfekcionizmussal valamilyen
formaban kiizdottek. Késébb ezt hazai tanulmanyok is megerdsitették. Viszont ezen beliil
a perfekcionista serdiilék 2/3-a inkabb adaptiv jellemzoket hordoz, minddssze harmada
maladaptiv perfekcionista (Kasik és munkatarsai, 2023).

A perfekcionizmust széleskorben kutatjak a munkamaniaval dsszefliggésben. A szakiroda-
lom nem ad egyértelmiien vélaszt arra, hogy mi is a kapcsolat a két fogalom k6zott. A munka-
manidt nagyon sokaig egy pozitiv fogalomnak gondoltak (Borbély-Pecze, 2006).

Az 1. tdblazat megmutatja, hogy mik az alapvetdé megkiilonboztetd tulajdonsagok a
keményen dolgozoé és a munkafiiggd emberek kozott.

Keményen dolgozé munkavallalo Munkafiiggé
, ,, a munka a biztonsagérzetet adja, a varatlan helyzetek
a munka egy elvégzendo feladat e . X
elkeriilésére szolgal
tud nemet mondani feladatra, a csaladja, maganélete, a munka uralkodik az életén, az van mindig el6térben,
szabadideje érdekében elvonja az idét a maganéletté|
amunka a cselekedetek kozil egy a munka a legfontosabb
hatarokat szab, tud fliggetlenedni a munkatél folyton a munkan jéar az esze

1. tablazat. Keményen dolgozé és munkafiiggé megkiilonboztetése
Forras: sajat szerkesztés Borbély—Pecze (2006) alapjan

A munkamdanias ember egyik ismertetdjegye a maladaptiv perfekcionizmus. A mun-
kamanids egyén is ugyanugy elérhetetlen célokat allit maga elé¢, mint a maladaptiv
perfekcionistak. Egy Németorszagban késziilt felmérés alapjan a munkamdanias ember
7 legalapvet6bb jellemzdje kozott szerepel a maladaptiv perfekcionizmus (Wojdylo
és munkatarsai, 2014). Bizonyos kutatasok alapjan a munkamaéniara az Onorientalt
perfekcionizmus, mas kutatasok alapjan a tarsadalmilag eldirt perfekcionizmus jellemz6
inkabb. Viszont, ami biztos, és tobb kutatas is magyarazatot ad ra, hogy a munkamania
valami egyéni problémaval fiigg 0ssze, és a munkamania egyfajta menekiilés, és a siker
hajszolasa, akar a maganéletbeli kudarcok karpoétlasa miatt (Aldahadha, 2019).

A szakirodalom kellden felhivja a figyelmet arra, hogy nagyon fontos a kutatas, mivel
a perfekcionizmus mentalis problémakkal, betegségekkel is kapcsolatban allhat. Fontos,
hogy ismerds legyen a fogalom az emberek szamara széles korben, hogy a perfekcionista
egyének pozitivan ¢és lehetéségként tudjak megélni a perfekcionizmusukat.
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(A vizsgalat szerepldi, azaz a Z generdcio néhany jellemzdje) A jelenlegi kutatas
a Z generacio korében késziilt. A Z generacié megfogalmazasaban ellentétek figyel-
hetok meg. Egyes kutatasok szerint a sziiletési év a meghatarozo a generaciok elkiilo-
nitésében, masok szerint a kozos élmények, amelyeket megtapasztalnak. Mindenesetre
elmondhat6, hogy a Z generacio tagjai 1995 és 2010 kozott sziilettek. A Z generaciordl
altalanossagban megallapithato, hogy kevesen vannak, és kiscsaladokba sziilettek.
Az édesanyjuk a legidsebb atlagéletkorral rendelkezik.

Ez a generaci6 jo problémamegoldo képességli, okos, a legmagasabb szintli ok-
tatast kapta. Az online vilagnak koszonhetéen ezek a fiatalok meg tudjak osztani a
figyelmiiket. Nem félnek a valtozasoktdl és nagyon gyakorlatorientaltak (Pierog €s
munkatarsai, 2016).

Nagyon fontos szamukra az onkifejezés, nagyok az igényeik és az igazsagérzetiik
(Csastyu, 2023). A Z generacio tagjai elvarjak a j6 munkakdzosséget, a j6 munkahe-
lyi 1égkart, illetve, hogy a vezetdk elérhetdk legyenek. A nyitott vezetdk hatnak mo-
tivaloan a Z generaciora. Ennek a generacionak az igénye, hogy alkalmazva legyen
mindenki, identitastdl, bérszint6l, nemzetiségtdl fiiggetleniil. Belépéskor motivalja
Oket az anyagi jolét és a munkakoriilmények, viszont felmondasukat leginkabb a
vezetd személye ¢és a hozzaallasa befolyasolja.

A Z generaci6 szamara elengedhetetlen, hogy azonosulni tudjon a cég értékrend-
jével és profiljaval, illetve nagyon fontos szamukra a tarsadalmi feleldsségvallalas
a céges kornyezetben is (Palffy, 2020). Zaradné—Kovacs (2022) a munkajukban hi-
vatkoznak egy kutatasra, amely szerint a Z generacio legfontosabb igénye a munka-
helyvélasztasban, hogy az adott munkaltaté valtozatos, rugalmas, fejlodést nyujtd
feladatot biztositson szamukra.

Mivel a Z generaci6 a technologiai fejlodés vilagaba sziiletett, ezért fontos, hogy
a munkahelyiikon is ez vegye 6ket koriil, otthonosan mozognak benne. Fontos sza-
mukra a kreativ munka, folyamatosan 0j impulzusokat keresnek, tiirelmetlenek és
batrak a munkahelyi kornyezetben is. Magas szintli a nyelvtudasuk €és nagy karri-
erterveik vannak, ezért j6 munkaerdk lehetnek, viszont egyik legfontosabb tényezd
szamukra a munka ¢és maganélet egyenstlyanak megteremtése (Kémives és munka-
tarsai, 2023).

(Modszertan) A szerzOk 2023-ban végezték el a vizsgalatot, amelynek célja volt,
hogy a Z generacidhoz tartozo fiatalok miképpen itélik meg a perfekcionizmus jelen-
ségét. Tudjak-e, hogy mit jelent, kiizdenek-e ezzel a problémaval, és hogyan latjak
magukat, illetve azokat az egyéneket, akik rendszeresen a maximalizmusra toreksze-
nek. A szerzok egy sajat kérdéivet hasznaltak a vizsgalatban, amelynek célja volt,
hogy kvantitativ eszkdzokkel kutassak a kérdést. 15 kérdésbal allo kérddivet allitot-
tak Ossze, amelybdl kettd kérdés volt nyitott, a tobbi zart. Ez utobbiak alapvetden
metrikus (6tfokozatu Likert-skala) és kategorikus valtozokra épiiltek. A vizsgalatba
18 és 30 év kozotti fiatalokat vontak be a kutatok. A kérddivet a szocial média feliile-
ten lehetett elérni a kutatasban részt vevoknek. A szerzOk a vizsgalat megkezdése eldtt
proba-kérddivezést tartottak, amelynek az volt a célja, hogy ellendrizzEék: a kitdltoknek
nincs-e a kérdésekkel kapcsolatosan értelmezhetdségi problémajuk. Oten vettek részt
ebben, és valamennyi kérdés érthetd volt a szamukra, igy valtozatlan formaban keriilt
kikiildésre a kérdoiv. Az interneten, a szocial média feliileten toltotték ki a valaszadok
a kérdéseket, igy a szerzOk nem tudtdk a valaszadasi hajlandosagot mérni. A kérddiv
kérdései harom nagy kérdéscsoportra voltak tagolhatok:
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A minta specifikaciéja Perfekcionizmus foglalma és jellemzéi Perfekq’::lon!zn,lus glonyel
és hatranyai
Nem A fiatalok definiciéi a perfekcionizmusra
) vonatkozoéan

Eletkor A perfekcionizmus elényei

A perfekcionista egyén tulajdonsagai és
Lakéhely megitélése A perfekcionzmus hatranyai

Munkatapasztalat A perfekcionista egyén kit6l fogad el véleményt

2. tablazat. A kérdéiv struktaraja
Forras: sajat tablazat

A kutatas a kdvetkez6 célok mentén valosult meg: (1) Megismerni, hogy a Z generacid
miképpen fogalmazna meg a perfekcionizmus jelenségét. (2) Megtudni, hogy milyen
tényezok befolyasoljak a perfekcionista egyén tulajdonsagainak a megitélését. (3) Klasz-
tereket képezni az alapjan, hogy ki, miképpen vélekedik a perfekcionista egyénrol, attol
fliggben, hogy magat az illetd perfekcionistanak itéli-e meg, avagy sem. (4) Feltarni, hogy
a Z generacio véleménye alapjan milyen elénye ¢s hatranya lehet a perfekcionizmusnak.
A célokat a szerzok a kdvetkezd célstrukturaban tudtak megjeleniteni:

A jellemzoket
befolydsolo nyezok
Perfekcionizmus (nem, kor, lakohely,
elénye €s hatranya munkatapasztalat,
onperfekcionizmus)
Perfekcionizmus
definicioi és jellemzoi
Perfekcionizmus
megjelenése a < » Kornyezeti vélemény
hétk6znapokban

1. abra. A kutatas célstruktiraja
Forras: sajat abra
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A kutatas kdzéppontjaban maga a definialt perfekcionizmus all, illetve az, hogy annak
jellemzdit hogyan itélik meg a megkérdezettek. Kérdés, hogy ezeket a véleményeket mi-
képpen befolyasolja példaul a nem, az életkor, a lakdhely, a munkatapasztalat vagy pél-
daul az, hogy az egyén magat is perfekcionistanak tartja-e. A kutatas arra is ravilagitott,
hogy a perfekcionistak kinek a véleményét fogadjék el sajat magukkal szemben, és hogy
milyen szintereken jelenik meg a perfekcionizmus az egyén életében. Végezetiil kikérték
a szerzOk a hallgatok véleményét a perfekcionizmus eldnyeirdl és hatranyairol is.

A vizsgalat soran szamos hipotézis érvényességét elemezték a szerzok. Jelen tanul-
manyban a kdvetkez6 két megallapitas validitasat fogjak elemezni:

Hipotézisl: A kutatasban részt vevd fiatalok esetében (Z generacid) a perfekcionistak
tulajdonsagainak megitélése 6sszefiigg a nemiikkel, az életkorukkal, a munkatapasztala-
tukkal, és hogy hol laknak.

Hipotézis2: A perfekcionistakrol alkotott vélemények nagyban fliggenek attol, hogy a
megkérdezett egyén is perfekcionistanak tartja-e magat, avagy sem.

A hipotézisek elemzése egy- €s tobbvaltozos modszerekkel tortént: gyakorisagi, atlag és
szorasvizsgalatok, kereszttabla-elemzés, faktor- és klaszteranalizis. Az elemzéshez az
SPSS 28-as verzioju programot hasznaltak a szerzok. Az eredmények bemutatasa a min-
ta specifikalasaval kezdédik:

Jellemzdk N %

Nem

Férfi: 88; N6; 174

Férfi: 33,6; N&: 66,4

Hol lakik ?

Févaros: 82
Nagyvaros: 50
Véros: 113
Falu: 17

Févaros: 31,3
Nagyvaros: 19,1
Varos: 43,1
Falu: 6,5

Van munkatapaszta-

Nincs munkatapasztalata: 34
Fél év vagy annal kevesebb: 59
Fél év és egy év kozott: 44
Egy és harom év kozott: 74

Nincs munkatapasztalata: 13,0
Fél év vagy annal kevesebb: 22,5
Fél év és egy év kozott: 16,8

tarja-e magat?

Igen is, s nem is: 57

lata ? Hérom és 6t év kozott: 34 Egy és harom év kozot: 28,2
Ot évnél tobb: 17 Harom és 6t év kozott: 13,0
' Ot évnél tobb: 6,5
Nem: 102 Nem: 38,9
Perfekcionistanak ,
erfekcionistana Igen: 103 Igen: 39,3

Igen is, és nem is: 21,8

3. tablazat. A minta jellemzdi (N: 262 f6)

Forras: sajat tablazat
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A mintaban jol lathato, hogy a férfiak aranya mintegy fele volt a ndi valaszadoknak.
A legtobb megkérdezett varosban lakott, és volt munkatapasztalata. K6zel azonos arany-
ban voltak azok a fiatalok, akik egyértelmiien el tudtak donteni, hogy perfekcionistak,
avagy sem. A vizsgalt mintaban az atlagos életkor 22 év volt.

(Kutatasi eredmények) A vizsgalatban részt vevo fiataloknak els6ként definialniuk kel-
lett, hogy mit jelent szamukra a perfekcionista kifejezés. Egy mondatban kellett erre egy
meghatarozast adniuk.

A dolgokat tokéletesen elkésziteni.

A feladatok maximalis teljesitése.

A legjobbra torekedni a képességeimhez mérten.

Alehet6 legpontosabban végzem el a ram bizott feladatot.

A perfekcionizmus az, amikor egy ember a tevékenységeiben mindig az altala vélt maximumot akarja nyuijtani vagy
azt valamibél kihozni.

Atokéletességre: torekedni akkor is, ha az fizikailag vagy mentalisan mar karos.

4. tablazat. Néhany megadott definicio
Forras: sajat tablazat

A megfogalmazott allitasokban a tokéletesség, a maximalizmus, a hiba nélkiiliség jele-
nik meg legyakrabban, dsszhangban a korabbi kutatdsok eredményeivel, amelyekrdl a
szerzOk az irodalmi részben irtak. Valamennyi valaszadoé jellemzden ezekkel a szavakkal
magyarazta meg a perfekcionizmust.

A megkérdezetteknek arra is kellett valaszolniuk, hogy mely tulajdonsagok jellem-
z0k egy perfekcionista emberre. Egy 1-5-0s skalan (Likert-skala) kellett értékelniiik a
valaszadoknak a tulajdonsagokat. Az 1-es az egyaltalan nem jellemzét, az 5-0s a telje-
sen jellemz6t jelentette. A szerzOk arra is kivancsiak voltak, hogy a nem, az életkor, a
lakohely, a munkatapasztalat alapjan van-e Osszefliggés, hogy miképpen itélik meg a
maximalista ember tulajdonsagait. Az 5. tdblazat ezeknek a tulajdonsagoknak az atla-
gat, a szorasat, valamint az el6bbi felsorolt valtozokkal torténd kapcsolatat mutatja be.
Azoknal az értékeknél, ahol szignifikans Gsszefliggést tudtak azonositani a szerzok, ott
az Osszefiiggés eredményeit és a legmagasabb 0sszefiiggésértékeket is bemutatjak. Ahol
nem volt dsszefliggés, a ,,nincs” szoval jeloltek.
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Tulajdonsagok Atlag Szoras Nem Eletkor Lakohely Munkatapasztalat
Tokeéletesség 4,45 0,823 Nincs Nincs Nincs Nincs
t: 2,370
Elégedetlenség 4,08 1,080 df: 260 Nincs Nincs Nincs
szign.: 0,009 ndk: 4,20
t: 3,020
Betegség 2,65 1,075 df: 260 Nincs Nincs Nincs
szign.: 0,001 nék: 2,79
t: 2,478
Munkamania 417 0,912 df: 260 Nincs Nincs Nincs
szign.: 0,007 nok: 4,27
t: 3,635
- i df: 260 . . .
Onbizalomyhiany 3,30 1,185 szign.: 0,000 Nincs Nincs Nincs
nék: 3,48
felglosg,eg 3,76 1,087 nincs Nincs Nincs Nincs
atvallalésa
t: 3,637
Frusztraltség 4,05 1,019 df. 260 Nincs Nincs Nincs
szign.: 0,00
nok: 4,21

5. tablazat. A perfekcionista ember tulajdonsaga (szign.: 0,005), atlag, széras
fiiggetlen mintas T-préba, korrelacié és ANOVA-eredmények
Forras: sajat tablazat

A tablazat eredményei azt mutatjak, hogy a megkérdezettek szerint igen jellemz6 a
perfekcionista emberre a tokéletesség akardsa, a munkamania, a frusztraltsag. A szérasok
tobb tulajdonsag esetében magasak voltak, ami azt igazolja, hogy nem voltak egyontetii
véleményen a hallgatok a kérdést illetéen. Lathatd tovabba, hogy csak a nem esetében
volt igazolhato barmilyen Osszefliggés a tulajdonsagok megitélését illeten, az életkor,
a lakohely és a munkatapasztalat alapjan nem. Ha a nemek mentén vizsgaljuk a kérdést,
valamennyi szignifikans Osszefiiggés esetében a ndk tekintetében voltak magasabbak az
atlagok. A valaszok alapjan a szerzdk azt is elemezték, hogy a megkérdezettek szerint
mely tulajdonsagok fiiggenek egymadssal 0ssze. A korrelacids eredmények azt mutatjak,
hogy példaul minél inkabb elégedetlen egy perfekcionista ember, annal inkabb hajlamo-
sabb a betegségre (r: .256). Avagy minél inkabb elégedetlen, annal inkabb frusztraltabb
(r: .309). Illetve minél inkabb kiizd az 6nbizalomhiannyal, annal inkabb elégedetlenebb-
nek érzi magat az ilyen egyén (r: .223).

Valosag * 2024. augusztus




JUHASZ TIMEA -TOROK HANNA: GONDOLATOK A PERFEKCIONIZMUSROL... 85

Osszességében megallapithato, hogy a vizsgalatban szereplé Z generacidhoz tartozo va-
laszadok esetében nem volt dsszefliggés a perfekcionista ember megitélésében az életkor, a
lakohely és a munkatapasztalat alapjan, ezért a szerzok az els hipotézisiiket nem fogadjak el.

A masodik hipotézis megvizsgalasahoz allitasokat fogalmaztak meg a kutatok, amely-
6l egy 6tds skalan kellett eldonteniiik a valaszadoknak, hogy azok mennyire jellem-
z0k egy perfekcionista emberre. Az 1-es az egyaltalan nem jellemz6t, az 5-0s a telje-
sen jellemz6t jelentette a Likert-skalan. Ezek utan megvizsgaltak az allitasok atlagat
¢és szorasat, majd a tovabbi vizsgalatok céljabol az allitasokat faktorokba tomdritették.
Valamennyi meghatarozas alkalmas volt a faktorképzésre. A KMO Bartlett-teszt .686
volt, a khi-négyzet: 328.045 szign.: 0.000. Varimax rotalassal késziiltek a faktorok és a
magyarazott varianciahdnyad: 62.047%-os volt. A 6. tdblazatban a szerz6k Osszefoglal-
jak a faktorokat, a valtozokat, az atlagokat, a szorasokat és a komponens értékeket:

Komponens
Faktorok Tényezdk Atlag Széras 1 2 S
A perfekuon.lsta er'nberelk Jobl’)an igénylik 407 111 0781
az elismerést, mint masok
A perfekcionizmus kialakulasahoz
jelentésen hozzatesz, hogy mar
. , 4,02 1,05 0,733
A perfekcionistak gyermekkorban is 6sszehasonlitanak
és a megfelelési masokkal
kényszer
A [.).erf.ekcmnls.t’a emberek 327 147 0670
onbizalomhianyosak
A perfekcionizmus fellenrtennl kell, 278 125 0,550
mert nem egészséges
A perfekcionista embere"k . 383 1,06 0873
elengedhetetlenek a munkaerépiacon
A perfekcionizmus
a munkaerdpiacon Amunkaki tre 16 hatéssal K
munkakornyeze re.Jo la’assa vanna 324 1,05 0.736
a perfekcionistak
A perfekcmnls’ta. femberek 376 143 0832
munkamaniasok
A perfekcioinistak
B A csapatmunkat a perfekcionista
" 880 1,14 0,677
emberek megnehezitik

6. tablazat. Faktorok a perfekcionsita emberekkel kapcsolatban
Forras: sajat tablazat
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Harom faktort alakitottak ki a szerzok, amelyek a megfelelési kényszerrdl, a perfekcionizmus
munkaerdpiaci jelenlétérél és a munkaban térténd megjelenésérdl szolnak. Ezeknél az alli-
tasoknal jellemzden alacsonyabb értékeket adtak a valaszadok és a szorasok is magas érté-
keket jeleznek. A faktorok segitségével a kutatok K-kozép eljarassal klasztereket képeztek.
A klaszterk6zéppontokat a 7. tablazat mutatja be:

Klaszter
Faktorok
1 2 3
A perfekcionistak megfelelési kényszere -1,00040 0,55845 0,23219
A perfekcionizmus a munkaerépiacon 0,46001 -0,48209 0,24863
A perfekcioinistak és a munka 0,37293 0,47000 -1,15636

7. tablazat. Klaszterkozéppontok
Forras: sajat tablazat

A klaszterkdzéppontok alapjan a kovetkezo klasztereket képezték a szerzok:

1. Kklaszter: itt a megkérdezetteka perfekcionizmust jellemzéen munkaerdpiaci kérdései
és a perfekcionistak munkahoz valo viszonya alapjan itélték meg;

2. klaszter: itt leginkabb a megfelelési kényszer és a munka kérdéskore jelenik meg a
perfekcionizmussal kapcsolatban;

3. klaszter: itt a megfelelési kényszer és a munkaerdpiac perfekcionizmusra vonatkozo
jellemzdi kapnak helyet a valaszadok véleményében.

Megvizsgaltak a szerzk, hogy van-e Osszefiiggés a klaszterbe sorolas és akozott, hogy
valaki perfekcionistanak vallja magat vagy sem. A khi-négyzet-proba szignifikans 6sz-
szefliggést mutatott: khi-négyzet: 12,121, df: 4, szign.: 0,016 p<0,05. A magukat nem
perfekcionistaknak vallok jellemzéen a masodik klaszterhez tartoznak (54,9%-ban), a
perfekcionistak szintén legtobben ebben a csoportban vannak (35,9%), mig azok, akik
egyértelmiien nem tudtak magukrdl eldonteni, hogy maximalistak, avagy sem, a legna-
gyobb ardnyban az elsd klaszterben foglalnak helyet (35,1%). Ezen eredmények tiikré-
ben a szerzék a masodik hipotézisiiket elfogadjak.

(Konklizio) Jelen tanulmany a Z generacid bevonasaval késziilt kutatds néhany ered-
ményét mutatta be. A vizsgalat kozéppontjaban a maximalizmusra torekvés volt. A 262
fovel végzett vizsgalat megerdsitette a szerzoket abban, hogy ez a jelenség nagyon is
tetten érhetd ennek a generacionak az életében is. Nemcsak a hazai, de szamos kiilfoldi
kutatas ugyancsak alatamasztotta azt, hogy a perfekcionizmus jelen van az életiinkben,
akar negativ, akar pozitiv hatasaival. Stoeber és Rambow (2007) kutatasai azt igazoltak,
hogy azok az egyetemistak, akik perfekcionistak, jobb jegyekkel és eredményekkel ren-
delkeznek, mint azok, akiknek a perfekcionista torekvéseik alacsonyabbak. Motivalja
Oket a siker, az eredmények és a jolét. Ha a siker a motivacio, akkor nagyobb eséllyel van
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pozitiv hatasa a perfekcionizmusnak a hallgatokra, mig a kudarctdl valo félelem esetén
inkabb a perfekcionizmus negativ jellemz6i érzékelhetdk.

A szerz6k vizsgalatai is azt mutattak, hogy a perfekcionizmus 0sszekothetd az elége-
detlenséggel, a munkamaniaval, a frusztraltsaggal, és ennek megitélése csak a nemek
esetében mutatott Osszefiiggést.

A Fekih-Romdhane és munkatarsai (2023) altal végzett vizsgalatok hasonldak voltak.
Libanoni egyetemistakon végzett elemzéseik azt igazoltak, hogy a hallgatok dnbecsiilése
¢és az ¢lettel valo elégedettségi szintje kozotti kapcsolatban a perfekcionizmus milyen
szerepet jatszik. A magasabb onértékeléssel rendelkezd hallgatok kdrében alacsonyabb
volt az Onkritikus perfekcionizmus mértéke, mint azoknal, akiknek alacsony az dnbe-
cstilése. A magasabb dnkritikus perfekcionizmus (maladaptiv perfekcionizmus) pedig az
alacsonyabb élettel valo elégedettséggel mutatott osszefliggést.

A szerzOk a tanulmanyukban azt is igazoltak, hogy az altaluk megkérdezett fiatalok
esetében a perfekcionistakrol alkotott vélemények nagyban fliggenek attol, hogy a meg-
kérdezett egyén is perfekcionistanak tartja-e magat, avagy sem.

Osszességében elmondhaté, hogy a perfekcionizmus kérdéskore igen fontos és aktu-
alis. A maladaptiv perfekcionizmus nemcsak a munkafiiggdséggel, hanem megdobben-
téen veszélyes dolgokkal is kapcsolatban allhat. Az 6rok megfelelésnek az d6rdogi kore,
ami sosem ¢ér véget, soha nincs meg a sikernek az ¢lménye, a korabbi kutatasok alapjan
akar betegségekkel is Osszekapcsolhatd. A soha meg nem elégedés okozhat bulimiat,
étkezési zavarokat, testképzavart (Csenki, 2012).

A kérdésre odafigyelés és a témaban végzett kutatdsok tehat mindenképpen fontosak,
kiilonosen ennek a generdcionak az esetében, akik hajlamosak lehetnek a tarsadalom
nagy foku elvarasaira maximalizmussal valaszolni és megfelelni.
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