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Hallgatéi munkaszerzédés
gradudlis képzésben részt vevo hallgatéval

amely 1étrejott egyrészr6l a Budapesti Miszaki és Gazdasiagtudoményi Egyetem (BME) Villamosmérnoki és Informatikai Kar,
Irényitdstechnika és Informatika Tanszék képviseletében Dr. Charaf Hassan [dék4n] dékén,

mésrészrSl Antal AKos (anyja neve: Fucské Katalin Zsuzsanna, sziiletési helye: Budapest, sziiletési ideje: 2000. 07. 03., ad6azonosité
jele: 8487612229, neptun kédja: BS61S8, a tovdbbiakban: Hallgaté) kozott, az alabbi feltételekkel.

A Felek megdllapitjdk, hogy a Hallgaté a BME Villamosmérnoki és Informatikai Kar képzésében hallgatéi jogviszonyban 4l1.

A jelen szerzGdés a 2024/2025 tanévben, a 2024. 10. 01. napjité] 2024. 10. 31. napjéig terjed hatérozott idSre jott 1étre.
A munkaviszony a fentiekben megjel6lt hatérozott idé elteltével kiilon értesités nélkiil megszdnik.

Munkavégzés helye: Irdnyitdstechnika és Informatika Tanszék, 1117 Budapest, Magyar tud6sok koritja 2.
Munkaideje jelen szerzédés alapjian: 4 6ra/hét

Hallgatéi munkadija:

A Hallgatét a jelen szerz6dés alapjén feladatai ellstésa esetén 72 000 Ft/h6' dfjazis illeti meg — Mt. szerinti alapbér —, melynek
nett6 dsszege havonta, a tdrgyhénapot kovets hénap 10. napjdig a Hallgaté 11773425-05148556-00000000 sz4mi bankszdmldjdra
keriil utaldsra. A Hallgat6/Doktorandusz tudomadsul veszi, hogy a jelen szerz&dés alapjan az Egyetemmel szemben a hallgatéi
munkad{jon és a szellemi tulajdoni jogszabdlyok, valamint a BME mindenkori Szellemitulajdon-kezelési Szabdlyzata szerinti
alkot6i dfjazéson feliil, bArmilyen tovabbi juttatdsra, kedvezményre igényt nem tdmaszthat.

Munkakore: oktatési asszisztens

Ellatandé feladatok:
A Hallgato a jelen szerzGdés alapjin az alabbi feladatokat koteles elvégezni:
Folyamatszabdlyozds (BMEVIIIM158) szdmit6géptermi gyakorlatok megtart4sa, részvétel a szimonkérések Javftéséban

Ennek kérében a Hallgat6 a megjelélt feladatok ell4tdsa sordn — ahol ennek helye van — iparilag alkalmazhaté megolddsokat is
kidolgoz, tovabb4 a kutatdsi, valamint oktatdsi tevékenységhez sziikséges mdveket és teljesitményeket készit el. Ezekkel a szellemi
alkot4sokkal kapcsolatban azok szolgélati vagy munkaviszonyban megalkotott jellege — ha a szellemi alkotésok jogi védelmére
vonatkoz6 feltételek fennillnak — megéllapithato.

Munka iranyitdsa:
A Hallgaté munkaidejének beosztds4t, a jelen szerz8dés alapjén végzendd részletes feladatot Dr. Kiss Balint Tanszékvezetd
(510050) — mint a jelen szerz8dés vonatkozaséban kozvetlen felettese — hatdrozza meg.

A hallgat6i munkaszerz6dés megkotésére és megsziintetésére a munkaltat6i jogokrél sz616 rektori €s kancelldri kozos utasitdsban
meghatirozott gazddlkod6 egység vezetje jogosult.

Munkaidé beosztdsa: egyenldtlen, a szerzddésbhen elére meg nem hatdrozhat6.
Amennyiben a munkaidd beoszt4s4t a jelen szerz6dés részletesen nem hatdrozza meg, a Hallgat6val a munkaid6 beosztdsat legaldbb
hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre kozli a kozvetlen felettese. Ennek hidnyéban az utols6 munkaidd-beosztds az irdnyad6.

A munkaidé a munkanapokra egyenldtleniil is beoszthat6. A Felek megéllapodnak, hogy a napi munkaidd négy 6rdnal rovidebb is
lehet. A Felek megéllapoddsanil fogva a legrovidebb napi munkaidd napi 1 6ra lehet.

Egyéb feltételek:
A Felek megiéllapodnak, hogy a Hallgat6 koteles a BME-nek az iizleti titok védelmérdl sz616 2018. évi LIV. tdrvény szerinti
iizleti titkait — ideértve a védett ismereteket is — id8beli korldtoz4s nélkiil megtartani. Uzleti titoknak mindsiil kiilondsen, de nem

I Nem lehet kevesebb, mint a minimélbér (legaldbb kozépfoki iskolai végzettséget, illetve kozépfoki szakképzettséget igényl6 munkakor esetén a garantélt
bérminimum) munkaid§-ar4nyos része.
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kizdrélagosan, az Egyetem mindenkori Szellemitulajdon-kezelési Szabélyzatdnak (a tovdbbiakban: SZTSZ) hatilya al4 tartozé
valamennyi szellemi alkot4s annak a jogszabdlyoknak és az SZTSZ rendelkezéseinek megfelelGen torténd kozzétételéig vagy
nyilvdnossdgra hozataldig, illetve ezen feliil is minden egyéb nem kdzismert vagy nem konnyen hozziférhetd, és ennélfogva vagyoni
értékkel biré olyan informécié — ideértve az azonosit4sra alkalmas médon rogzitett, miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeretet,
megold4st, tapasztalatot vagy ezek dsszedllitdsat —, amelynek a titokban tartdsa érdekében az Egyetem az adott helyzetben 4ltaldban
elvirhaté magatartést tanisitotta. A Hallgaté az iizleti titok megtartdsan feliil is koteles olyan magatartast tandsitani, amely a BME
jogos gazdasagi érdekeit nem sérti, és j6 hirnevét nem veszélyezteti.

A Hallgaté koteles tevékenységét a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok, a BME mindenkori bels szabalyzatai — ideértve az SZTSZ-t
is —, valamint kdzvetlen felettese utasitdsa alapjan folytatni.

A Hallgat6 a szellemi tulajdoni jogszabélyok, valamint az SZTSZ alapjin

a. kételes a munkavégzése sordn létrehozott iparjogvédelmi megolddsokat (kiilonds tekintettel a taldlmédnyokra) az Egyetem
erre kijelolt szervezeti egységével ismertetni,

b. koteles a munkavégzése sordn létrehozott szerz6i jogi védelemben részesiil6 mivekkel (ideértve a szoftvert is) és kapcsol6d6
jogi védelemben részesiild teljesitményekkel (ideértve az adatbézist is) kapcsolatos bejelentési, dtaddsi és az SZTSZ-ben
meghatdrozott egyéb kotelezettségeinek eleget tenni,

c. ajelen munkaszerz8dés aldirdsaval elfogadja és tudomésul veszi, hogy az Egyetem az SZTSZ-ben rogzitett esetkorben — a
szerzdi jogrél sz616 1999. évi LXXVI. torvény 30. § (1) bekezdésében megengedett eltérés lehetdségével élve — a Hallgatd
tudoményos kutatdsi, fejlesztési, szakértSi vagy tervezési tevékenysége sordn vagy annak eredményeképpen létrehozott
szerz6i miire nézve a vagyoni jogokat — az SZTSZ-ben foglalt kivételektd], {gy kiilsnosen az Egyetem és harmadik személyek
kozotti szerz6dés alapjan zajl6 ilyen tevékenységektdl eltekintve — munkaltat6i jogutédidssal nem szerzi meg, ugyanakkor a
vagyoni jogokkal ennek megfelelGen rendelkezd Hallgaté az Egyetem részére az SZTSZ-ben meghatérozott felhaszndldsi
jogokat adja,

d. az 4ltala létrehozott oktatdsi céli szerzdi miivek tekintetében a vagyoni jogoknak az Egyetemre val6 4tsz4lldsa mellett az
SZTSZ-ben rogzitett felhasznélési jogokat gyakorolhatja,

e. koteles egyiittm@kodni az Egyetemmel az ismertetett, valamint dtadott szellemi alkotdsokkal kapcsolatban a jogi védelem
megszerzése, illetve azok hasznositdsa érdekében, valamint

f. jogosult az SZTSZ szerinti alkot6i dfjazésra.

A Hallgat6 tudom4sul veszi, és a jelen szerzGdés alapjén kifejezetten hozz4jérul, hogy amennyiben a hallgat6i munkadija palydzati
forrasbol keriil ténylegesen kifizetésre, és az elszdmoldshoz sziikséges a jelen szerz6dés, valamint annak tényleges teljesitéséhez
sziikséges igazoldsok, dokumentumok benydjtdsa, Ggy azt a pdly4zat elszdmoldséért felelSs szervezetnek a BME az elszdmolds
céljabél tovébbitsa.

A jelen szerzédés aldirdsdval a Hallgat6 elismeri, hogy az Mt. 46.§ (1-4) bekezdésében foglaltak szerinti tdjékoztatdst megkapta.

DoclID: 3Yqkt0OUxXqVLDeEZqUpbA|1727929965063245 2/3 oldal



A jelen szerz8désben nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. torvény, a nemzeti felsGoktatdsrol
sz616 2011. évi CCIV. térvény, valamint a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény rendelkezései és a BME mindenkor
hatdlyos szabdlyzatai — ideértve az SZTSZ-t is — megfelelden alkalmazand6k.

A jelen szerz8désbdl szdrmazo vités ligyek elbirdldsdra — amennyiben a Felek egymassal megéllapodni nem tudnak — a munkaiigyi
jogvitdk rendezésére vonatkozé jogszabdlyi el6irdsok alkalmazanddk.

Budapest, 2024. szeptember 30.

Pénziigyileg ellenjegyezte:

~

Hor ea
pénziigyi ellenjegyz8

s

Dr. Kiss Balint
szervezeti egység vezetdje

s
Antal Akos Dr. Chargf Hassan dék4n
hallgaté munkdltatoi jogkorgyakorlé

Mellékletek:
* Személyi adatlap
e Nyilatkozat (tartozésrél, egyéb jogviszonyrol... stb.)
» Munkaviszony létesftés€hez sziikséges iratok jegyzéke

Munkaiigyi dokumentumot készitette: Munkaiigyi dokumentumot ellenSrizte és rogzitette:

it

Téborszki Annd_/ iigyintézé
iigyintézé

Kitoltend6 harom példdnyban.
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