A diszkriminacio tilalma mukodésben

Az etnikai adatok veédelme és az etnikai profilalkotds témajaban folytatott kutatas soran,
nemzetk6zi mintakat keresgélve bukkantam ra az ir bliniild6z6 hatésag (An Garda Siochéana)
altal kidolgozott ,,Diversity Works” programra, amely a rendérség munkajara vonatkozoan
allit fel olyan szabalyokat, amelyek megvalositasaval kezelhetévé valt az etnikai profilalkotas
problémaja az orszagban. A képzés kidolgozasa soran parbeszédet folytattak a rendérokkel, a
kisebbségi kozosségekkel és az érintett teriiletek szakértdivel, kisérleti képzést végeztek,
valamint 0sszegylijtotték a visszajelzéseket az oktatasi anyagok és a mddszerek modositasa
céljabol. A tanfolyam a kovetkezoket foglalja magaban: annak megértése, hogy valamennyien
képesek vagyunk masokat sztereotipizalni, kikozositeni és marginalizalni; a sztereotipiak,
eloitéletek és feltételezések elemzése; annak tudatositasa a résztvevokben, hogy hatalommal
rendelkeznek, illetve hogy az elbitéletek és e hatalom egyiitt hogyan vezethet
megkiilonboztetéshez; a sokféleség jobb megértése; a kisebbségi csoportok tagjait érd
megkiilonboztetés kiilonbozd tipusainak tudatositasa; a kiilonbozoségek felismerése,
elismerése es tiszteletben tartasa; interkulturdlis kommunikacios készségek; a kulturélis és
vallasi gyakorlatok tiszteletben tartasa a rendéri intézkedések soran; valamint a sokféleség
mint a helyes rendfenntartas egyik szakmai kerdese.

2014. februar 11-14. k6zott lehetéségem nyilt 4 napos tanulmanytt keretében kozelebbrol
megismerkedni egy olyan rendszerrel, amelyben a diszkriminacié tilalma széles koriien
érvényesul. Ez az utazas egy életre szol6 elménnyel és tapasztalatokkal ajandékozott meg,
amelyeket a TDK munkajanak keretében hasznositani is tudok.

A kutatast a Trinity College konyvtaraban kezdtem, ahol nagy meglepetésemre rengeteg
olyan forrassal talalkoztam, amelyek az etnikai profilalkotas témajaval foglalkoznak. A
kényvtarban ir didkokkal is beszélgettem arrél, hogy az adatvédelem és az alapjogok védelme
mennyire kap hangsulyos szerepet a jogi oktatdsban. Mint kider(lt, az egyetemi oktatasban
nem kap kiemelt szerepet ez a teriilet, azonban a gyakorlati életben észrevehetéen
odafigyelnek az alapjogok biztositasara (Irish Human Rights Commission). A konyvtarban
toltott nap utan osszedllitottam egy anyagot a masnap aktualis rend6rségi latogatashoz, hogy
felkészulten vaghassak neki a meetingnek.

Szamomra a legnagyobb élményt a rendbrségen eltoltott nap jelentette, ahol érdeklédve
vartdk az érkezésem, eés mindenki kedvesen és tlrelmesen avatott be a ,,miihelytitkokba”.
Altalanos bemutatot tartottak nekem a rendbrség, kiilonos tekintettel a Racial, Intercultural
and Diversity Office miikodésérdl. Abban a megtiszteltetésben volt részem, hogy a ,,Diversity
Works” stratégia kidolgozoja, Jonathan O’Mahony beszeélt nekem a program
megvalositasardl. Mivel még viszonylag Uj a kezdeményezés, nem tudott latvanyos
eredményekrél beszdmolni, de mindenképpen eléremutatonak értékelte a stratégia
alkalmazasat. A renddrségre vald bekeriilés feltételévé tették a képzésen vald eredményes
részvételt, melynek végén a jeloltek egy teszten kell bizonyitaniuk azt, hogy képesek lesznek



a feladatukat elbitéletektdl mentesen ellatni. A feladatok kiosztasanal is meghatarozo
szempont, hogy ezen a teszten milyen eredményt ért el az adott renddr.

A stratégia kidolgozaséara irorszagban azért volt sziikség, mert az utobbi évek jelentds
bevandorlasi hullama miatt a tarsadalom korabban jellemz6 homogenitasa megsziint. A vilag
minden tajardl folyamatosan érkeznek bevandorldk az orszagba, amelynek hataséara sziikség
volt a rendOrségi stratégian valtoztatni az interkulturdlis konfliktusok megel6zése érdekében.
A magyar helyzetrdl részletesebben meséltem neki, és kiemeltem, hogy nalunk az alapvetd
probléma nem a kiilfoldiekkel (sok esetben Ok pozitiv diszkriminacidban is részesiilnek),
hanem a roma szarmazasuakkal van, akik komoly el6itéleteknek vannak kitéve a biiniild6zés
soran. Jonathan O’Mahony is kifejtette, hogy taldlkozott mar magyar renddérokkel, és
meglepte, hogy milyen nyiltan mikodnek hazankban az elditéletek. Véleménye szerint a
magyarorszagi helyzet is orvosolhat6 lenne egy hasonlé nyomozohatdsagi szintli szabalyozas
megalkotasaval, amely segitséget nyljtana az elditéletekre alapozott renddri fellépések
megelézésében. A beszélgetés hatasara kialakult bennem egy koncepcid, amelyet TDK-
dolgozatomba is bele szeretnék épiteni.

Az utolso ott toltétt napon felkerekedtem, és meglatogattam a hires Four Courts épuletét
(legfelsébb birosag), illetve tobb Kkerlileti birdsdg és a Department of Justice and Equality is
befért a programba.

Osszességében elmondhatom, hogy a tanulmanyiton rengeteg (j tapasztalatot és élményt
szereztem, és Ugy gondolom, a megszerzett hasznos informaciok egy olyan dolgozat alapjaul
szolgalhat, amely hasznos lehet a magyar joggyakorlat fejlddése szempontjabol, hiszen az
emberi jogok érvényesiilése sohasem szorulhat hattérbe.

A kutatds a TAMOP-4.2.4.A/2-11/1-2012-0001 azonositd szamd Nemzeti Kivaldsag Program
— Hazai hallgatdi, illetve kutatoi személyi tdmogatést biztositd rendszer kidolgozédsa és
miitkodtetése konvergencia program cimii kiemelt projekt keretében zajlott. A projekt az
Eurdpai Unio tdmogatasaval, az Europai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.



