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A Pannon Egyetem Gazdasdgtudomanyi Kara 2013. aprilis 18-20. kozdtt rendezte meg a
XXXI. Orszagos Tudomanyos Konferencia Kozgazdasigtudomanyi Szekcigjat, melyen
hallgatokkal, témavezetdkkel, zsiiri tagokkal egytitt t6bb mint ezren vettek részt.

A Pannon Egyetem Gazdasagtudomanyi Karanak hallgatoi nagy sikerrel vettek részt ezen a
konferencidn. Szamos els®, masodik és harmadik dij sziiletett, mely dolgozatokbdl késziilt e

valogatas.

A kiadvany a dolgozatok teljes szdvegét tartalmazza. A témdk felolelik a kdzgazdasdgtan,
valamint az iizleti tudomanyok szdmos teriiletét. Remélem, hogy a kiadvanyban szerepld
kimagaslo szintli dolgozatok inspirdljak majd a leendd dolgozatok szerzéit és egyben
sregbitik Egyetemiink és Karunk hirnevét is.

Jelen kiadvany a TAMOP-4.2.3-12/1/KONV-2012-0026 projekt keretében késziilt.
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Dr. Kosztydn Zsolt Tibor
Egyetemi docens, KTDT elnsk
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10. tablazat: Munkavallalok nyers lokalis értéke £ ZETES
11. tdblazat: Teljes szorzd - lokalis érték ndvekedése a tapasztalat mentén

12. tablazat: Munkavallalok brutt6 havi atlagos keresete, a koltségekre juto szorzé

¢€s azok dtlagos tuddsszinttel vald szorzata w8 % ; i ; i
L yiségének segitségével. Ahhoz azonban, hogy a cégek szdmara ez a tevékenység ne

13. tablazat: A munkavallalok lokalis értéke sdobott pénzt jelentsen, a szervezettség €s precizitds a probléma megfogalmazasatol a

lezarasaig alapvetd kovetelményt tdmaszt. A projekt formdban megoldand6

14. tablazat: Az a projekt csapatba kivdlaszthato munkavallalok s Slyiségti ; ;
proj p Zemelyiseglipusa adatok sikerességét egyediségiikb6l adodoéan nehéz megjosolni, ugyanakkor egy

15. tablazat: Kapesolat az o projekt munkahelyei és a potencialis csapattagok kozott sziilt és sszhangban mitkodo csapattal megalapozhatjuk azt.

16. tablazat: A B projekt csapatba kivalaszthaté munkavallalok személyiségtipusa A mindennapi gyakorlatban alkalmazott emberi er6forras kivalasztasi modszerek

a — szamos esetben a nyers intuicié -, vagy azok rendezetlensége, esetleg hibas

17. tablazat: Kapcsolat a p projekt munkahelyei és a potencidlis csapattagok koze . -
P P proj ¥ B peiE = almazésa ellehetetleniti a projekt idé -, koltség - és mindségi keretfeltételeinek

18. tablazat: Kapcsolat a B projekt munkahelyei és a potencidlis csapattagok kozott betartasat ¢és ezzel egyiitt a projekt sikerességét. A modszerek €rvényesitésén tul hibat

31103 : A . talslhatunk magdban a szemléletben is, ugyanis a modszertanok készitoi sokszor
19. tablazat: Fliggetlen maximalis értékek meghatarozésa a kategoriak mentén 1 . .
figyelmen kiviil hagyjak azt a tényt, hogy az embert soha nem lehet pusztan

20. tablazat: Személyiségtipusok és kategoriak a p projekt munkavallalo kozétt adatbazisokbol nyert szamokbol kiismerni.

21. tablazat: A munkavéllalé parok korrekcids értékkel korrigalt kompetencia értékei A kutatomunkam sordn olyan ditalanosithato kivalasztasi rendszer létrehozdsa volt

s . . ;,: Slom, amely ipardgtol fiiggetleniil barmely projekt csapattagjainak kivilaszidsa esetén
22. tablazat: Az o projektcsapat javasolt munkavallaldinak megnevezése Q7. amely ipardgtol fiigg v praj RO
megfeleld javaslatot és megolddst nydjthat.

23. tablazat: A B projektcsapat javasolt munkavéllaloinak megnevezése . .
Hogy mi alapjan érdemes egy projektcsapatot dsszedllitani, és hogy kik a kompetens

'iemélyek egy adott feladat csoportban torténd elvégzésére? Mikben témek el a
Fiiggvényjegyzék projektcsapatok tagjainak ©Osszevalogatasanal, valamint a szervezeti kivalasztasnal
— v . A alkalmazott modszerek? Hogyan lehet objektiv és céliranyl egy kivalasztasi rendszer,
1. egyenlet: Tudasszint megfeleldségének vizsgalata 60%-os elvarasi szint mellett 1 &y L g
annak ellenére, hogy az elvégzendd feladat elére definialhatatlan? Dolgozatomban ezekre
2. egyenlet: Tudésszint megfeleloségének vizsgilata 50%-os elvarasi szint mellett a kérdésre kivanok valaszt adni egy altalam kidolgozott modell segitségével, amely
. . o emberk ’ 3 i ellenére, hogy matematikai alapokon
3. egyenlet: Hatarszorzok meghatérozasa fiapanttl szemiltletic], wndellezik;. anngk gy p
nyugszik.
Modellem megértését a tovdbbiakban a projektmenedzsment, majd a témdhoz
bpcso[édé grdfelméleti és halotervezési -, valamint szervezet- és munkapszichologiai

alapokkal készitem el
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