Tanulmanyit beszamold

(Halle, 2014. julius 8-10.)

2014. julius 8-10. kozott lehetéségem nyilt egy 3 napos tanulmanyut megvalositasara a
Martin Luther Universitit Halle-Wittenberg egyetemen. Az utazds soran olyan ismeretekre

tettem szert, amely a TDK dolgozatom irésa soran mindenképpen hasznositani tudok.

A kutatast a jogi karhoz tartozé kiilon szakkonyvtarban (Juridicum) kezdtem, ahol a
TDK dolgozatomhoz kerestem anyagot. Részletesen olvashattam az atipikus munkaviszonyok
clterjedésének az okairdl, illetve, hogy miért tekintették ezeket a fajta foglalkoztatasi formakat
olyan nagy jelentoségiinek, illetve, hogy milyen tarsadalmi gazdasdgi véltozasok tettck
lehetévé az atipikus munkaviszonyoknak a nagy mértékben valé elterjedését. [gy részletesen
megismerhettem az atipikus munkavégzési forméak torténetét, amellyel a témahoz kapcsolodo
alapveté ismereteimet bovithettem. Tovébba szamos olyan informécié birtokdba jutottam,
amelyek otletet adtak a tovabbiakban megvizsgaland témakhoz. Sajnos nehezitette a kutatast,
hogy szdmos kényv nem ebben az épiiletben volt talalhatd, illetve nem voltak megtalalhatoak a

kijeldlt helyiikon, hidba kerestem tobbszor is a harom nap folyaman.

A masodik nap lehetéségem nyilt taldlkozni Daniel Neugebauer-rel, a munkajogi tanszék
egyik PHD hallgatéjaval. A vele val6 beszélgetés nagyban segitette a német adatvédelmi
szabalyozas attekintését, megértéset, illetve segitett abban is, hogy mire fokuszaljak a tovabbi
kutatas folyaman. fgy megtudtam, hogy a német adatvédelmi térvény tartalmaz egy
paragrafust, amely paragrafust az esetjoggal Osszenézve kell alkalmazni, hogy a munka
vilagaban felmeriilé adatvédelmi kérdésekben eligazodjunk (tehat itt az adatvédelmi
térvényben talalhato a munka vilagara vonatkoz6 adatvédelmi szabalyozés, nem Ggy, mint
Magyarorszagon). A kozelmultban azonban voltak torekvések egy olyan térvény létrehozasara,
amely kifejezetten a munka vilagaba tartoz6 adatvédelmi kérdéseket szabalyozna, ez is mutatja
a munka és adatvédelem kapcsolatanak jelentdséget. Beszélgettiink a sziikebb kutatasi
témamrol, a tivmunkarol, majd ssszehasonlitottuk a magyar és a német helyzetet, és arra az
allaspontra jutottunk, hogy egyik orszag lakéi sem tal tudatosak a személyes adataik
védelmével kapesolatban. Az adatkezeléshez valé hozzajarulas kapcsan egy ujfajta
megkozelitést is megismerhettem. Osszességében nagyon hasznosnak talaltam a talalkozonkat,
sok uj dologra vilagitott ra a beszélgetésiink; igy ujabb aspektusbol is meg tudom vizsgalni az

adatvédelem kérdését.



Harmadik nap talalkozhattam egy masik PHD hallgatéval, Cathleen Rosendahl-]al. Ez a
talalkozo kicsivel révidebbre sikertilt, mint az el8zé napi, de szintén sok hasznos dolgot
megtudtam, féként a német szabdlyozas kapcsan. Cathleen-t6] megtudtam, hogy a kutatési
témam igen bonyolult teriiletnek szamit: mivel nincsen ide vonatkozé egyseges torvényiik, igy
t6bb trvény vonatkozé rendelkezéseit kell megvizsgalni. Németorszdgban a tdvmunka nem
tartozik a leggyakoribb atipikus foglalkoztatéasi formak kozé, a részmunkaidés foglalkoztatas és
a hatarozott ideig tarté foglalkoztatds sokkal elterjedtebb. Ezt a napok soran a kényvtarban
torténd kutatds soran is tapasztalhattam: amikor az egy-egy atipikus foglalkoztatasi forma
ismertetésére keriilt sor, szinte csak errél a két formérdl irtak részletesebben. Mindazonaltal
Cathleen szerint is igen jelentds az atipikus foglalkoztatasi formak szerepe, igy mindenképpen

érdemes kutatést folytatni ezen a teriileten.

Osszességében cImondhatom, hogy a tanulménytton szémos Uj tapasztalatot, élményt és
kapcsolatot szereztem, és gy gondolom, a megszerzett hasznos informécidk egy olyan
dolgozat alapjaul szolgalhatnak, amelyek hasznos lehet a magyar joggyakorlat fejlédése
szempontjabdl, hiszen egy olyan témaban valé ismereteimet mélyithetem el veliik, amely igen

nagy jelentdséggel bir.

Lukdacs Adrienn halle-i latogatdsa sordn teljesitette az dltalam megfogalmazott célokat,
és szdmos olyan eredménnyel zdrta a tanulmdnyutat, amely jelentds elérelépést jelent a kutatds

szempontjabaol.

A fentiiti beszamoldt aldirdsommal hitelesitem.
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